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PISMO PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo,
Drodzy Akcjonariusze,

Rok 2025 byt dla ODLEWNI POLSKICH S.A. okresem konsekwentnej realizacji celow
strategicznych, dalszego wzmacniania potencjatu operacyjnego oraz budowania podstaw do
dtugoterminowego wzrostu wartosci Spoétki. Pomimo utrzymujacego sie wymagajacego
otoczenia makroekonomicznego i geopolitycznego, Spoétka osiggneta dobre wyniki operacyjne i
finansowe, potwierdzajagc odpornos¢ modelu biznesowego oraz zdolnos¢ do skutecznego
wykorzystywania pojawiajgcych sie szans rynkowych.

Miniony rok uptynat pod znakiem poprawy efektywnosci dziatalnosci, stabilnego rozwoju
sprzedazy oraz intensyfikacji dziatan inwestycyjnych. Szczegélne znaczenie miata realizacja
przedsiewzie¢ zwiekszajgcych nasze mozliwosci technologiczne i produkcyjne, w tym
uruchomienie nowej linii formowania, ktdra istotnie wzmacnia potencjat rozwojowy Spoétki.
Inwestycja ta tworzy warunki do obstugi bardziej zaawansowanych projektdw oraz wzmacnia
naszg konkurencyjnos¢ na wymagajacych rynkach przemystowych.

Roéwnolegle koncentrowaliSmy sie na dalszym rozwoju dziatalnosci operacyjnej w kraju i za
granica. Stabilna sprzedaz odlewdéw, wspierana przez wzrost przychodéw generowanych przez
Zaktad Spoétki w Niemczech, pozwolita umacniaé pozycje rynkowa oraz rozwijaé relacje z
kluczowymi odbiorcami. Utrzymanie silnej obecnosci na rynkach eksportowych pozostaje
jednym z istotnych filaréw naszej strategii.

Za wydarzenie o szczegbélnym znaczeniu dla perspektyw rozwojowych ODLEWNI POLSKICH S.A.
nalezy uznaé wejscie Spotki w obszar wspoétpracy z sektorem obronnym. Pozyskane w lutym 2026
roku zamoéwienie na produkcje korpusow pociskéw w technologii ADI stanowi potwierdzenie
naszych kompetencji technologicznych, jakosciowych i organizacyjnych. Zarzad postrzega ten
kierunek jako perspektywiczny obszar wzrostu, wpisujacy sie zaréwno w rozwdj krajowego
przemystu, jak i w dtugoterminowe cele Spoétki zwigzane z dywersyfikacja dziatalnosci oraz
zwiekszaniem udziatu projektow o wyzszej wartosci dodane;.

W 2025 roku kontynuowalismy rowniez dziatania ukierunkowane na rozwdj innowacji, wdrazanie
technologii niskoemisyjnych oraz wzmacnianie bezpieczenstwa operacyjnego. Realizowane
projekty badawczo-rozwojowe, inwestycje $rodowiskowe oraz dziatania w obszarze
cyberbezpieczenstwa i zarzadzania ryzykiem sg wyrazem odpowiedzialnego podejscia do
budowy trwatej przewagi konkurencyjnej. W naszej ocenie nowoczesna spoétka przemystowa
powinna taczy¢ efektywnosé ekonomiczng z odpornoscig operacyjng, elastycznoscig oraz
gotowoscig do funkcjonowania w zmiennym otoczeniu rynkowym.

Pomimo utrzymujacej sie niepewnosci zwigzanej z konfliktami zbrojnymi, zmiennoscia cen
energii i surowcow, presjg kosztowa oraz wahaniami kurséw walut, Spotka zachowata stabilng
sytuacje finansowa i bezpieczng strukture kapitatowa. Pozwala to Zarzadowi z umiarkowanym
optymizmem oceniaé perspektywy kolejnych okreséw, przy jednoczesnym zachowaniu
ostroznego i odpowiedzialnego podejscia do zarzadzania.

Rok 2025 byt dla Spoétki kolejnym etapem rozwoju podejscia do zagadnien ESG. Sporzadzenie
raportu zrbwnowazonego rozwoju po raz drugi pozwolito lepiej uporzgdkowaé sam proces, dane
niefinansowe oraz wskazaé¢ obszary wymagajgce dalszego doskonalenia. Spétka traktuje ESG
jako istotny element budowy odpowiedzialnego, przejrzystego i odpornego modelu
funkcjonowania.



W 2025 roku kontynuowano dziatania stuzace wzmacnianiu standardéw s$rodowiskowych,
spotecznych i tadu organizacyjnego. Spotka rozwijata rozwigzania wspierajace ograniczanie
wptywu dziatalnosci na otoczenie, w tym inwestycje eliminujace przekroczenia hatasu oraz
projekty zwigzane z technologiami niskoemisyjnymi i modernizacjg proceséw produkcyjnych.
Rownolegle prowadzone byty dziatania na rzecz zwiekszania bezpieczenstwa operacyjnego, w
tym w obszarze cyberbezpieczenstwa i mechanizméw antyfraudowych, co wpisuje sie w
budowanie dojrzatego podejscia do obszaru governance.

Drugie doswiadczenie raportowe pozwolito Spoétce lepiej oceni¢ postepy oraz jakos¢ danych. W
porownaniu z pierwszym cyklem widoczna jest wieksza dojrzatos¢ organizacyjna, lepsze
rozpoznanie istotnych tematéw ESG oraz stopniowa poprawa wybranych wskaznikéw. Proces ten
juz dzis wspiera bardziej sSwiadome decyzje zarzadcze i dialog z interesariuszami.

Zarzad postrzega rozwdj obszaru ESG jako proces dtugofalowy, wymagajacy konsekwenciji,
systematycznego doskonalenia oraz coraz petniejszego integrowania  aspektow
srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego z codziennym funkcjonowaniem Spotki.

Jako Zarzad pozostajemy konsekwentni takze w podejsciu do tworzenia wartosci dla
Akcjonariuszy. Realizacja polityki dywidendowej, przy jednoczesnym finansowaniu rozwoju i
modernizacji Spoétki, odzwierciedla nasze dgzenie do zachowania réwnowagi pomiedzy biezacym
wynagradzaniem kapitatu a budowg dtugoterminowego potencjatu wzrostu.

Wchodzimy w rok 2026 z przekonaniem, ze zrealizowane inwestycje, rozwijane kompetencje
technologiczne oraz nowe kierunki wspoétpracy rynkowej tworzg solidne podstawy do dalszego
umacniania pozycji ODLEWNI POLSKICH S.A. Naszym celem pozostaje dalszy wzrost
efektywnosci, petne wykorzystanie zwiekszonych zdolnosci produkcyjnych oraz rozwdj
dziatalnosci w segmentach o wysokim potencjale strategicznym i rentownosci.

W imieniu Zarzadu pragne podzigkowac¢ Panstwu za zaufanie, jakim obdarzajg Panstwo
ODLEWNIE POLSKIE S.A. Dziekuje rowniez pracownikom, klientom, partnerom biznesowym oraz
wszystkim osobom zaangazowanym w rozwdj Spotki. Wierze, ze dzieki wspdlnemu
zaangazowaniu bedziemy w kolejnych latach nadal skutecznie budowac¢ trwatg wartos$¢ Spétki.

Z wyrazami szacunku,

Prezes Zarzadu, Leszek Walczyk

podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym



5. OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

5.1. Informacje ogodlne
5.1.1. ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informacji

BP-1 Ogdélna podstawa sporzadzenia oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego
rozwoju

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE opracowata i udostepnita sprawozdanie zréwnowazonego
rozwoju po raz drugi.

Sprawozdanie zostato sporzgdzone zgodnie z:

— Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

— Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw,

— Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020r. — w
sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone inwestycje (tzw. Taksonomia UE),

— Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE)2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r

— Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE)2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r oraz zmieniajgcym
je Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2026/73 z dnia 4 lipca 2025 r.

— Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE)2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. — uzupetniajgce
dyrektywe 2013/34/UE w zakresie standardéw raportowania zréwnowazonego rozwoju oraz
zmieniajgcym je Rozporzadzeniem Delegowanym (UE) 2025/1416 z dnia 11 lipca 2025 r.

Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., ktéry jest tozsamy
z rokiem obrotowym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe. Spotka Akcyjna ODLEWNIE
POLSKIE (dalej: Spotka, Spotka Akcyjna, Jednostka) nie stanowi grupy kapitatowej, w zwigzku z czym
sprawozdanie zostato opracowane jednostkowo.

Sprawozdanie uwzglednia caty tancuch wartosci Spofki, zaréwno na wyzszym (upstream), jak i nizszym
szczeblu (downstream) w nastepujgcych fragmentach: opis tahcucha wartodci, emisje gazéw
cieplarnianych w trzech zakresach oraz analize wptywow, ryzyk i szans.

Szczegoly dotyczgce prezentowanego zakresu danych w tahcuchu wartosci, ich Zrodet, wplywu i
ewentualnych szacunkéw sg kazdorazowo okre$lone przy poszczegélnych ujawnieniach.

Zwolnienia

Spodtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE w niniejszym raporcie nie skorzystata z mozliwo$ci zwolnienia z
ujawniania informacji dotyczgcej witasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji, Nie
wykorzystano takze z mozliwosci pominiecia ujawniania informacji dotyczgcych oczekiwanych
wydarzen lub spraw bedgcych przedmiotem toczacych sie negocjacji.

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci

Na podstawie Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2025/1416 z dnia 11 lipca 2025 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie delegowane (UE) 2023/2772 w odniesieniu do odroczenia daty
rozpoczecia stosowania wymogow dotyczacych ujawniania informacji dla niektérych jednostek Spotka
Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE korzysta z pominie¢ tematdw istotnych wymienionych w tabeli.



Tabela 1. Wykaz punktéw ujawnien, ktdre zostaty pominiete w sprawozdaniu

ESRS WYMOG DOTYCZACY PELNA NAZWA WYMOGU DOTYCZACEGO
UJAWNIANIA INFORMACJI UJAWNIANIA INFORMACJI
ESRS 2 SBM-3

pkt 48 lit. €) przewidywane skutki finansowe

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych
ESRS E1 E1-9 ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans
zwigzanych z klimatem

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans

ESRS E2 E2-6 : : .
zwigzanych z zanieczyszczeniem

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans

ESRS E3 E3-5 : . . L
zwigzanych z wodg i zasobami morskimi

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans
ESRS E5 E5-6 zwigzanych z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o
obiegu zamknietym

\Wszystkie wymogi dotyczace

ESRS E4 A -
ujawniania informaciji

Wszystkie wymogi dotyczgce ujawniania informaciji

ESRS S2 Wszystkie wymogi dotyczgce

ujawniania informacji Wszystkie wymogi dotyczgce ujawniania informaciji

ESRS S3 \Wszystkie wymogi dotyczace

ujawniania informacji Wszystkie wymogi dotyczgce ujawniania informaciji

W roku 2025 r. nie wystgpity w Spoétce zadne szczegolne okolicznosci. Spotka opracowujgc raport nie
odstgpita od krotko-, srednio- oraz dtugoterminowych perspektyw czasowych zdefiniowanych w ESRS
1 sekcja 6.4. Do wyliczenia wykorzystywano zrodta posrednie, w szczegdlnosci do wyliczenia $ladu
weglowego w 3 zakresie - szczeg6ly opisano w rozdziale 5.2. Zadne z miernikdw ilosciowych i kwot
pienieznych nie podlegajg wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru.

Spotka dokonata zmian w przygotowaniu i prezentacji informacji w odniesieniu do roku 2024. Zakres
zmian oraz przyczyny opisano przy prezentacji poszczegdlnych miernikéw w standardach
tematycznych.

Wiaczenie przez odniesienie

Wiaczenie przez odniesienie w sprawozdaniu zrownowazonego rozwoju za 2025 rok zastosowano w
przypadku nastepujacych punktéw sprawozdania:

- Dziatania Spdétki dotyczgce przestrzegania Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021
opisane sg w Rozdziale 4 niniejszego sprawozdania.

GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE jest spotka akcyjng notowang na Gietdzie Papierdow
Wartosciowych w Warszawie S.A. Pierwsze notowanie akcji odbyto sie w dniu 12 marca 1998 r.
Organami Spétki jest Zarzad oraz Rada Nadzorcza. Podziat rdl i obowigzkéw organdw jest zgodny z
Kodeksem Spétek Handlowych i Statutem Spétki. Zarzad jest organem wykonawczym, a Rada
Nadzorcza niewykonawczym.

Rada Nadzorcza - Sprawuje staly nadzér nad procesem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia
adekwatnos¢ i skutecznosc¢ tego procesu w ramach zadan okreslonych w Statucie Spétki i Regulaminie
Rady Nadzorczej i za posrednictwem Komitetu Audytu.

Zarzad - Dziata w interesie Spoitki i ponosi petng odpowiedzialno$¢ w osigganiu wytyczonych celow
przez prowadzenie systematycznego, zdyscyplinowanego podejscia do oceny i poprawy skutecznosci
funkcjonowania kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i przestrzegania tadu
korporacyjnego. Organizuje i zapewnia dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem przez uchwalanie
zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym Zarzad Spotki odpowiada za nadzor nad procesem ryzyka.




ZARZAD

Zarzad Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w 2025 roku dziatat w sktadzie jednoosobowym. Jedynym
cztonkiem Zarzadu byt Leszek Walczyk, petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu. Ze wzgledu na brak kobiet
w skladzie Zarzadu, wskaznik réznorodnosci pitci w Zarzadzie wynosit 0%. . W Zarzadzie nie bylo
przedstawicieli pracownikow.

Na dzien publikacji niniejszego raportu Zarzad nadal funkcjonuje w sktadzie jednoosobowym, a funkcje
Prezesa Zarzadu petni Leszek Walczyk. Pan Leszek Walczyk decyzjg Rady Nadzorczej z dnia 4 marca
2026 roku zostat powotany w sktad Zarzadu kolejnej trzyletniej kadencji i zostata mu powierzona funkcja
Prezesa Zarzadu.

Doswiadczenie i kompetencje czionkéw

- Leszek Walczyk - Prezes Zarzadu

Leszek Walczyk od 1 lipca 2023 r. petni funkcje Prezesa Zarzadu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE.
Uprzednio od 2002 roku do 19 maja 2022 roku petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu i Dyrektora
Finansowego Spofki.

Leszek Walczyk posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami, szczegdlnie w
sektorze przemystowym. W latach swojej kariery petnit funkcje kierownicze i nadzorcze w spétkach
zwigzanych z dziatalnoscig techniczng i budowlang, m.in. jako Wiceprezes Zarzadu, Prezes Zarzadu i
Dyrektor Finansowy. Jego wiedza z zakresu ekonomii i organizacji przemystu, zdobyta na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, zostata ugruntowana licznymi stanowiskami, gdzie odpowiadat za finanse
oraz strategiczny rozwdj przedsiebiorstw. Zasiadat w radach nadzorczych kluczowych firm sektora
inzynieryjnego i technicznego, co dodatkowo wzbogacito jego kompetencje w nadzorowaniu proceséw
produkcyjnych. Od 2015 roku jest aktywnie zaangazowany w dziatalnos¢ Staropolskiej Izby
Przemystowo-Handlowej, wspierajgc rozwoj regionalnej gospodarki. Jest réwniez
Wiceprzewodniczgcym Rady Nadzorczej Spotki Wodociggi Kieleckie i Przewodniczgcym Rady Uczelni
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach.

RADA NADZORCZA

Staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki sprawuje Rada Nadzorcza. Organizacje i sposob dziatania Rady
Nadzorczej okresla Kodeks spotek handlowych, Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej. W jej
sktad wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
na okres wspolnej kadencji, trwajacej trzy petne lata obrotowe. Na dzien 31 grudnia 2025 r. Rada
Nadzorcza liczyta pieciu cztonkéw, w tym czterech mezczyzn i jedng kobiete.

W okresie od 01.01.2023 do 31.12.2025 r., w tym przez caly okres sprawozdawczy, Rada Nadzorcza
dziatata w sktadzie powotanym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 19.05.2022 r.
Trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uptyneta 31 grudnia 2025
roku. Mandat trwa do dnia zakohczenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spotki za 2025 rok. Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariusze
wybiorg Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej trzyletniej kadenciji.

W catym 2025 roku i na dzieh publikacji niniejszego Raportu Rada Nadzorcza dziatata w nastepujgcym
skfadzie:

- tukasz Lechowicz - Przewodniczacy Rady

Radca prawny, jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
studidw podyplomowych IT Law na Uniwersytecie Leibnitza w Hanowerze (LL.M.). Specjalizuje sie w
obstudze transakcji kapitatowych, w tym ofert publicznych (IPO, SPO) oraz wprowadzaniu akcji spotek
na rynek NewConnect. Posiada doswiadczenie w doradztwie przy przejeciach przedsiebiorstw,
konfliktach korporacyjnych oraz postepowaniach przed KNF. Prowadzi biezgcg obstuge prawng spétek
z ograniczong odpowiedzialno$cig, spotek akcyjnych, TFIl oraz doméw maklerskich. Swiadczy réwniez
pomoc prawng w zakresie dochodzenia roszczen odszkodowawczych z tytutu szkéd osobowych i
majatkowych.

- Kazimierz Kwiecien - Wiceprzewodniczacy Rady
Od 2010 roku petni funkcje Czionka Rady Nadzorczej Spotki, w tym okresowo Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. Jest absolwentem Wydziatu Ekonomiki i Organizacji WSI w



Radomiu. W swojej karierze zawodowej petnit m.in. funkcje kierownicze w spétdzielniach, indywidualnie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg, a takze zarzadzat strukturami handlowymi i marketingowymi w
ramach grup kapitatowych.

- Ewa Majkowska — Sekretarz Rady
Od 2004 roku petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE, z przerwag
w latach 2010-2015. Od 1993 roku prowadzi wtasng kancelarie doradcy podatkowego oraz biuro
rachunkowe w Kielcach. Ukonczyta studia magisterskie i doktoranckie na Akademii Ekonomicznej w
Krakowie oraz studia z zakresu doradztwa podatkowego. Jest wpisana na liste doradcéw podatkowych
Ministerstwa Finanséw, liste biegtych sgdowych Sadu Okregowego w Kielcach i posiada $wiadectwo
kwalifikacyjne na ustugowe prowadzenie ksigg handlowych.

- Tomasz Mazurczak - Cztonek Rady

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku Handel Zagraniczny oraz
posiada licencje doradcy inwestycyjnego nr 18 i maklera papieréw wartosciowych nr 263. W latach
1994-2006 petnit réznorodne funkcje w Grupie mBanku, w tym czionka zarzgdu Domu Maklerskiego
mBanku. Nastepnie, w latach 2007-2013, pracowat w Skarbiec TFI i Trigon Dom Maklerski, specjalizujgc
sie w analizach rynkowych. Od 2015 roku odpowiada za inwestycje w funduszu Zolkiewicz & Partners
Inwestycji w Wartos¢ FIZ. Obecnie jest czionkiem rady nadzorczej oraz przewodniczgcym Komitetu
Audytu w OEX S.A., a takze posiada bogate doswiadczenie w organach nadzorczych spotek
gietdowych.

- Ryszard Pisarski - Cztonek Rady
Jest absolwentem Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, specjalizujgcym sie w technologii oraz
mechanizacji i automatyzaciji odlewnictwa. Od 1993 roku byt zwigzany z ODLEWNIAMI POLSKIMI S.A.,
gdzie petnit szereg kluczowych funkcji. Od 2001 roku pan Ryszard Pisarski petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzadu i Dyrektora Produkcji. Jego dziatalnos¢ obejmowata nadzér nad organizacjg produkcii,
operacjami technicznymi oraz wdrazaniem systemow zarzadzania jakoscig w Spoice.

Rada Nadzorcza, sposréd swoich cztonkéw na posiedzeniu 23 maja 2022 r. powotata Komitet Audytu
w skfadzie:

e Tomasz Mazurczak - Przewodniczgcy Komitetu Audytu

o Ewa Majkowska — Wiceprzewodniczaca Komitetu Audytu

e tukasz Lechowicz - Sekretarz Komitetu Audytu

Kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3,51 6
Ustawy z dnia 11 maja 2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
spetniaja:

— Tomasz Mazurczak jest cztonkiem niezaleznym, tj. spetnia kryteria okreslone w art. 129 ust. 3
Ustawy o Biegtych. Dodatkowo, Pan Tomasz Mazurczak posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowos$ci i badania sprawozdan finansowych i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka,

— tukasz Lechowicz, jest czionkiem niezaleznym, tj. spetnia kryteria okreslone w art. 129 ust. 3
Ustawy o Biegtych. Dodatkowo, Pan tukasz Lechowicz posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowo$ci i badania sprawozdan finansowych oraz wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka.

— Ewa Majkowska jest czionkiem zaleznym. Dodatkowo, Pani Ewa Majkowska posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdanh oraz wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Spotka.

Kadencja i mandat Cztonkéw Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej sg tozsame
W 2025 roku 20% sktadu Rady Nadzorczej stanowity kobiety, natomiast 80% mezczyzni. Odsetek
niezaleznych czionkéw Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE wynosi 40%.

WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY
Najwyzszym organem Spotki jest Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (dalej ,WZA”), ktére funkcjonuje

na podstawie Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spétki. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
stanowi najwyzszy organ wiascicielski Spoftki i poprzez swoje kompetencje w zakresie powotywania



organow nadzorczych oraz zatwierdzania sprawozdan, wywiera posredni wptyw na system zarzadzania
i nadzoru nad kwestiami zrébwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji WZA jest okreslony w przepisach prawa, w szczegdlnosci w Kodeksie spoétek
handlowych oraz w Statucie Spétki. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gloséw
z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spétek handlowych i Statutu.

Rola i obowigzki organéw w obszarze zrownowazonego rozwoju

Zarzad i Rada Nadzorcza sg swiadomi koniecznos$ci rozwijania wiedzy i kompetencji w obszarze
zrownowazonego rozwoju. W 2024 roku Zarzgd oraz Kierownicy i Dyrektorzy uczestniczyli w
szkoleniach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju oraz raportowania zgodnego ze standardami
ESRS. Szkolenia nie byly powigzane z istotnymi wptywami, ryzykami i szansami, a skupiaty sie na
zapoznaniu uczestnikobw z wymogami regulacyjnymi, w tym dyrektywg CSRD zaimplementowang do
polskiego prawa poprzez ustawe o rachunkowosci, ustawe o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektére inne ustawy. W 2025 roku nie byty prowadzone
szkolenia dla kadry zarzadzajacej. Ze wzgledu na ztozonos¢ i interdyscyplinarny charakter projektow
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, Zarzad oraz wybrani Dyrektorzy i Kierownicy aktywnie
uczestniczg w procesach ESG, analizujgc dane, wyznaczajgc kierunki rozwoju przy strategii,
uczestniczgc w przygotowaniu sprawozdan oraz petnigc role ekspertéw w obszarach takich jak badanie
podwojnej istotnosci, analiza ryzyk klimatycznych czy opracowanie i zatwierdzenie Kodeksu Etyki,
Kodeksu Antykorupcyjnego czy Polityki Srodowiskowej. W ramach adresowania zidentyfikowanych
wplywow, ryzyk i szans w obszarze srodowiskowym kluczowa wiedza obejmuje znajomosé materiatow
i procedur produkcyjnych w celu zminimalizowania oddziatywan. Natomiast w obszarze spotecznym
Spotka dysponuje wykwalifikowanymi specjalistami z zakresu HR oraz zarzgdzania tancuchem wartosci
- zarowno sprzedazg jak i zakupami. W zakresie zarzgdczym kluczowa jest wiedza ekspercka dotyczgca
przeciwdziatania korupcji i przekupstwu, ochrony sygnalistéw oraz zarzadzania tancuchem wartosci, co
wspierane jest przez ekspertéw zatrudnionych w dziatach prawnych, zakupow i sprzedazy.

G1.GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych w odniesieniu do ftadu
korporacyjnego

Zarzad Spotki oraz Rada Nadzorcza sg odpowiedzialni za wprowadzanie kodeksu, polityk i sg
informowani ze wszystkich istotnych elementéw funkcjonowania Spétki w odniesieniu do elementéw
tadu korporacyjnego. Szczegdtowe informacje w G1-1. Za przyjecie oraz aktualizacje strategii,
kodekséw, polityk i procedur odpowiada Zarzad Spofki, ktory przyjmuje je w formie uchwat, Rada
Nadzorcza, w formie uchwat, zatwierdza przyjete przez Zarzad polityki i procedury.

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajagcym i
nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze
zrobwnowazonym rozwojem

Zarzad oraz Rada Nadzorcza biorg aktywny udzial w wyznaczaniu celéw zwigzanych z istotnymi
oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwo$ciami poprzez zatwierdzenie strategii biznesowej, w tym w
zakresie ESG. Zarzad nadzoruje realizacje celéw strategicznych w ramach Strategii dziatalnosci oraz
odpowiada za integracje oddziatywan, ryzyk, szans i kryteribw ESG ze strategig biznesowg (w
perspektywie krétko-, srednio— lub dtugoterminowej) oraz w ramach procesu zarzgdzania ryzykiem.
Obejmuje to m.in. zarzgdzanie ryzykami klimatycznymi. Oba organy Spoiki akceptujg miedzy innymi
najwazniejsze polityki oraz model kontroli wewnetrznej, a takze uczestniczg w przeglgdach i akceptaciji
ryzyk. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spodtki, wykonuje uprawnienia
przewidziane w Kodeksie spétek handlowych i Statucie, a takze zatwierdza opracowane przez Zarzad
roczne plany dziatalnosci, strategie Spotki.

Specjalistyczna wiedza fachowa z zakresu zréwnowazonego rozwoju jest zapewniana organom Spotki
poprzez funkcjonowanie Zespotu ds. zréwnowazonego rozwoju. Zespét ten dostarcza Zarzgdowi oraz



Radzie Nadzorczej informacje dotyczace istotnych zagadnien ESG, w tym wymogow regulacyjnych,
oczekiwan interesariuszy, identyfikowanych ryzyk i szans oraz planowanych dziatan.

Wiedza fachowa w obszarze zrownowazonego rozwoju jest wykorzystywana w Spéice w  sposob
posredni, poprzez wsparcie decyzyjne organow Spotki przez Zespét ds. ESG. Informacje z zakresu
zrébwnowazonego rozwoju sg analizowane przez Zespot ESG i przekazywane organom w kontekscie
biezgcych decyzji operacyjnych oraz strategicznych, co pozwala na rozpoznawanie potencjalnych
wptywow czy ryzyk, w tym ryzyk regulacyjnych, srodowiskowych czy spotecznych. W 2025 roku odbyty
sie spotkania z Zarzgdem podczas ktorego przedstawiano kluczowe zagadnienia zréownowazonego
rozwoju, w tym kwestie zwigzane z raportowaniem, funkcjonowaniem Zespotu ds.
ESG, nadchodzgcymi regulacjami prawnymi, oczekiwaniami interesariuszy oraz planowanymi
dziataniami, w tym wdrazaniem polityk i procedur. Ponadto przedstawiciel Zespotu ds. przedstawiat
Radzie Nadzorczej najistotniejsze zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju, odnoszace sie  do wptywow,
ryzyk i szans Spotki oraz zatwierdzania przyjetych przez Zarzad regulacji.

W okresie sprawozdawczym Zarzgd oraz Rada Nadzorcza zajmowaty sie nastepujgcymi istotnymi
zagadnieniami zwigzanymi ze zrbwnowazonym rozwojem:

- Powotano Zespot ds. ESG

- przyjeciem i zatwierdzeniem nastepujgcych regulacji wewnetrznych zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w Spoice:

— STRATEGIA ESG Spdiki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE na lata 2025-2027

— Kodeks Etyki Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

— Kodeks Antykorupcyjny Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

—  Polityka Srodowiskowa Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

— Polityka Antyfraudowa Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

GOV-3 Uwzglednienie wynikéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach
zachet

Rada Nadzorcza

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spétce okresla ,Polityka wynagrodzenh
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej” przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg
Nr 21/2020 w dniu 28.07.2020 r. i zmieniona Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 23/2022
z19.05.2022r.

Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu zostato okreslone przez zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 19 maja 2025 roku. Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek
notowanych na GPW wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej jest okreslone miesieczne i nie jest
uzaleznione od ilosci posiedzen.

Wynagrodzenia Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu sktada sie z wynagrodzenia statego oraz zmiennego, premii roczne;.
Zgodnie z Politykg Rada Nadzorcza corocznie okresla cele premiowe w postaci celéw krétko- i
dtugoterminowych, ustala je co najmniej w odniesieniu do wskazanych nizej ogdlnych kryteriéw:

— wynikéw operacyjnych osiagnietych przez Spotke w danym roku obrotowym;

— uwzgledniania intereséw spotecznych;

— przyczyniania sie Spoétki do ochrony srodowiska;

— podejmowania dziatah nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym

dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie.

W 2025 roku Rada Nadzorcza wyznaczyta trzy cele zwigzane zréwnowazonym rozwojem, w tym
klimatem, ktorych realizacja miata byta jednym z elementdéw oceny warunkujgcej przyznanie premii
rocznej czionkom Zarzadu. Cele dotyczyly wdrozenia kluczowych dokumentéw w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju oraz emisji hatasu. Celom zréwnowazonego rozwoju przyznano 3 z 10
punkow.



GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Tabela 2. GOV-4 Elementy procesu nalezytej starannosci

PUNKTY W OSWIADCZENIU

PODSTAWOWE ELEMENTY > .
PROCESU NALEZYTEJ STARANNOSCI DOTYCZACY': g';vc\’,‘(’)"j“l?WAZONEGO

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie korporacyjnym, S1-1
strategii i modelu biznesowym

Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktore jednostka

wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu SBM-2
nalezytej starannosci
Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow IRO-1, SBM-3

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych

. . S1-3, E1-4, E2-2, E5-2
niekorzystnych wptywow

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie 8117
stosownych informacji w tym zakresie

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

W 2025 r. proces sprawozdawczos$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju nie byt objety
sformalizowanym systemem kontroli wewnetrznej. Spoétka identyfikuje ryzyka zwigzane z jakoscig i
kompletnoscia danych ESG, w szczegolnosci wynikajgce z braku zintegrowanych systemow
raportowania Dane ESG byly pozyskiwane z poszczegolnych jednostek organizacyjnych z systeméw
ERP i podlegaty weryfikacji na poziomie Dyrektora pionu..

W 2025 roku zarzadzanie ryzykami i szansami zwigzanymi z ESG nie bylo zintegrowane z
obowigzujgcym w Spotce systemem zarzgdzania ryzykiem. Niemniej jednak, ryzyka identyfikowane
zgodnie z normg ISO 9001 dla poszczegdlnych proceséw operacyjnych Spotki oraz ryzyka
identyfikowane zgodnie z normg ISO 14001, czesto sg powigzane z aspektami ESG, przyktadowo w
ramach proceséw produkcyjnych identyfikowane sg takze ryzyka s$rodowiskowe, a w przypadku
procedur zwigzanych z zatrudnieniem ryzyka zwigzane z obszarem pracowniczym. Spoétka planuje
dokonac integracji ryzyk ESG z systemem zarzgdzania ryzykiem w Spétce wraz z aktualizacjg analizy
odpornosci w 2027 .

SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci

Spodtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE od ponad 30 lat zajmuje sie produkcjg odlewow zeliwnych,
konsekwentnie rozwijajgc swojg dziatalnos¢ i dostarczajgc klientom innowacyjne rozwigzania
zapewniajgce wymagany poziom jakosci.

Misja
Spetniamy wymagania i oczekiwania klientéw rynku komponentéw odlewniczych przy zachowaniu
konkurencyjnosci i optacalnosci, dzieki profesjonalnej i stabilnej kadrze oraz inwestycjom w najlepsze
dostepne techniki i technologie.

Nasza odlewnia to zrbwnowazony rozwdj oparty na stuletniej tradycji potgczonej z innowacyjnoscia,
stabilnych relacjach biznesowych, poszanowaniu zasad rynkowych oraz odpowiedzialnosci,
potwierdzonej przez niezalezne, zewnetrzne instytucje.

Pracownicy Spofki stale doskonalg technologie produkcji, co pozwala spetnia¢ nawet najbardziej
wymagajgce standardy. Spotka prowadzi dziatalnos¢ sprzedazowag na wielu rynkach Unii Europejskiej i
poza nig, m.in. — Niemcy, Czechy, Holandia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Austria, Stowacja, Dania,
Turcja i wielu innych.



Spotka specjalizuje sie w produkcji odlewdw z Zeliwa sferoidalnego z obrobkg mechaniczng, bedac
jednoczesnie jednym z niewielu w Polsce producentéw odlewodw z zeliwa ADI. W ofercie znajdujg sie
réwniez odlewy wykonane z zeliwa SiMo, Zzeliwa szarego oraz staliwa. W okresie sprawozdawczym
Spdtka utrzymata szeroka i zréznicowang oferte produktowa, bez istotnych zmian w grupach
oferowanych produktéw. Produkcja koncentruje sie na dostarczaniu wysokiej jakosci odlewow
znajdujgcych zastosowanie w licznych sektorach przemystu. Specjalizacja Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE obejmuje produkcje odlewow zeliwnych przeznaczonych dla branz takich jak przemyst
maszynowy, motoryzacyjny, kolejowy, energetyczny, wodno-kanalizacyjny oraz AGD. Firma oferuje
szeroki asortyment produktéw wykonanych z réznych rodzajow zeliwa, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i wymagan klientow.

Produkcja odlewéw zeliwnych wigze sie z wysokimi emisjami CO,, co sprawia, ze aktualny model
biznesowy Spétki ma wptyw na zmiany klimatyczne. Uznajac swojg odpowiedzialnos¢ w tym obszarze
Spdétka angazuje sie w dziatania na rzecz poprawy efektywnosci srodowiskowej swojej dziatalnosci
poprzez dgzenie do zmniejszenia emisji CO, na jednostke produkcji, w celu ograniczenia wzrostu emisji
w przypadku zwigkszenia sprzedazy.

Wizja
ODLEWNIE POLSKIE S.A. w Starachowicach czotowg Spoétkg wsroéd innowacyjnych odlewni
produkujgcych komponenty ze stopdw zelaza dla uznanych firm w Europie.

ODLEWNIE POLSKIE S.A. rzetelnym i odpowiedzialnym spotecznie partnerem biznesowym
otwartym na wspotprace.

Spodtka nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikalidéw, nie prowadzi dziatalnosci w
zakresie kontrowersyjnej broni oraz nie bierze udziatu w dziataniach zwigzanych z uprawa i produkcja
tytoniu.

Strategia biznesowa a zré6wnowazony rozwgj

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE jest zaangazowana, aby by¢é wzorcem tworzenia wartosci w
branzy odlewniczej. Celem Spotki jest stopniowe poprawianie pozycji w zakresie zrownowazonego
rozwoju poprzez Strategie ESG Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE na lata 2025-2027, ktéra
wzmachia zdolnos¢ Spoétki do rozwijania nowych rozwigzan, zaspokajania potrzeb interesariuszy oraz
bedzie odpowiada¢é na wyzwania spoteczne i srodowiskowe. Strategia ESG tworzy platforme do
realizacji planéw Spdtki, w celu zwiekszenia wptywdw pozytywnych t w obszarze ESG oraz zmniejszania
negatywnych wptywéw. Rolg strategii ESG w Spoétce jest minimalizowanie ryzyka srodowiskowego,
spotecznego i zarzgdczego, redukujgc wszystkie inne inherentne ryzyka w dziatalno$ci Spofki.
Strategia ESG uwzglednia ramy, definiujgc szereg krotkoterminowych i Srednioterminowych dziatan
opartych na 3 filarach — E, Si G.

W obszarze srodowiskowym (E)

- odpowiedzialne wykorzystanie zasobow naturalnych
- wdrozenie zasad gospodarki obiegu zamknietego

- stworzenie planu dekarbonizacji

W obszarze spotecznym (S)

- zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy

- rozwdj w innowacje utatwiajgcg prace

- podnoszenie jakosci i bezpieczehstwa produktow

W obszarze zarzadczym (G)

- rozwijanie obszaru ESG w organizac;ji

- zadbanie o etyczne praktyki

- przestrzeganie standardéw zwigzanych z ESG w tancuchu dostaw



tancuch wartosci Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Dziatalnos¢ Spotki obejmuje produkcje odlewdw wykonanych gtéwnie z zeliwa sferoidalnego, a takze z
zeliwa szarego, ADI, SiMo oraz staliwa. Spotka wykonuje produkcje gtownie w $Srednich i matych
seriach. Produkowane w Spoétce odlewy obejmujg potprodukty, péifabrykaty i podzespoty do maszyn,
urzadzen, pojazddw, trakcji kolejowych i innych. Odbiorcami Spoétki sg podmioty z licznych branz, takich
jak motoryzacja, AGD, kolejnictwo, energetyka, maszyny rolnicze i budowlane, a takze przemyst
maszynowy. Spotka posiada szeroko rozwinietg sie¢ dostawcow surowcow, w tym piasek kwarcowy,
gaz ziemny oraz surowke odlewniczg, a takze odbiorcow, ktérzy wykorzystujg jej produkty w swoich
ostatecznych urzadzeniach. Sprzedaz obejmuje zaréwno klientdw krajowych, jak i zagranicznych, co
wspiera ekspansje na rynki miedzynarodowe. Spoétka obstuguje zaréwno klientéw bezposrednio
wykorzystujgcych jej produkty w procesach montazowych, jak i dystrybutorow.

Na wyzszym szczeblu tanicucha wartosci Spotka wspotpracuje z dostawcami surowcow i materiatéw,
takich jak suréwka, ztom, piasek kwarcowy czy dedykowane dodatki, ktére sg kluczowe dla produkcji
odlewdw. Stabilnos¢ i jakos¢ dostaw stanowig fundament efektywnego procesu produkcyjnego. Nizszy
szczebel tancucha warto$ci obejmuje klientéw Spédiki, ktorzy integrujg jej produkty w bardziej ztozonych
urzgdzeniach, takich jak samochody, sprzet AGD czy maszyny przemystowe. Pozycja Spotki w
tancuchu wartosci wynika z dostarczania komponentéw wykorzystywanych w szerokim zakresie branz.

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o kompleksowe podejscie do
zarzgdzania kapitatami, inwestujgc w rozwdj kapitatu finansowego, ludzkiego, intelektualnego,
spotecznego oraz naturalnego. W zakresie kapitatu finansowego Spétka korzysta ze zrédet
finansowania, takich jak uczestniczenie w wielu projektach unijnych przez Osrodek Badawczo-
Rozwojowy, kredyty oraz kapitat wtasny, co umozliwia inwestycje w nowoczesne technologie oraz
rozwdj infrastruktury. Kapitat ludzki obejmuje rozwdj kompetencji pracownikéw poprzez realizacje
rocznych plandéw szkolen, podnoszenie kwalifikacji oraz zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy.
Kapitat intelektualny jest zabezpieczany przez ochrone innowacji, patentow i licencji, co wspiera
diugofalowe dziatania w zakresie badan i rozwoju. Kapitat spoteczny budowany jest w oparciu o
transparentne i dlugoterminowe relacje z interesariuszami, w tym klientami, dostawcami i
spotecznosciami lokalnymi. Kapitat naturalny jest zarzgdzany przez efektywne wykorzystanie
surowcow, monitorowanie emisji CO,, rozwdj systemdéw recyklingu oraz modernizacje maszyn i
urzgdzen. Zabezpieczenie tych zasobow odbywa sie dzieki wdrozeniu systemow zarzgdzania ryzykiem,
automatyzacji proceséw, monitorowania kazdego procesu operacyjnego oraz raportowaniu
zrownowazonego rozwoju. Gromadzenie i zabezpieczanie danych zwigzanych z powyzszymi
obszarami odbywa sie z wykorzystaniem zintegrowanych systemow informatycznych, ktére umozliwiajg
biezgce pozyskiwanie, przetwarzanie i analize danych operacyjnych, $rodowiskowych oraz
spotecznych. Dane sg przechowywane w zabezpieczonych systemach informatycznych, zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi i wewnetrznymi politykami bezpieczenstwa informacji.
Dodatkowo, wdrozone systemy zarzgdzania ryzykiem, automatyzacja proceséw oraz praktyki w
zakresie raportowania zrownowazonego rozwoju wspierajg integralno$¢, wiarygodnos¢ i poufnosc
zgromadzonych danych.

Dostawcy materiatow i surowcow sg wybierani z uwzglednieniem ich zdolno$ci do dostarczania wysokiej
jakosci materiatow i surowcéw. Kazdy dostawca podlega ocenie podczas procesu kwalifikacyjnego,
ktory opiera sie na systemie punktowym. Podmioty z najwyzszg liczbg punktéw kwalifikowane sg na
podstawowg liste dostawcdw, otrzymujgc status najwyzszej klasy.

Relacje z klientami sg kluczowe dla stabilnosci procesu produkcyjnego, przychodéw oraz budowania
wzajemnego zaufania. Relacje biznesowe sg rozwijane na zasadach transparentnosci, terminowosci
dostaw oraz wysokiej jakosci oferowanych produktéw. W sektorze dziatalnosci Spétki kluczowe
wyzwania i wplywy wynikajg z wysokiego poziomu emisji CO,. Proces produkcyjny Spétki opiera sie na
intensywnym zuzyciu energii elektrycznej oraz wykorzystywaniu suréwki odlewniczej, ktdra jest wysoko
emisyjna podczas jej produkcji. Wykorzystywane sg rowniez zasoby naturalne, takie jak piasek
kwarcowy, woda oraz gaz ziemny. Zaostrzenie wymaganh regulacyjnych oraz wzrost zainteresowania
zréwnowazonymi produktami wérdd klientéw stanowig bodzce do dziatar zgodnych z zasadami ESG.

Akcjonariusze korzystajg ze stabilnego wzrostu wartosci Spoftki oraz reinwestowania wypracowanych
srodkow w innowacje i rozwoj, co pozwala na dalszy rozwoj Spétki Klienci zyskujg dostep do produktéw
dostosowanych do wymagan technicznych i jakosciowych stosowanych w réznych branzach z
uwzglednieniem wymagan dotyczgcych trwatosci i niezawodnosci. Pracownicy mogg liczy¢é na
bezpieczne warunki pracy oraz mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji. Lokalna spofeczno$¢ korzysta z



tworzenia miejsc pracy, co przyczynia sie do wzrostu zatrudnienia i poprawy jakosci zycia mieszkancow.
Dodatkowo, dziatalnos¢ Spétki generuje wptywy podatkowe do budzetu lokalnego samorzadu,
wspierajgc finansowanie ustug publicznych, infrastruktury oraz inicjatyw spotecznych.

Catkowite przychody netto ze sprzedazy produktéw i towarow w 2025 roku wyniosty 236 545 tys.
zlotych.



Tabela 3. tancuch wartosci

tancuch wartosci

Zidentyfikowani istotni interesariusze majacy stycznos¢ z procesami w ramach tancucha wartosci

- dostawcy materiatow do produkcji/prac laboratoryjnych,

- firmy transportowe,
- podwykonawcy

- otoczenie spoteczne,
- lokalne spotecznosci,

- odbiorcy odpadow,
- Srodowisko

- pracownicy,

- akcjonariusze, inwestorzy,

- instytucje finansowe,

- organy nadzorujgce i regulatory,
- otoczenie spoteczne,

- lokalne spotecznosci

- klienci krajowi i zagraniczni

- uzytkownicy koncowi,
- otoczenie spoteczne,
- lokalne spotecznosci,
- Srodowisko

UPSTREAM (ZAKRES 3)

WLASNE OPERACJE (ZAKRES 1 2)

DOWNSTREAM (ZAKRES 3)

DOSTAWCY | PODWYKONAWCY PROCESY WEWNETRZNE KLIENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI
. Przygotowanie do | Procesy Procesy . . .

Surowce Komponenty Ustugi realizacji zamoéwienia operacyjne | wsparcia Montaz Uzytkowanie Odpady
Surowce Wykorzystywane Systemy IT Nowe zapytania Projektow Zarzadzanie Produkowane w Elementy Produkty Spétki sg
pierwotne komponenty: Telekomunikacja | uruchomienia produkcji anie Administracja Spétce odlewy wyprodukowane przez | wykorzystywane w wigkszych,
-woda - surdwka odlewnicza Doradcze analizowane sg przez Zakupy HR obejmujg Spétke sa bardziej ztozonych maszynach
-piasek kwarcowy - ztom stalowy i Transportowe dziat marketingu i Produkcja BHP potprodukty, wmontowywane w stanowigcych produkt finalny. W
-drewno. zeliwny Malowania przygotowywane sg Jakos¢é Szkolenia potfabrykaty i produkty producentéw, | momencie zakonczenia cyklu

- zaprawy do Kataforeza wstepne zatozenia R&D Finanse, podzespoty do ktére tworzg finalny zycia tych produktow,
Surowce sferoidyzacji Precyzyjna handlowe i Sprzedaz ksiegowos$¢ maszyn i urzadzen, produkt. Komponenty komponent Spéiki, ktéry zostat
energetyczne, - modyfikatory obrébka technologiczne. Po Logistyka Marketing pojazddw, trakcji sg nastepnie do nich uzyty takze staje sie
wykorzystywane | - filtry piankowe mechaniczna akceptacji przez krajowy kolejowych i innych. | uzytkowane zgodnie z | odpadem.
Jjako mix - mieszanki Szlifowanie potencjalnego klienta zagraniczny przeznaczeniem
energetyczny: bentonitowo- Cynkowanie warunkow jakosciowych, Obstuga Odbiorcami Spotki danego finalnego Produkty finalne nie sg
-gaz ziemny* kormiksowe galwaniczne technologicznych oraz prawna sg podmioty produktu. rozmontowywane, a
-wegiel kamienny - pokrycia do form i Utrzymanie warunkéw zakupowych IT dziatajgce w wykorzystane komponenty nie
-wegiel brunatny rdzeni ruchu, remonty przygotowywana jest branzach tj.: Wsréd typowych sg zwracane do Spétki. Spétka
. - otuliny Badania oferta oraz warunki przemyst produktéw mozna nie ma wplywu na swoj

wykorzystywany egzotermiczne laboratoryjne kontraktu. Po podpisaniu maszynowy, zidentyfikowac: komponent w koricowym etapie

takze w procesach | _ zywice Zabezpieczenie, | umowy zlecenie jest armatura samochody, sprzet jego cyklu zycia.
wiasnych - naweglacze sprzatanie przekazywane do przemystowa, AGD, maszyny

- zelazo-stopy (miedz, Ochrona, stuzby | produkgii. kolejnictwo, przemystowe, trakcja Niemniej jednak materiaty, z

nikiel, mangan) zabezpieczenia W przypadku produkcji motoryzacja, kolejowa. Koncowe jakich sg wykonane komponenty

- odzuzlacze

- materiaty do obrébki
np. tarcze szlifierskie
- materiaty do
remontow

- materiaty BHP

- materialy lakiernicze
- farby.

zaktadu

Ustugi BHP
(pranie ubran
pracownikom).

seryjnej przyjmowane sg
zamowienia na ustalonych
warunkach handlowych i
technologicznych. Dziat
sprzedazy potwierdza
przyjecie zamowienia i
termin realizaciji.

maszyny rolnicze,
budowlane i inne,
energetyka,
gornictwo.

Reklamacje
produktow w
przypadku wad,
uszkodzen.

produkty sg
wykorzystywane przez
klientow
indywidualnych, jak i
biznesowych.

moga zosta¢ poddane w petni
recyklingowi. Zywotnosé
komponentéw jest bardzo dtuga

i przewyzsza ona czesto dtugosc
zycia produktéw finalnych, do
ktorych zostaly wykorzystane.
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SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

W procesie analizy DMA Spoétka zidentyfikowata istotnych interesariuszy, ktérzy zostali podzieleni na
grupy. Istotnos¢ kazdego interesariusza okreslona zostata przez weryfikacje:

— wplywu interesariusza na Spétke,
— wplywu Spditki na interesariusza

Na podstawie przeprowadzonej w 2025 roku aktualizacji badania istotnosci, nie dokonano zadnych

zmian w tym zakresie.

Tabela 4. Istotne grupy interesariuszy dla Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

tradycyjnej (papierowej)
Spotkania bezposrednie
Spotkania o charakterze
integracyjnym

Ocena satysfakcji z
pracy

Budowa $wiadomosci w
zakresie
zréwnowazonego
rozwoju

ISTOTNE GRUPY SPOSOB ZAANGAZOWANIA L e IA OSOBA/DZIAL
INTERESARIUSZY INTERESARIUSZY PORUSZANE TEMATY ODPOWIEDZIALNY
Ankieta interesariuszy — Identyfikacja tematow
Strona www istotnych dla
Szkolenia i warsztaty interesariuszy w
Mailingi informacyjne obszarze ESG
Pracownicy Plakaty i formy komunikacji | = Szkolenia i rozwoj Dyrektor Kadr, Ptac

i Administracji

Osoby decyzyjne [Rada
Nadzorcza,
Akcjonariusze]

Ankieta interesariuszy
Strona www

Spotkania bezposrednie i
telekonferencje
Posiedzenia Zarzadu
Walne zgromadzenia

Identyfikacja tematow
istotnych dla
interesariuszy w
obszarze ESG
Ustalanie strategicznych
kierunkéw rozwoju
Zabezpieczenie interesu
akcjonariuszy

Zarzad

Ankieta interesariuszy

Identyfikacja tematow

Dyrektor Naczelny

relacji biznesowych
opartych na zaufaniu i
UCZCiwoSci.

Jakos¢ dostarczanych
ustug

Strona www istotnych dla Dyrektor Sprzed'azy
L. E-mail interesariuszy w Dyrektor Rozwoju
Klienci Spotkania bezposrednie i obszarze ESG Eyrgktor M%rket'kr;Q'
telekonferencje ; rajowego Dyrekior
J g;zzgxgigggl,ewspélpracy ;A:rl:::iggﬁe o
—  Jakos¢ produktow 9 9
Ankieta interesariuszy — Identyfikacja tematow
Strona www istotnych dla
E-mail interesariuszy w
Spotkania bezposrednie i _(I)_bszarze ESG e
telekonferencje - worzenie trwatyc
Dostawcy : relacji biznesowych Dyrektor Zakupéw
opartych na zaufaniu i
UCZCiwOSCi.
— Jakos¢ dostarczanych
SUrOWCOW i
komponentéw
Ankieta interesariuszy — ldentyfikacja tematéw
Strona www istotnych dla
E-mail interesariuszy w
Spotkania bezposrednie i obszarze ESG
Ustugodawcy telekonferencje —  Tworzenie trwatych Dyrektor Sprzedazy
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— Ankieta interesariuszy — ldentyfikacja tematéw
—  Strona www istotnych dla Zarzad
Regulatorzy i instytucje |- Spotkania bezposrednie interesariuszy w Dyrektorzy wedtug
kontrolne -~ Kontakt mailowy, obszarze ESG zakresu kompetencii i
telefoniczny, skrzynka e- - Raportowapie zgodnie z odpowiedzialno$ci
doreczenia badz pocztowy przepisami.
w zalezno$ci od potrzeb —  Wypethianie wymagan.
— Ankieta interesariuszy — Identyfikacja tematéw
. . —  Strona www istotnych dla Zarzad
Podmioty finansowe —  Kontakt mailowy, interesariuszy w Kierownik Zespotu
telefoniczny badz pocztowy obszarze ESG Finansowego
w zaleznosci od potrzeb
— Ankieta interesariuszy Zarzad
—  Strona www — ldentyfikacja tematow Dyrektor Osrodka
Uczelnie wyzsze —  E-mail o !stotnych.dla Badaw_czo
— Kongresy’ Wystap|en|a |nteresar|uszy w ROZWOJOWeg'O
- Konferencje obszarze ESG Komponentow
Odlewniczych
— Ankieta interesariuszy — ldentyfikacja tematéw
—  Strona www istotnych dla Zarzad
Spoteczenstwo lokalne, interesariuszy w Dyrektor Kadr, Plac i
organizacje spoteczne obszarze ESG Administracjl ’
—  Oferowanie miejsc pracy
—  Wspieranie lokalnych
inicjatyw

W 2025 roku Spoétka ponownie przeprowadzita ankiete interesariuszy, ktérej celem byto
zidentyfikowanie najistotniejszych tematéw zwigzanych z ESG wsréd kluczowych interesariuszy. Wyniki
ankiety zostaty wziete pod uwage podczas aktualizacji wptywow, ryzyk i szans. Wyniki podsumowujace
badanie zostaty przedstawione na Zarzadowi, najwyzszemu kierownictwu oraz przedstawicielom
zwigzkoéw zawodowych Spétki.

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i modelem
biznesowym

W ramach przeprowadzonej w 2025 roku aktualizacji oceny wptywow, ryzyk i szans dokonano przegladu
istotnosci zagadnien zréwnowazonego rozwoju oraz doprecyzowano ocene wptywu Spotki w
poszczegblnych obszarach. Spétka uwzgledniata wplywy w ramach wiasnej dziatalnosci oraz w
tancuchu wartosci. W wyniku aktualizacji zidentyfikowano szerszy zakres tematow istotnych Spofki,
identyfikujgc dodatkowe obszary wymagajgce uwzglednienia w zarzgdzaniu ESG. Obszar S3 Dotknigte
spotecznosci uznano za istotny dla Spétki, natomiast obszar S4 za nieistotny. Opis wplywow ryzyk i
szans prezentujg ponizsze tabele.



Tabela 5. Istotne zagadnienia ESG

MIEJSCE
POWSTAWANIA
ZAGADNIENIE ESG ZAGADNIENIE W BADANIU 4 PERSPEKTYWA
w ESRS ISTOTNOSCI OPIS WPLYWU | SPOSOB ZARZADZANIA NIM CZASOWA WPLYWU W
LANCUCHU
WARTOSCI
Wplyw negatywny wynika z zuzycia energii elektrycznej do procesu
produkcyjnego. Spoétka ze wzgledu na charakter swojej dziatalnosci emituje
gazy cieplarniane. Emisje powstajg w szczegdlnosci na etapie wydobycia i
transportu surowcow, ale takze w procesie produkcji, gdzie zuzywane sg
znaczne ilosci energii. ) Upstream
tagodzenie zmian klimatu Identyfikacja obszaréw wysokoemisyjnych i wdrozenie planu dekarbonizacji Srednioterminowa Dowstream

E1 Zmiana klimatu

Energia

jest jednym z celéw strategicznych Spofki.
Rodzaj wplywu: rzeczywisty

Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wpftywem w rozdziale 5.2.1 Zmiany
klimatu.

Wiasne operacje

Adaptacja do zmian klimatu

Wplyw negatywny zwigzany jest z dziatalnoscig Spotki.

Spotka w diugiej perspektywie w przypadku postgpujgcych zmian
klimatycznych bedzie musiata dokonac adaptaciji infrastruktury oraz szlakéw
tancuchow dostaw do zmieniajgcych sie¢ warunkdw i potencjalnych
ekstremalnych zjawisk pogodowych. Spétka monitoruje ryzyka klimatyczne.

Rodzaj wptywu: potencjalny

Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wptywem w rozdziale 5.2.1 Zmiany
klimatu

Dtugoterminowa

Upstream
Wtasne operacje

E2 Zanieczyszczenia

Zanieczyszczenie powietrza,
wody, gleby

Wplyw negatywny wynika z charakterystyki produkciji. Spotka generuje
emisje pytow i gazéw do powietrza w procesie produkcyjnym, co jest
monitorowane i wdrazane sg dziatania zapobiegajgce zanieczyszczeniom
powietrza.

Rodzaj wptywu: rzeczywisty
Wiecej informacji o zarzgdzaniu
Zanieczyszczenia

tym wptywem w rozdziale 5.2.2

Dtugoterminowa

Operacje wtasne

Substancje wzbudzajace
szczegoOlnie duze obawy
Substancje potencjalne
niebezpieczne

Wplyw negatywny zwigzany jest z wykorzystywaniem do produkcji substanciji
potencjalnie niebezpiecznych. Sg one wykorzystywane w jak najmniejszych
ilosciach z uwzglednieniem obecnych mozliwosci technologicznych.

Rodzaj wptywu: rzeczywisty

Dtugoterminowa

Upstream
Dowstream
Operacje wtasne
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Wiecej informacji
Zanieczyszczenia.

0 zarzgdzaniu tym wpftywem w rozdziale 5.2.2

Hatas

Wplyw negatywny zwigzany jest z dziatalnoscig Spdtki, ktéra zwigzana jest
z generowaniem hatasu, co jest ucigzliwe zaréwno dla pracownikow jak i
lokalnych mieszkancéw. Spétka w 2025 roku zakonczyta dziatania naprawcze
majgce na celu obnizenie emisji hatasu na granicy zaktadu w porze nocnej.
Zmniejszenie emisji hatasu jest jednym z celéw strategicznych Spotki.

Rodzaj wptywu: potencjalny

Wiecej informacji
Zanieczyszczenia.

0 zarzgdzaniu tym wptywem w rozdziale 5.2.2

Dtugoterminowa

Operacje wlasne

E3 Woda i zasoby
morskie

Zuzycie wody
Pobér wody
Zrzuty wody

Wplyw negatywny wigze si¢ z tym, ze Spotka wykorzystuje w procesie
produkcyjnym wode oraz wplywa na zuzycie wody w tancuchu wartosci na
etapie wydobycia...

Rodzaj wptywu: rzeczywisty

Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wplywem w rozdziale 5.2.3 Woda.

Srednioterminowa
Dtugoterminowa

Upstream
Operacje wlasne

E4 Bioréznorodnos¢ i
ekosystemy

Bezposrednia eksploatacja
Oddzialywanie na zasieg
ekosystemow

Wplyw negatywny zwigzany jest z tym, ze Spotka wywiera posredni wptyw
na bioréznorodnos¢ w procesie wydobycia surowca, uzywajgc piasku
kwarcowego w procesie produkcyjnym. Jednoczesnie poprzez stosowanie
regeneracji tego materiatu, Spétka ogranicza zakup piasku kwarcowego.

Rodzaj wptywu: potencjalny

Krotkoterminowa

Upstream

E5 Gospodarka o obiegu
zamknigtym

Wykorzystanie zasobéw
Wyplywy zasoboéw zwigzane
z produktami i ustugami

Wplyw negatywny zwigzany jest z tym, ze Spotka w swojej produkcji
wykorzystuje szereg materiatow i surowcéw. W celu minimalizacji swojego
wplywu Srodowiskowego Spétka stosuje recyklaty do produkcji, a takze czesc
odpadéw produkcyjnych jest zamknieta w obiegu.

Rodzaj wpltywu: rzeczywisty
Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wplywem w rozdziale 5.2.4
Wykorzystanie zasobow i gospodarka obiegu zamknietego.

Krétkoterminowa
Dtugoterminowa

Operacje wtasne
Upstream

Odpady

Wplyw negatywny zwigzany jest z tym, ze w wyniku dziatalnosci Spétki
powstajg odpady przemystowe, z ktérych czesé nadaje sie do ponownego
wykorzystania, a czes¢ musi by¢ przeznaczana do utylizacji.
Odpowiedzialne zarzadzanie wykorzystywanymi materiatami i odpadami jest
jednym z celdéw strategicznych Spotki.

Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wplywem w rozdziale 5.2.4
Wykorzystanie zasobow i gospodarka obiegu zamknietego.

Dtugoterminowa

Operacje wlasne
Downstream




S1 Wiasne zasoby

pracownicze

Warunki zatrudnienia
Bezpieczenstwo
zatrudnienia

Czas pracy
Odpowiednia ptaca

Wplyw negatywny ze wzgledu na przemyst ciezki.

Spotka wptywa na warunki pracy pracownikéw oraz na ich dobrostan i jakos¢
zycia.

Spotka zarzadza swoim negatywnym wpltywem poprzez wdrazanie i
stosowanie polityk i procedur dotyczgcych praw pracowniczych.

Rodzaj wplywu: potencjalny

Wplyw negatywny zwigzany z wystgpieniem przypadkow naduzycia pozycji
przez przetozonych.

Rodzaj wplywu: rzeczywisty

Wplyw pozytywny zwigzany jest automatyzacjg w wielu procesach w celu
wspomagania pracownikow.

Rodzaj wptywu: rzeczywisty
Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wptywem w rozdziale 5.3, S1-10, S1-11,
S1-13

Dtugoterminowa

Operacje wlasne

Rokowania zbiorowe

Wplyw pozytywny zwigzany jest z tym, ze w Spoitce aktywnie funkcjonujg
dwa zwigzki zawodowe, ktore wspotpracuja z Zarzgdem, dzieki ktorym
obowigzuje od 2004 roku Uktad Zbiorowy Pracy.

Rodzaj wpltywu: rzeczywisty

Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wptywem w rozdziale 5.3, S1-8 Zwigzki
zawodowe.

Dtugoterminowa

Operacje wlasne

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Wplyw negatywny zwigzany jest z tym, ze pracownicy produkcyjni ze
wzgledu na charakter produkcji muszg pracowaé w ucigzliwych warunkach. W
celu obnizania ryzyka i zapewniania im bezpieczenstwa stale wdrazane sg
procedury oraz dziatania majgce wplyngé pozytywnie na utrzymanie
maksymalnie niskiego wskaznika wypadkow. Zwiekszane sg ilosci
przeprowadzanych audytéw BHP oraz szkoleh, aby w sposéb ciggty podnosi¢
Swiadomos¢ pracownikow z zakresu bezpieczenstwa pracy.

Zwiekszenie bezpieczenstwa pracy jest jednym z celoéw strategicznych Spétki.

Rodzaj wptywu: rzeczywisty

Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wplywem w rozdziale 5.3, S1-14
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Srednioterminowa

Operacje wlasne

Szkolenia i rozwaj
umiejetnosci

Wplyw pozytywny zwigzany jest z tym, ze Spédtka inwestuje w kapitat ludzki
poprzez organizacje szkolen, finansowanie rozwoju zawodowego oraz
przeprowadzanie ocen pracowniczych.

Srednioterminowa

Operacje wlasne




Wzmacnianie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw oraz podnoszenia ich
satysfakcji zawodowej jest jednym z celdw strategicznych Spotki.

Rodzaj wptywu: rzeczywisty

Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wptywem w rozdziale 5.3, S1-13. Mierniki
dotyczgce szkolen i rozwoju umigjetnosci.

Roéwne traktowanie i
rownosc¢ szans
Réznorodnosé
Réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym
Réwnouprawnienie pici i
réownos¢ wynagrodzen za
prace o takiej samej
wartosci

Zatrudnienie i integracja
0s6b z
niepetnosprawnosciami

Wplyw negatywny

Formy dyskryminacji i nierébwnouprawnienia potencjalnie mogg wystapic
wséréd  wilasnych zasobdw pracowniczych. Spétka zarzadza swoim
negatywnym wptywem poprzez wdrazanie i stosowanie polityk i procedur
dotyczgcych réwnego traktowania i rownosci szans.

Rodzaj wptywu: potencjalny

Wplyw pozytywny

Spotka zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc im
odpowiednie wsparcie i warunki pracy sprzyjajgce petnemu wykorzystaniu ich
potencjatu. Spdétka dazy do zwiekszania poziomu réwnosci we wszystkich
obszarach swojej dziatalnosci, w tym w zakresie wynagrodzen, mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz warunkow zatrudnienia.

Rodzaj wpltywu: rzeczywisty

Wiecej informacji o zarzgdzaniu tym wptywem w rozdziale 5.3, S1-9, S1-15,
S1-16. oraz S1-12

Srednioterminowa

Operacje wiasne

S2 Pracownicy w
tancuchu wartosci

Wplyw negatywny zwigzany jest z potencjalnym brakiem zapewnienia
odpowiednich warunkow pracy, w szczegdlnosci w zakresie nieprzestrzegania
czasu pracy, narazenia hatas, zapylenie i substancje szkodliwe. Wptyw

Warunki pracy identyfikuje sie na dalszych etapach tancucha wartosci, poza granicami UE. Dlugoterminowa Upstream
Rodzaj wptywu: potencjalny
Wplyw negatywny zwigzany jest z potencjalnym brakiem stabilnosci
Bezpieczenstwo zatrudnienia, brakiem umowy o prace. .
. Dtugoterminowa Upstream
zatrudnienia
Rodzaj wptywu: potencjalny
Wplyw negatywny zwigzany jest z potencjalnym brakiem podstawowych
. . . - srodkéw ochrony indywidualnej, nieprzestrzegania wymagan i norm BHP,
Bezpieczenstwo i higiena . S . .
pracy brakiem odpowiednich szkolen. Dtugoterminowa Upstream

Rodzaj wptywu: potencjalny




S3 Dotkniete
spotecznosci

Odpowiednie warunki
mieszkaniowe
Oddziatywanie na
bezpieczenstwo

Wplyw negatywny zwigzany jest z ucigzliwosciag dla okolicznych
mieszkancow zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci przez Spotke w tym
emisje hatasu.

Utrzymywanie dopuszczalnego poziomu hatasu jest jednym z celéw Strategii
ESG.

Rodzaj wptywu: rzeczywisty
Wplyw negatywny zwigzany jest z potencjalnie obnizeniem jakosci zycia
lokalnej spotecznosci, niewystarczajgcych informacji o negatywnych skutkach

prowadzonej dziatalnosci.

Rodzaj wptywu: potencjalny

Krétkoterminowa
Dtugoterminowa

Operacje wlasne

G1 Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej

Kultura korporacyjna
Ochrona sygnalistow
Zaangazowanie polityczne i
dziatalnos¢ lobbingowa
Zarzadzanie stosunkami z
dostawcami, w tym praktyki
platnicze

Korupcja i przekupstwo

Wplyw pozytywny zwigzany jest z wdrazaniem najlepszych praktyk w
zakresie tadu korporacyjnego, ksztattowanie kultury korporacyjnej oraz
zarzagdzanie relacjami z dostawcami. Wdrozenie Kodeksu Etyki, Kodeksu
Antykorupcyjnego, Kodeksy Antyfraudowego, Polityki Praw Cztowieka i Praw
Pracowniczych,

Rodzaj wplywu: rzeczywisty

Wplyw negatywny jest zwigzany z mozliwoscig wystgpienia przypadkow
korupcji, mozliwoscig braku ochrony sygnalistow.

Rodzaj wptywu: potencjalny
Wiecej informacji o zarzadzaniu tym wplywem w rozdziale 5.4. Informacje
zwigzane z fadem korporacyjnym.

Kroétkoterminowa

Operacje wtasne
Upstream
Downstream




Ryzyka srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze

Tabela 6. Istotne ryzyka ESG

RYZYKO

OPIS

SPOSOB ZARZADZANIA RYZYKIEM

SRODOWISKOWE

Ryzyko wzrostu kosztow
energii

Wzrost cen energii moze znaczgco
zwiekszy¢ koszty produkcji, wptywajac na
rentowno$¢ dziatalnosci. Brak inwestycji w
energooszczedne technologie moze pogtebié
to ryzyko.

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej
Spotki poprzez realizacje zalecen audytu
energetycznego, obnizenie zuzycia
energii na jednostke produktu.

Ryzyko wystgpienia
ekstremalnych zjawisk
pogodowych

Ekstremalne warunki pogodowe, takie jak
powodzie czy susze, mogg zakitécic fancuch
dostaw lub procesy produkcyjne. Takie
zjawiska moga réwniez zwigkszy¢ koszty
napraw infrastruktury i zabezpieczenia
zaktadow.

Monitoring ryzyk, pogtebianie analizy
opornosci klimatycznej co 3 lata
(pierwsza analiza w 2024 r.).
Dostosowanie infrastruktury oraz
fancucha wartosci w przypadku
wysokiego prawdopodobienstwa
wystgpienia ryzyk fizycznych.

Ryzyko kar finansowych
zwigzanych z
nieprzestrzeganiem norm
srodowiskowych

Nieprzestrzeganie przepisow
Srodowiskowych lub przekroczenie norm
emisji moze prowadzi¢ do wysokich kar
finansowych. Dodatkowo brak zgodnosci z
regulacjami moze negatywnie wptyng¢ na
zdolnos$¢ uzyskiwania dotacji lub funduszy.

Przestrzeganie przepiséw prawa,
monitoring dopuszczanych norm emisiji,
wdrazanie dziatan minimalizujgcych
ryzyka w postaci monitoringu
zmieniajgcych sie przepiséw prawa.
Regularne pomiary emisji na instalacjach.

Ryzyko zaostrzenia sie
przepisow
srodowiskowych

Nowe, bardziej rygorystyczne regulacje
mogg wymagac kosztownych zmian
technologicznych lub operacyjnych.
Niedostosowanie sie do tych zmian w
terminie moze skutkowac¢ sankcjami
finansowymi.

Ryzyko zaostrzenia
pozwolen srodowiskowych

Zaostrzenie pozwolen srodowiskowych moze
by¢ bardziej wymagajgce, co moze wigzac
sie z dodatkowymi kosztami i opdznieniami
w dziatalno$ci.

Monitoring zmian przepiséw, wdrazanie
nowych przepiséw, przygotowywanie sie
do nich z nalezytym wyprzedzeniem.

Monitoring zmian wymagan prawnych i
innych, biezgcy monitoring emisiji, jak i
odpaddw oraz innych obszaréw
powigzanymi z pozwoleniami.
Poszukiwanie rozwigzan pozwalajacych
na zmniejszenie wartosci wskaznikéw
okreslonych w pozwoleniach.

Ryzyko utraty reputacji
Spotki

Nieodpowiedzialne dziatania sSrodowiskowe
lub brak transparentnosci mogg negatywnie
wptynaé na postrzeganie Spotki przez
klientow, inwestordw i spotecznosé lokalng.
Utrata zaufania moze skutkowac utratg
klientéw i trudnosciami w pozyskaniu nowych
kontraktéw.

Podejmowanie dziatan z wyprzedzeniem
majacych na celu niwelowanie
negatywnych wptywoéw srodowiskowych
Spotki poprzez realizacje wyznaczonych
celéw srodowiskowych.

Ryzyko wzrostu kosztow
materialow produkcyjnych

Wzrost kosztéw materiatdw moze znaczgco
wptynaé na rentownosc¢ dziatalnosci.

Monitoring procesu produkcyjnego,
przestrzeganie procedur i instrukcji
technologicznych, stawianie celéw
zwigzanych z minimalizacjg produkcji
wadliwych produktow, racjonalne
wykorzystywanie materiatdw w procesie
produkcyjnym. Inwestycje pozwalajgce
na zmniejszenie wykorzystania zasobéw
takie jak zakup linii do regeneracji masy
formierskiej.

SPOLECZNE

Ryzyko wypadkéw przy
pracy

Luki w procedurach i brak nalezytego
przestrzegania srodkow bezpieczenstwa
mogg prowadzi¢ do wypadkoéw, prowadzac
do utraty zdrowia pracownikéw, generujgc
koszty odszkodowan oraz przestoje w
produkc;ji.

Zwiekszenie ilosci audytow
wewnetrznych BHP. Ciggte podnoszenie
Swiadomosci pracownikow z zakresu
bezpieczenstwa pracy. Szkolenie coraz
wigkszej ilosci pracownikéw z zasad
pierwszej pomocy kazdego roku.

Ryzyko wypalenia
zawodowego pracownikéw

Nadmierne obcigzenie pracg lub brak
wsparcia dla pracownikéw moze prowadzic¢
do spadku ich efektywno$ci i rotacji. Wysokie

Planowanie kariery, regularne oceny
pracownicze jak i ankiety satysfakciji
pracownikéw stuzg niwelowaniu ryzyka, a
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wskazniki wypalenia mogg wptynaé na

0golng produktywnos$¢ i atmosfere w Spotce.

takze identyfikacji mozliwych obszaréw
poprawy. Realizowanie szkolen
wspierajgcych pracownikow.

Ryzyko odszkodowan Naruszenia przepiséw dotyczgcych praw
zwigzanych z naruszeniami | pracowniczych, takich jak niewtasciwe
praw pracowniczych wynagrodzenia czy brak przestrzegania

zasad rownosci, moga skutkowac wysokimi
odszkodowaniami. Dodatkowo mogg one
prowadzi¢ do strat wizerunkowych oraz
trudno$ci w rekrutaciji nowych pracownikéw.

Przestrzegane przepiséw prawa w
obszarze pracowniczym, rzetelne
rozpatrywanie skarg sygnalistow,
identyfikacja ewentualnych naruszen i
niwelowanie ich.

Ryzyko braku Brak przejrzystosci w tancuchu wartosci
transparentnosci w moze prowadzi¢ do trudnosci w identyfikacji
tancuchu wartosci potencjalnych nieprawidtowosci, takich jak

nieetyczne praktyki dostawcow czy
naruszenia praw pracowniczych.

Zwiekszenie transparentnosci w tancuchu
wartosci w kolejnych latach poprzez
przeprowadzanie ankiet, wdrozenie
odpowiednich zapiséw oraz regularne
audyty u dostawcow.

ZARZADCZE
Ryzyko przerwania Przerwanie fancucha dostaw moze wynikac
tancucha dostaw z nieprzewidzianych zdarzen, takich jak

problemy logistyczne, dziatania dostawcow
niezgodne z normami etycznymi,
wystgpienie ekstremalnych zjawisk
pogodowych czy w wyniku dziatania sity
wyzszej. Tego rodzaju zaktécenia prowadzg
do opdznien w realizacji zamowien, wzrostu
kosztéw oraz potencjalnych strat
finansowych i reputacyjnych.

Dla strategicznych materiatéw Spotka
nadzoruje podstawowg oraz rezerwowg
liste dostawcow.

Rokrocznie Spétka monitoruje ryzyka
wystepujgce w zarzgdzaniu dostawcami
oraz dostepnosci materiatéw i surowcow.

Ryzyko zwigzane z etyka Nieprzestrzeganie standardow etycznych,
biznesu takich jak korupcja, nieuczciwe praktyki
handlowe czy brak transparentnoéci, moze
skutkowac utratg zaufania klientow,
partneréw biznesowych i inwestoréw. Tego
rodzaju ryzyko prowadzi réwniez do
potencjalnych sankcji prawnych oraz
negatywnego wptywu na wizerunek Spotki
na rynku.

Wprowadzenie w 2025 r. Kodeku Etyki,
Polityki Praw cztowieka i praw
pracowniczych, podnoszenie wiedzy i
Swiadomosci pracownikow poprzez
szkolenia.

Szanse srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze

Tabela 7. Istotne szanse ESG

SZANSA OPIS ZARZADZANIE
SRODOWISKOWE
Szansa obnizenia kosztu Zwiekszenie efektywnosci energetycznej Spotka wykorzystuje szanse poprzez
produkcji w przeliczeniu oraz wykorzystanie odpadéw w obiegu regularne przeprowadzenie audytow

na jednostke produkcyjng zamknietym pozwala na znaczng redukcje
kosztow surowcow i energii. W efekcie
mozliwe jest obnizenie kosztu produkcji
przypadajgcego na kazdg jednostke, przy
jednoczesnym zmniejszeniu wptywu na

energetycznych, inwestycje w maszyny
oraz najnowsze rozwigzania pozwalajgce
na nizszy pobdr energii. Ponadto Spoétka
skupia sie na podnoszeniu efektywnosci
wykorzystania zasobow poprzez

Srodowisko. ponowne wykorzystanie odpadéw
produkcyjnych oraz obnizenie
powstawania odsetka wadliwych
produktow.

Szansa zwigkszenia Realizacja projektéw zgodnych z zasadami Spotka monitoruje dostepne dotacje i
dostepu do funduszy i zrownowazonego rozwoju otwiera nowe mozliwosci finansowania planowanych
dotacji zrodia finansowania. Szansa na pozyskanie inwestycji. Potwierdzeniem sg

funduszy i dotacji stwarza mozliwosé
inwestowania w dziatania proekologiczne
oraz rozwoj nowoczesnych technologii.

realizowane projekty, dostepne na stronie
internetowej Spofki.

Szansa obnizenia kosztow | Optymalizacja procesow energetycznych
energii podwyzszg efektywnos¢ energetyczng i
obniza koszty zuzycia energii.

Spotka wykorzystuje mozliwosci poprzez
systematyczne realizowanie audytow

energetycznych, wdrazanie rekomendacji
z audytéw oraz inwestowanie w maszyny




charakteryzujgce sie nizszym zuzyciem
energii.

Szansa obnizenia kosztow
wody

Optymalizacja gospodarki wodnej ogranicza
wydatki zwigzane z zakupem wody i jej
utylizacja.

Spotka implementuje rozwigzania
umozliwiajgce optymalizacje zuzycia
wody, migedzy innymi poprzez inwestycje
w maszyny umozliwiajace jej
wykorzystanie w obiegu zamknietym.

Szansa na obnizenie
kosztow srodowiskowych

Ograniczenie emisji zanieczyszczen dzieki
inwestycjom w technologie proekologiczne
pozwala zmniejszy¢ optaty Srodowiskowe
oraz ryzyko kar za przekroczenie norm.

Spétka prowadzi biezacy monitoring
emisji, poziomdw zanieczyszczen oraz
ilosci generowanych odpadow w celu
unikniecia ewentualnych kar za
przekroczenia dopuszczony w
pozwoleniu warto$ci. Ponadto
systematycznie identyfikuje mozliwosci
oraz technologie umozliwiajgce
ograniczenie jej oddziatywania na
Srodowisko.

Szansa na obnizenie
kosztéw odbioru odpadow

Ponowne wykorzystanie odpadow w
procesach produkcyjnych pozwala
ograniczy¢ ich ilos¢ oraz zminimalizowac¢
wydatki logistyczne.

Spotka wykorzystuje ponownie odpady
produkcyjne w zakresie mozliwosci
technologicznych. W celu zwiekszenia
skali dokonuje inwestycji odpowiednie
technologie przykiadowo instalacje do
regeneracji mas formierskich.

SPOLECZNE

Szansa na poprawe
warunkoéw pracy

Inwestycje w nowoczesne technologie i
ergonomiczne rozwigzania w miejscu pracy
moga przyczynic si¢ do zwigkszenia
komfortu i bezpieczenstwa pracownikéw, co
moze mie¢ bezposrednie przetozenie na
motywacje oraz efektywnos¢ pracy.

Spotka dazy do wykorzystania
mozliwosci poprzez zwigkszanie poziomu
bezpieczenstwa pracy, obejmujgce
dziatania edukacyjne, czestsze kontrole
Komisji oraz wdrazanie rozwigzan, takich
jak mozliwos¢ pracy zdalnej dla
wybranych stanowisk.

Szansa na zwigkszenie
automatyzacji

Wprowadzenie automatyzacji w procesach
produkcyjnych moze pozwoli¢ na
zwiekszenie wydajnosci i redukcje
obcigzenia fizycznego pracownikéw.

Spotka wykorzystuje szanse poprzez
inwestycje w maszyny i technologie
zwiekszajgce automatyzacje produkcji
oraz odcigzajgce pracownikow.

Szansa podniesienia
kwalifikacji i motywacji
pracownikéw

Szkolenia i programy rozwojowe umozliwiajg
pracownikom zdobywanie nowych
umiejetnosci, co przektada sie na ich wyzszg
efektywnos¢. Zainwestowanie w rozwoj
zespotu buduje réwniez lojalnos¢ i
motywacje do dlugoterminowej wspotpracy.

Spétka wykorzystuje szanse poprzez
zwiekszanie ilosci godzin szkoleniowych
dla pracownikéw, oferowanie mozliwosci
finansowania studiéw podyplomowych
czy innych $ciezek rozwoju.

Szansa na zmniejszenie
rotacji pracownikéw

Zapewnienie lepszych warunkéw pracy,
mozliwosci rozwoju oraz wsparcia
motywacyjnego zmniejsza ryzyko utraty
kluczowych pracownikéw. Stabilny zespét
wptywa na wigkszg ciggtos¢ procesow i
ograniczenie kosztow rekrutacji nowych
0sob.

Spotka podnosi poziom bezpieczenstwa
pracownikéw, zapewnia mozliwos¢é
finansowania szkolen oraz przeprowadza
okresowe oceny. Dodatkowo oferuje
Swiadczenia pozaptacowe i wspiera
wypoczynek pracownikow poprzez
Swiadczenia z Funduszu Socjalnego.
Podjete dziatania majg na celu
zwiekszenie satysfakcji zawodowej
pracownikéw i utrzymanie ich w Spétce.

ZARZADCZE

Szansa zwigzana z etyka
biznesu

Budowanie kultury organizacyjnej opartej na
wysokich standardach etycznych zwieksza
zaufanie klientéw, partneréw biznesowych i
inwestoréw, co moze prowadzi¢ do wzrostu
liczby kontraktow i wspétpracy.
Transparentne dziatania i odpowiedzialne
praktyki biznesowe wzmacniajg reputacje
Spoiki, przyczyniajgc sie do jej
dtugoterminowego sukcesu.

Spotka posiada  polityki  dotyczace
przeciwdziatania mobbingowi,
promowania réznorodnosci oraz Kodeks
Etyki, majacy na celu podnoszenie
standardow kultury korporacyjne;.

Szansa zwigzana z
bezpieczenstwem
sygnalistow

Zapewnienie skutecznych mechanizméw
ochrony sygnalistbw wzmacnia kulture
przejrzystosci i zaufania w Spoice, co sprzyja
wczesnemu wykrywaniu nieprawidtowosci i
minimalizowaniu ryzyka prawnego. Troska o

Spotka posiada polityki w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, wspierania
réznorodnosci oraz Kodeks Etyki, dgzac
do podnoszenia standardéw kultury
organizacyjne;j.




bezpieczenstwo sygnalistow buduje
pozytywny wizerunek Spotki jako
odpowiedzialnego pracodawcy, co moze
zwiekszy¢ lojalnos¢ pracownikow i
zainteresowanie inwestorow.

Spdtka na ten moment nie zidentyfikowata istotnych ryzyk ani szans, ktére mogtyby prowadzi¢ do
znaczgcej korekty wartosci bilansowych aktywéw i zobowigzan wykazanych w powigzanym
sprawozdaniu finansowym w nastepnym rocznym okresie sprawozdawczym. Spoétka regularnie
monitoruje swoje procesy finansowe i operacyjne w celu identyfikacji potencjalnych ryzyk, jednak na
chwile obecng nie dostrzega przestanek wskazujgcych na mozliwos¢ takiej korekty.

IRO-1 Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie istotnych wplywow, ryzyk i szans

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE w 2024 roku po raz pierwszy przeprowadzita kompleksowe
badanie istotnosci, zgodne =z wymaganiami Europejskich Standardow Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju [ESRS]. Analiza opierata sie na zasadzie podwdjnej istotnosci, badajac
wplyw dziatalnosci Spotki na sSrodowisko, spoteczenstwo i fad korporacyjny oraz wptyw tych kwestii na
wyniki finansowe Spoiki.

Proces rozpoczeto od przeanalizowania catego tancucha wartosci, obejmujgcego operacje wtasne oraz
procesy upstream oraz downstream. Na tej podstawie dokonano mapowania interesariuszy Spofki
stanowigce podstawe do dalszej analizy istotnosci. Dla kluczowych interesariuszy przeprowadzono
konsultacje w formie ankiety online, co umozliwito wytonienie priorytetowych tematéw z punktu widzenia
otoczenia Spotki. Ankieta trwata 2 tygodnie i w jej wyniku zebrano 244 odpowiedzi. Wyniki zostaty
podsumowane i zostaty na ich podstawie wyciggniete wnioski jakie obszary tematyczne zostaty najwyzej
ocenione przez interesariuszy.

Kolejnym etapem analizy byly warsztaty identyfikaciji wptywow, ryzyk i szans, w ktérych uczestniczyli
Zarzad oraz przedstawiciele kluczowych dziatéw Spétki — m. in. ochrona $rodowiska, zakupy,
ksiegowos¢, logistyka, sprzedaz, jakos¢, marketing, produkcja, HR. W trakcie warsztatow
zidentyfikowano pozytywne i negatywne wplywy Spotki (z uwzglednieniem podziatu na wplywy
potencjalne i rzeczywiste), a takze powigzane z nimi ryzyka i szanse. Oceny dokonywano na podstawie
zapiséw standardow ESRS na bazie tematéw AR16 i zardbwno wptywy, jak i ryzyka i szanse byly
identyfikowane jednoczesnie dla danego tematu.

Wplywy oceniano wedtug pieciostopniowej skali i brano pod uwage dotkliwos¢ (skala wptywu, zakres
wptywu, nieodwracalnos¢ wptywu), prawdopodobienstwo wystgpienia oraz perspektywy czasowej. Na
podstawie przypisanych wartosci obliczono site wptywu, a obszary, ktérych sita wptywu przekraczata
2,5, uznano za istotne. Analogiczne podejscie zastosowano do oceny wptywéw finansowych ryzyk i
szans, gdzie podczas oceny uwzgledniono skale finansowg wyrazong w wartosciach bezwzglednych
kwot finansowych oraz prawdopodobieristwo wystgpienia w skali od 1 do 5. Zidentyfikowane ryzyka i
szanse ocenione zgodnie z powyzszg metodologig, ktére zostaly ocenione srednio powyzej 2,5 zostaty
uznane za istotne.

Aktualizacja procesu badania podwdjnej istotnosci

W 2025 roku przeprowadzono proces aktualizacji badania istotnosci, ktéry polegat na przeprowadzeniu
konsultacji w formie badania ankietowego kluczowych interesariuszy Spotki. Zadaniem badania byta
identyfikacja obszaréw wplywow i potrzeb interesariuszy Spoétki w kontekscie zréwnowazonego rozwoju
(ESG), celem ponownego wytonienia obszaréw istotnych i priorytetowych dla kluczowych
interesariuszy.

Badanie zostato poprzedzone rewizjg analizy kluczowych interesariuszy Spétki oraz oceng ich wptywu.
Mapa interesariuszy wraz z wyloniong grupg najwazniejszych interesariuszy pozostaje aktualna
wzgledem 2024 roku. Odpowiedzi w ciggu 2 tygodni dostepnosci ankiety udzielito 181 interesariuszy
Spotki.

W ramach procesu aktualizacji badania podwojnej istotnosci Zespdt ESG przeprowadzit szczegdtowg
analize tancucha wartosci, ktéra nie wykazata istotnych zmian. W trakcie pracy przeanalizowano
podtematy wymienione w standardach raportowania ESRS 1 AR 16. W ramach procesu aktualizacji




badania podwdjnej istotnosci dokonano zmian co do istotnosci wptywu zagadnien zrownowazonego
rozwoju oraz doprecyzowano wptyw Spoétki w danym obszarze. Analiza wykazata, ze 9 standardéw
tematycznych ESRS uznane sg za istotne. Zespét analizowat potencjalne oraz rzeczywiste pozytywne
i negatywne wptywy firmy oraz ryzyka i szanse finansowe z nimi zwigzane. Progi istotno$ci wptywu
pozostajg bez zmian.

Aktualizacje analizy podwojnej istotnosci dokonat powotany zespot odpowiedzialny za raportowanie
zréwnowazonego rozwoju z Spofce w sktadzie:

- Kierownik Laboratorium Technicznego i Ochrony Srodowiska,

- Dyrektor Kadr Ptac i Administraciji,

- Gtéwny Specjalista ds. Prawnych,

- Gtéwna Ksiegowa

z udziatem przewodniczgcego zwigzkéw zawodowych ,Solidarnosé” oraz przewodniczgcego zwigzkow
zawodowych ,Metalowcy”.

Wyniki przeprowadzonego badania podwdjnej istotnosci nakreslity kierunek rozwoju i umozliwity
skupienie dziatan na zagadnieniach o wysokim poziomie istotnosci. W efekcie Spoétka opracowata
Strategie ESG zawierajgca cele i ambicje Spétki. Dgzac do realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju,
Spotka wprowadza nowe procedury oraz polityki, a poziom realizacji celéw ujetych w strategii ESG jest
monitorowany. Zidentyfikowane ryzyka i szanse sg wigczone do Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
oraz odpowiednio zarzadzane. Ponadto Spétka jest w trakcie opracowywania Procedury Zarzgdzania
Ryzykiem.

E1.IRO-1 Opis proceséw identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych wptywow, ryzyk i szans.

E1.SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem
biznesowym

Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i modelem biznesowym zostaty
wymienione w czes$ci SBM-3. Rzeczywiste i potencjalne wptywy, ryzyk i szanse zwigzane ze zmianami
klimatu zostaly zidentyfikowane i przeanalizowane w ramach oceny podwajnej istotnosci.

W badaniu istotnosci czesci zwigzanej z klimatem analizie poddano liste potencjalnych zagrozen
klimatycznych mozliwych do wystgpienia w regionie prowadzonej dziatalnosci. W 2024 roku
przeprowadzono Analize odpornosci modelu biznesowego Spotki na zmiany klimatu, w tym analiza
scenariuszy klimatycznych IPPC na lata 2024-2100. Podstawowym zatozeniem analizy odpornosci w
ocenie ryzyk fizycznych byta analiza lokalizacji, w ktérych Spétka ODLEWNIE POLSKIE prowadza
swojg dziatalnos¢ bezposrednig i posrednig, z uwzglednieniem rodzajow drég transportowych. Zgodnie
z wytycznymi ESRS 2 IRO-1 ,analiza fizycznego ryzyka zwigzanego z klimatem opiera sie na
wspétrzednych geoprzestrzennych witadciwych dla lokalizacji jednostki czy na ogdinych danych z
poziomu krajowego lub regionalnego”.

Spotka identyfikowata zagrozenia zwigzane z klimatem w przyjetych perspektywach czasowych oraz
przeanalizowata, czy jej aktywa i dziatalno$¢ gospodarcza mogg by¢ narazone na te zagrozenia,
uwzgledniajgc tahcuch wartosci Spoétki. Analiza ryzyka fizycznego zwigzanego z klimatem opiera sie na
wspotrzednych geoprzestrzennych wtasciwych dla lokalizacji Spoétki oraz lokalizacji posrednich, spoza
UE, skad spotka importuje surowce. W analizie stopnia odpornosci obecnego modelu biznesowego
przyjeto trzy scenariusze klimatyczne.

- SSP1-2.6,

- SSP2-4.5,

- SSP3-7.0.

Spotka analizuje trendy zmian klimatycznych. Pojawiajgce sie zmiany mogg powodowac zakitdcenia
procesow produkcyjnych i logistycznych, pogorszenie warunkéw pracy. Dziatania podejmowane
obecnie sg wystarczajgce. W perspektywie dtugoterminowej Spotka bedzie podejmowaé dziatania
adekwatne do pojawiajgcych sie zmian klimatycznych.

E2.IRO-1 Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wplywéw, ryzyk i szans zwigzanych z
zanieczyszczeniem.



Spétka zarzgdza kwestiami zanieczyszczerh w ramach biezgcej dziatalnosci produkcyjnej. W ramach
oceny podwdjnej istotnosci, przeprowadzonej na potrzeby niniejszego raportu, uwzgledniono zaréwno
rzeczywiste, jak i potencjalne wptywy, ryzyka oraz szanse zwigzane z problematykg zanieczyszczen.

Gltoéwne zrodta zanieczyszczenh stanowig procesy produkcyjne generujgce emisje pytdw i gazow,
stosowanie substancji potencjalnie niebezpiecznych w produkcji. W zwigzku z tym Spétka musi
uwzglednia¢ zaréwno ryzyka, jak i szanse wynikajgce z obowigzujgcych regulacji prawnych
dotyczacych stosowania tych substancji, a takze mozliwych przysztych zmian w tym obszarze. Ponadto
Spotka odprowadza wody opadowe do rzeki Kamiennej. Zarzadzanie ryzykami zwigzanymi z
zanieczyszczeniami odbywa sie w sposob systemowy, zgodnie z wewnetrznymi metodologiami.
Regularnie przeprowadzane sg przeglady skutecznosci dziatan oraz realizowane sg $rodki
prewencyjne.

Cho¢ nie przeprowadzono szczegotowej analizy istotnos$ci zagadnienia zanieczyszczen w catym
tancuchu wartodci Spotki, to bazujac na wiedzy o procesach technologicznych stosowanych przy
produkcji materiatdbw oraz komponentéw, Spotka uznaje zanieczyszczenia za istotny aspekt. Nie
przeprowadzono konsultacji ze spotecznosciami dotknietymi.

E3.IRO-1 Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wptywéw, ryzyk i szans zwigzanych z wodg i
zasobami morskimi

Rzeczywiste i potencjalne wptywy, ryzyka oraz szanse zwigzane z wodg i zasobami morskimi zostaty
przeanalizowane w ramach oceny podwadjnej istotnosci.

Spotka wykorzystuje wode w procesie produkcyjnym oraz na potrzeby socjalno-bytowe, jak i w tancuchu
dostaw, co moze wigza¢ sie z oddzialywaniem na naturalne zasoby wodne. Jednoczes$nie, z punktu
widzenia wplywu otoczenia na Spotke, kluczowe znaczenie majg ewentualne przyszte regulacje prawne
dotyczgce dostepu do wody i jej gospodarowania, zwtaszcza w kontekscie rosngcego ryzyka niedoboru
wody, rowniez w wyniku zmian klimatycznych.

Nie przeprowadzono szczegdtowej analizy wpltywu Spétki na zasoby wodne i morskie w calym jej
tancuchu wartosci, to bazujgc na wiedzy o procesach technologicznych stosowanych przy produkcji
materiatéw i komponentéw, Spoétka uznaje ten temat za istotny. Nie przeprowadzono konsultacji ze
spotecznosciami dotknietymi.

E5.IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych z
wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym.

W badaniu podwdjnej istotnosci Spétka uznata kwestie zwigzane z gospodarkg o obiegu zamknigtym
jako istotne.

Zidentyfikowane istotne wptywy i ryzyka zwigzane sg z koniecznoscig ponoszenia kosztow utylizacji i
zagospodarowania odpadoéw niebezpiecznych oraz innych niz niebezpieczne oraz stosowaniem
materiatéw i surowcow w tancuchu warto$ci.

Zidentyfikowane szanse obejmujg redukcje wptywu na srodowisko oraz kosztéw operacyjnych poprzez
wykorzystanie surowcoéw pochodzgcych z recyklingu.
Nie przeprowadzono konsultacji ze spotecznosciami dotknietymi.

G1.IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wplywow, ryzyk

Obszar tematyczny dotyczgcy postepowania w biznesie zostat uwzgledniony w ramach procesu

aktualizacji badania istotnosci, ktérego szczegétowy opis znajduje sie w rozdziale 5.4.1 niniejszego

sprawozdania w ujawnieniu IRO-1. W ramach tego procesu zidentyfikowano i oceniono istotne wptywy,

ryzyka i szanse, w tym z obszaru G, opisane szczegétowo w rozdziale 5.4.1 niniejszego sprawozdania

w ujawnieniu SBM-3.

W procesie Analizy Podwdjnej Istotnosci w ramach identyfikacji wptywow ryzyk i szans dot. tadu

korporacyjnego uwzgledniono ponizsze kryteria:

— analizy dziatalno$ci operacyjnej Spotki ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci produkcyjne;j
w Spotce w Starachowicach,

— charakter relacji z interesariuszami zewnetrznymi,

— uwarunkowania sektorowe i geograficzne.



IRO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem
jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Spdtka okreslita istotne informacje wymagajgce ujawnienia w zwigzku z wptywami, ryzykami i szansami
na podstawie mapowania tematéw istotnych do wymagan ujawnieniowych (ang. Data Requirements).
W przypadku tematéw specyficznych dla jednostki, informacje niezbedne do ujawnienia wynikajg z

rodzaju, charakteru

i kontekstu wpltywéw, ryzyk lub szans.

Tabela 8. Tabela zgodnosci z ESRS

i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

NUMER MIEJSCE
UJAWNIENIA Dl AU W RAPORCIE
ESRS 2 Ogélne ujawnienia informacji 5.1.1
BP-1 Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczgcych 511
zréwnowazonego rozwoju s
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegolnych okolicznosci 5.1.1
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorczych 5.1.1
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i
nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze 51.1
zrownowazonym rozwojem
GOV-3 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w 511
systemach zachet "
GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej staranno$ci 5.1.1
GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w 51 1
zakresie zrownowazonego rozwoju "
SBM-1 Strategia, model biznesowy i faricuch wartosci 5.1.1
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 511
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strateqig i 511
z modelem biznesowym C
IRO-1 Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk 511
i szans U
IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete 511
oswiadczeniem jednostki dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju C
ESRS E1 Zmiana klimatu 5.21
E1-1 Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 5.2.1
E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig 591
do niej | MDR-P -
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej | MDR-A 5.2.1
E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do
- 521
niej [MDR-T
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 5.2.1
E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite 521
emisje gazow cieplarnianych -
E1-9 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych Skorzystano z

mozliwo$ci pominiecia

Z zanieczyszczeniem

ESRS E2 Zanieczyszczenia 522
E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem | MDP 522
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem| MDR-A 522
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem | MDR-T 522
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 522
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce 5992
szczegolnie duze obawy -
E2-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych Skorzystano z

mozliwosci pominiecia

ESRS E3 Woda i zasoby wodne

523




E3-1 Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi | MDP 523
E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi | MDR-A 523
E3-3 Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi | MDR-T 523
E3-4 Zuzycie wody 523
E3-5 Antycypowane skutki finansowe wynikajace z wplywow, ryzyk i szans Skorzystano z

zwigzanych z wodg i zasobami morskimi

mozliwo$ci pominiecia

ESRS E4 Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

524
Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS E5 Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym 525
ES5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu 525

| MDR-P -
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz 525

gospodarkg o obiegu zamknietym | MDR-A o
E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu 525

zamknietym | MDR-T -
E5-4 Zasoby wprowadzane 525
ES5-5 Zasoby odprowadzane 525
E5-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z wplywow, ryzyk i szans

zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS S1 Wtasne zasoby pracownicze 5.3
S1-1 Polityki zwigzane z wlasnymi zasobami pracowniczymi | MDR-P 53
S1-2 Procedury wspotpracy z wilasnymi zasobami pracowniczymi i 573

przedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywow )
S1-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaty zgtaszania 53

watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze )
S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wplywéw na wiasne

zasoby pracownicze oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzadzaniu

istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z 5.3

wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan |

MDR-A
S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami,

zwigkszania pozytywnych wptywéw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i 5.3

szansami
S1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki 53
S1-7 Charakterystyka o0sob niebedgcych pracownikami stanowigcych 53

wiasnych pracownikéw jednostki )
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 53
S1-9 Mierniki réznorodnosci 5.3
S$1-10 Adekwatna ptaca 5.3
S1-11 Ochrona socjalna 5.3
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 53
S1-13 Mierniki dotyczgce szkoleh i rozwoju umiejetnosci 53
S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 53
S1-15 Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 53
S1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 53
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 53

ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartosci

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS S3 Dotkniete spotecznosci

Skorzystano z
mozliwo$ci pominiecia

ESRS G1 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

5.4

G1-1

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

54




G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami 54
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 54
G1-4 Incydenty korupcji lub przekupstwa 54
G1-5 Whptyw polityczny i dziatalnos$é lobbingowa 54
G1-6 Praktyki ptatnicze 54

Tabela wszystkich punktéw danych wynikajacych z innych przepiséw UE

Tabela 9. Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktére wynikajqa z

innych przepiséw UE

WYMOG DOTYCZACY UJAWNIANIA INFORMACJI | POWIAZANY Z NIM PUNKT MIEJSCE W
DANYCH RAPORCIE
51.1
ESRS 2 GOV-1 Zréznicowanie cztonkdw zarzadu ze wzgledu na pte¢ pkt 21 lit. d) 5.1.1
ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkdw zarzadu, ktérzy sg niezalezni pkt 21 lit. e) 5.1.1
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci pkt 30 5.1.1
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami dotyczacymi paliw kopalnych 511
pkt 40 lit. d) ppkt (i) o
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikaliéw pkt 40 lit. d) ppkt 51 1
(i) o
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalno$ci zwigzanej z kontrowersyjng bronig pkt 40 lit. d) ppkt (iii) 5.1.1
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawg i produkcjg tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt 51 1
(iv) U
ESRS E1-1 Plan transformacji stuzgcy osiagnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 5.2.1
ESRS E1-1 Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikéw referencyjnych 59 1
dostosowanych do porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g) T
ESRS E1-4 Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych pkt 34 5.2.1
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych zrédet zdezagregowane w podziale na zrodta (dotyczy 521
wylgcznie sektoréw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38 -
ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37 5.21
ESRS E1-5 Energochionnos$¢ powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o 521
znacznym oddziatywaniu na klimat pkt 40—43 -
ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazéw 521
cieplarnianych pkt 44 T
ESRS E1-6 Intensywnos$¢ emisji gazoéw cieplarnianych brutto pkt 53-55 5.2.1
ESRS E1-7 Usuwanie gazéw cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56 5.2.1

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS E1-9 Dezagregacja kwot pienieznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego pkt 66
lit. a)

Skorzystano z
mozliwo$ci pominiecia

ESRS E1-9 Lokalizacja znaczgcych skfadnikow aktywow obarczonych istotnym ryzykiem
fizycznym pkt 66 lit. c)

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci
energetycznej pkt 67 lit. ¢)

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS E1-9 Stopien ekspozyciji portfela na mozliwosci zwigzane z klimatem pkt 69

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS E2-4 llos¢ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego wymienionego w zatgczniku Il do

rozporzadzenia w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu 521
Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28

ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9 523
ESRS E3-1 Specjalna polityka pkt 13 523

ESRS E3-1 Zréwnowazone praktyki w dziedzinie mérz i oceandw pkt 14

Nie dotyczy




ESRS E3-4 Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. ¢) 523
ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdd netto z wtasnych operaciji pkt 29 523
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i) 5.1.1
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b) 5.1.1
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. c) 5.3

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie gruntow/ rolnictwa pkt 24 lit. b)

Skorzystano z
mozliwo$ci pominiecia

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie oceandw/ moérz pkt 24 lit. c)

Nie dotyczy

ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt 24 lit. d)

Skorzystano z
mozliwo$ci pominiecia

ESRS E5-5 Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d) 525
ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwércze pkt 39 525
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy przymusowej pkt 14 lit. f) 5.3
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci pkt 14 lit. g) 5.3
ESRS S1-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka pkt 20 53
ESRS S1-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych 53
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21 )

ESRS S1-1 Procedury i srodki na rzecz zapobiegania handlowi ludzmi pkt 22 53
ESRS S1-1 Polityka lub system zarzgdzania stuzgce zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 53
23 )

ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. c) 53
ESRS S1-14 Liczba zgonéw zwigzanych z pracg oraz liczba i wskaznik wypadkéw zwigzanych 53
z pracg pkt 88 lit. b) i c) )

ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkéw, ofiar smiertelnych lub 53
choréb pkt 88 lit. e) )

ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a) 5.3
ESRS S1-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b) 5.3
ESRS S1-17 Przypadki dyskryminaciji pkt 103 lit. a) 53
ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw czlowieka oraz 53
wytycznych OECD pkt 104 lit. a) ’

ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczgce ryzyko wystgpienia przypadkéw pracy dzieci lub pracy 53
przymusowej w tancuchu wartosci pkt 11 lit. b) )

ESRS S2-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka pkt 17 5.3
ESRS S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w fancuchu wartosci pkt 18 5.3
ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw czlowieka oraz 53
wytycznych OECD pkt 19 )

ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych 53
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19 )

ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cziowieka zwigzane z 53

tancuchem wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36

ESRS S3-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka, pkt
16

Skorzystano z
mozliwo$ci pominiecia

ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka, zasad
MOP lub wytycznych OECD pkt 17

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka pkt 36

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS S4-1 Polityka odnoszgca sie do konsumentow i uzytkownikow koncowych pkt 16

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 17

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka pkt 35

Skorzystano z
mozliwosci pominiecia

ESRS G1-1 Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji pkt 10 lit. b)

5.4

ESRS G1-1 Ochrona sygnalistéow pkt 10 lit. d)

5.4




ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie przepisdw antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie 54
zwalczania przekupstw pkt 24 lit. a) )
ESRS G1-4 Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu pkt 24 lit. b) 54

5.2. Informacje srodowiskowe
5.2.1. E1 Zmiana klimatu
E1-1 Plan przejscia na potrzeby zmiany klimatu

Spotka nie posiada sformalizowanego Planu przejscia na potrzeby tagodzenia zmian klimatu. W 2024
roku zostat opracowany plan dekarbonizacji, w ktérym okreslono kluczowe dziatania i inicjatywy majgce
na celu redukcje emisji gazéow cieplarnianych. Pomimo prac w 2025 nad uszczego6towieniem planu
dekarbonizacji, Spotka formalnie nie przyjeta dokumentu w 2025 roku. Z uwagi na to, ze wysoki poziom
emisji gazéw cieplarnianych pochodzi z procesow technologicznych Spotki (ponad 25 % emisji fgcznie
dla Zakresu 1 i Zakresu 2) w pierwszej kolejnosci podjeto dziatania zwigzane z okresleniem poziomu
ambicji obnizania sladu weglowego w przyjetej Strategii ESG. Analizy w planie dekarbonizacji wykazaty,
ze w celu osiggniecia zerowej emisji netto do 2050 roku, konieczne bedzie przeznaczenie wysokich
nakfadow inwestycyjnych w usuwanie gazow cieplarnianych w ramach projektéw offsetowych.

E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu i przystosowaniem si¢ do niej

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE posiada Polityke Srodowiskowg odnoszaca sie do obszaru
tagodzenia zmian klimatu oraz adaptacji do nich. Polityka Srodowiskowa Spotki w zakresie tagodzenia
zmian klimatycznych koncentruje sie na redukcji emisji oraz poprawie efektywnosci proceséw. Istotnym
elementem dziatan w ramach polityki jest réwniez edukacja pracownikdw w zakresie zmian
klimatycznych, co wspiera swiadomos¢ ekologiczng i odpowiedzialnosé za wdrazane inicjatywy.
Wszystkie te dziatania prowadzg do obnizenia s$ladu weglowego, co jest kluczowe dla
dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju.

Przewidywane dziatania adaptacyjne w Polityce Srodowiskowej skupiajg sie na identyfikacji ryzyk
klimatycznych oraz przygotowaniu organizacji na ich skutki. Spétka planuje w 2027 r. ponownie
przeprowadzi¢ analize odpornosci i oceni¢ zagrozenia zwigzane ze zmianami klimatu, w tym
przeprowadzi¢ mapowanie obszaréw szczegdlnie narazonych na ich wplyw. W celu zwiekszenia
odpornosci na ekstremalne warunki atmosferyczne przewidywane jest wdrazanie rozwigzanh
poprawiajgcych zarzgdzaniem termicznym budynkow, co ograniczy zuzycie energii i zapewni komfort
pracy. Waznym elementem polityki jest réwniez dywersyfikacja zrodet dostaw oraz monitorowanie
Sciezek transportowych produktéw w ramach analizy odpornos$ci klimatycznej - minimalizuje ryzyko
wystepowania w fancuchu logistycznym zaktécen spowodowanych zmiang klimatu.

Za wdrazanie zapiséw polityki odpowiedzialny jest Petnomocnik Zarzgdu ds. Monitoringu i Kontroli
Ekonomicznej oraz Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego w Spéice.
Monitoring skutecznosci polityki bedzie odbywat sie regularnie, raz w roku. Polityka Srodowiskowa jest
dostepna na stronie internetowej Spoétki.

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE posiada opracowang Zintegrowang Polityke Jakosci i
Srodowiska, ktéra jest publiczng deklaracjg Spétki, odnoszacg sie czesciowo do dziatan tagodzgcych
zmiany klimatu. Celem polityki jest realizacja produkcji z zachowaniem zasad minimalizacji
negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne. Polityka jest realizowana przez:

e wspoOtprace z dostawcami spetniajgcymi wymagania srodowiskowe stawiane przez Spotke Akcyjng
ODLEWNIE POLSKIE,

e spelnienie wymagan prawa w zakresie ochrony srodowiska,

e rozwdj technologii o niskim stopniu oddziatywania na srodowisko,

e podejmowanie dziatah w kierunku minimalizacji emisji zanieczyszczen do atmosfery, zmniejszenie
ilosci odpadéw powstajgcych podczas procesu produkcyjnego oraz ich prawidtowe przetwarzanie
oraz ograniczenie emisji zanieczyszczen do wod.

Polityka jest dostepna na stronie internetowej Spofki.



E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Majgc $wiadomos¢ wplywu Spdtki na klimat, co roku realizowane sg dziatania w ramach proceséw
operacyjnych, ktére majg ten wplyw sukcesywnie zmniejszaé. Aktywnos¢ Spotki skupia sie na
optymalizacji zuzycia energii elektrycznej w procesach produkcyjnych. Wszystkie procesy operacyjne
Spotki sg objete systemem monitorowania emisji. Slad weglowy w Spétce monitorowany jest raz w roku
(od 2023 roku), co pozwala na poréwnanie zmian emisji na przestrzeni lat. Ponadto, monitorowany jest
slad weglowy sprzedawanych produktéw, analizujgcy emisje na etapie od kotyski do bramy (czyli od
pozyskiwania surowcow do opuszczenia zaktadu produkcyjnego). Dzieki temu mozliwe jest okreslenie
emisyjnosci kupowanych surowcéw oraz procesu produkcyjnego i podjecie dziatan pozwalajgcych na
opracowanie mniej emisyjnych produktow.

Spotka przeprowadzita takze analize cyklu zycia (LCA) dla wybranych grup produktéw (odlewoéw), co
pozwolito na doktadne okreslenie ich wptywu na $rodowisko. Analiza LCA objeta 16 kategorii wptywdéw
w tym emisje gazéw cieplarnianych, zubozenie warstwy ozonowej, eutrofizacje wéd, czy wptyw na
zdrowie ludzi. Wyniki tych analiz stanowig cenne narzedzie w procesie podejmowania decyzji
zwigzanych z projektowaniem bardziej ekologicznych produktéw i proceséw produkcyjnych. Korzyscig
z przeprowadzenia analizy LCA jest uzyskanie Deklaracji srodowiskowej produktu wg normy EN
15804+A2. Stanowi ona istotny krok w zakresie transparentnosci srodowiskowej. Spotka Akcyjna
ODLEWNIE POLSKIE koncentruje sie na utrzymaniu certyfikatu, przez kontynuowanie dziatan
dotyczacych najnizszego potencjalnego wptywu na srodowisko wytwarzanych odlewoéw podczas catego
cyklu zycia produktu. Stanowi to jedno z priorytetowych dziatan opisanych w Programie Zarzadzania
Srodowiskiem.

W 2025 roku Spotka realizowata plan inwestycyjny w zakresie istotnego zwigekszenia mocy
produkcyjnych polegajgcy na instalacji drugiej linii formierskiej z poziomym podziatem formy.
Uruchomienie linii nastgpi w 2026 roku i w kolejnych latach pozwoli na istotng poprawe efektywnosci
energetycznej poprzez lepsze wykorzystanie piecow indukcyjnych.

E1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Spotka w 2024 r. prowadzita prace nad ustaleniem celéw redukcji emisji wraz z zewnetrznymi
ekspertami, natomiast ze wzgledu na poziom skomplikowania zagadnienia prace zostaty przedtuzone
na 2025 r. Spotka w 2025 roku przyjeta Strategie ESG, w ktérej uwzglednione zostaty ambicje (w
rozumieniu strategii) zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu. Ustanowiono mierzalne poziomy ambic;ji
w odniesieniu do redukcji emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 i 2 w ujeciu krétko-, srednio- i
diugoterminowym. Nie okres$lono, czy cele sg oparte na celach naukowych oraz nie wskazano dzwigni
dekarbonizacji. Warto$¢ bazowa dla Spétki zostata zrekalkulowana w 2025 roku w zwigzku z czym jest
reprezentatywna.

W zakresie zmiany klimatu nie ma celéw w strategii ESG, natomiast sg ambicje, do ktdérych Spdtka

bedzie dazy¢ z uwzglednieniem uwarowan zewnetrznych.

Tabela 10. [E1-4] Emisje gazow cieplarnianych (GHG) w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE — ambicje

_ Lo Jednostk S
Ambicje Miernik a WYJSCIO 2026 2030 2050
WY 2023

Minimalizowanie 1.1 Zmniejszenie
negatywnego emisji tCO2e w tCO2e 20 193,7 9,56% 52,64% 90,63%
oddziatywania na zakresie 1i 2
klimat przez
gibesnztgltl)’(;qe 1.1 _Z_mniejszenie . , .
wysokoemisyjnych w en?(lsp t_C(gze w tCO2e 47 860,2 4,97% 29,35% 50,16%
drozenie planu zakresie
dekarbonizacji




E1-6 Emisje gazow cieplarnianych

Spdtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE prowadzi monitoring sladu weglowego w trzech zakresach. Po
raz pierwszy emisje w petnym zakresie zostaty policzone za 2023 rok. W ramach dziatan zwigzanych z
monitorowaniem i ograniczaniem swojego sladu weglowego, Spétka skupita sie na analizie emisji gazow
cieplarnianych w ramach zakreséw 1 i 2, ktére obejmujg emisje bezposrednie oraz wynikajgce ze
zuzycia energii elektrycznej, oraz emisje z zakresu 3 pochodzace z tancucha dostaw. Monitorowanie
emisji w ramach wszystkich trzech zakreséw daje petny obraz catkowitych emisji i pozwala na
identyfikacje obszaréow, w ktérych mozliwe sg redukcje emisji. Obliczenie emisji przeprowadzono
zgodnie z metodykg GHG Protocol dwoma metodami obliczeniowymi (opartg na lokalizacji (location-
based, LB) i opartg na rynku (market-based, MB)). Do konsolidacji emisji przyjeto metode oparta na
kryterium kontroli operacyjnej.

W niniejszym sprawozdaniu dokonano rekalkulacji roku bazowego oraz roku 2024, gdyz przyjeto inng
metodologie liczenia emisji z zakresu 3 w kategorii 1 Zakupione towary i ustugi.

Do obliczen wykorzystano wskazniki emisji z réznych baz danych. Wskazniki byty dobierane tak, aby
mozliwie najdoktadniej odzwierciedlaty charakterystyki fizyczne, chemiczne Ilub technologiczne
poszczegolnych elementow. W przypadku energii elektrycznej, wykorzystano krajowe wskazniki
obliczane na podstawie raportu KOBIiZE (Krajowy Os$rodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami) oraz
dla metody market-based wykorzystano wskaznik z publikacji AIB (European Residiual Mixes — Results
of the calculation of Residual Mixes for the Calendar Year 2024, Version 1.0, 2025-05-30).

Dla pozostatych zrodet emisji skorzystano ze wskaznikow pochodzgcych z miedzynarodowych baz,
takich jak DEFRA, Base Carbone®, Exiobase, GES1point5 oraz Ecoinvent. Wskazniki emisji
przyjmowano w taki sposéb, aby byly jak najbardziej aktualne na dzieh sporzadzania obliczen. Metoda
oparta na wydatkach (spend-based method) stanowita ok 4 % udziatu wyliczonej emisji dla zakresu 3.

W celu ustandaryzowania metody obliczania sladu weglowego Spoitki, obowigzuje ,Metodyka
zastosowana do obliczen $ladu weglowego w Spoétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE”. Dokument ten
okresla jednolite zasady identyfikacji zrodet emisji, zakresy raportowania, stosowane wspotczynniki oraz
metody i weryfikacje danych.

W obliczeniach ze wzgledu na nieistotno$é nie uwzgledniono emisji biogenicznych, poniewaz Spoétka
spala jedynie wymagang prawem biofrakcje w kazdym paliwie zakupionym na rynku.

W 2025 roku zakupiono i umorzono gwarancje pochodzenia energii elektrycznej na 10000 MWh, co
stanowi 33,06% zapotrzebowania na energie, na potrzeby spetnienia warunkowosci w systemie
rekompensat sektorowych.



Tabela 11. [E1-6] Emisje gazow cieplarnianych (GHG) w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

CELE POSREDNIE | LATA KTORYCH DOTYCZY
INFORMACJE NA TEMAT EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH CEL N/A
Roczny cel
0,
Rok bazowy (2023) 2024 2025 % 2025/ 2023 2026 2030 2050 W %/2023

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1

4 102 9
brutto (tCO2e) 1584,10 1 651,99 1619,2 02 %

Odsetek emisji gazéw cieplarnianych
zakresu 1 z regulowanych systemow - - - -
handlu emisjami (%)

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2

brutto wedtug metody opartej na lokalizacji 18 609,63 16 639,73 15 876,19 85 %
(tCO2e)

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2

brutto wedtug metody opartej na rynku 22 539,72 23 430,82 16 363,08 73 %
(tCO2e)

Znaczace emisje gazéw cieplarnianych zakresu 3

Catkowite posrednie emisje gazow

4 1 48 027 1109

cieplarnianych (zakresu 3) brutto (tCO2e) 43 799,26 6893,10 802769 0%

. . . o
1. Zakupione towary i ustugi 34 977,29 38 963,25 38 810,61 111 %
2. Dobra inwestycyjne 1 553,71 682,54 649,44 42 %
3. Dziatalnos¢ zwigzana z paliwem i 5 420,21 5 627,47 5715,83 105 %
energig (nieujete w zakresie 1 lub 2)
4. Transport i dystrybucja na wyzszym 738,51 842,26 1008,44 137 %
szczeblu
5. Odpady wytworzone w ramach operacji 437,79 372,17 480,41 110 %
6. Podroze stuzbowe 4,59 5,82 5,17 113 %
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7. Dojazd pracownikéw do pracy

130,21

130,21

143,55

110 %

8. Aktywa wyzszego szczebla bedace
przedmiotem leasingu

9. Transport na nizszym szczeblu

10. Przetwarzanie sprzedanych produktow

11. Wykorzystanie sprzedanych produktow

12. Przetwarzanie sprzedanych produktéw
pod koniec przydatnosci do uzycia

13. Aktywa nizszego szczebla bedace
przedmiotem leasingu

536,93

269,37

214,24

40 %

14. Franczyzy

15. Inwestycje

Cat

kowite emisje gaz

6w cieplarnianych

Catkowite emisje gazow cieplarnianych
(metoda oparta na lokalizacji) (tCO2e)

63 992,98

65 184,82

65 523,12

102 %

Catkowite emisje gazow cieplarnianych
(metoda oparta na rynku) (tCO2e)

67 923,07

71 975,91

66 010,01

97 %




Obliczenia emisji z zakresu 3 przeprowadzono dla wszystkich kategorii dotyczacych Spdiki, dla ktérych
mozliwe byto uzyskanie danych dla roku sprawozdawczego. Obliczenia zakresu 3 obejmujg emisje
upstream z nastepujgcych kategorii:

kategoria 1. Zakupione produkty i ustugi,

kategoria 2. Dobra kapitatowe,

kategoria 3. Dziatania zwigzane z energig i paliwem,
kategoria 4. Transport i dystrybucja (upstream),
kategoria 5. Odpady generowane w dziatalnosci,
kategoria 6. Podréze stuzbowe,

kategoria 7. Dojazdy do pracy,

kategoria 13. Aktywa w leasingu (downstream).

Spotka nie posiada petnej wiedzy co do wielu zastosowan produktéw w réznorodnych produktach w
jakich klienci ostateczni stosujg odlewy, dlatego podjeto decyzje o nieujmowaniu w obliczeniach
informacji dotyczgcych Zakresu 3 — Downstream (z wyjatkiem kategorii 13).

Kategoria 9. Transport i dystrybucja, dotyczy wszystkich transportéw wychodzgcych ze Spoiki,
optaconych przez firmy zewnetrzne. Na ten moment Spétka nie dysponuje danymi zwigzanymi z
transportem, za ktéry odpowiadajg podmioty trzecie. Nie zna tez ostatecznych destynacji przewozonych
produktow.

Dodatkowo Spétka nie posiada rowniez informacji o tym, co dzieje sie z produktami po opuszczeniu
zakfadu produkcyjnego. Dotyczy to trzech kategorii:

e kategoria 10. Przetwarzanie sprzedanych produktéw (potproduktéw),
o kategoria 11. Uzytkowanie sprzedanych produktow,
o kategoria 12. Koniec zycia sprzedanych produktow.

Produkty wytwarzane przez Spotke przez GHG Protocol sg definiowane jako potprodukty. Oznacza to,
ze w pozniejszym etapie (po opuszczeniu ,bramy” zakladu produkcyjnego), sg wykorzystywane w
produkcji innych wyrobdéw, np. przez tgczenie ich z innym produktem. Spotka posiada wiedze do jakiego
typu produktéw beda one wykorzystane, natomiast nie posiada wiedzy, w jakim typie aplikacji produkt
ostateczny wyprodukowany przez klienta koncowego bedzie wykorzystany. Ze wzgledu na brak
konkretnego zastosowania tych produktéw, nie jest mozliwe ustalenie, co doktadnie stanie sie ze
sprzedanym poétproduktem. W zwigzku z tym, aby przeprowadzi¢ doktadne obliczenia emisji z kategorii
10, niezbedne byloby zebranie szczegdétowych informacji od firm zajmujgcych sie ich dalszym
przetwarzaniem, takich jak dane dotyczgce emisji zwigzanych z tym procesem lub opis metod
przetwarzania, ilosci zuzytej energii elektrycznej czy pobdr wody. Na chwile obecng Spotka nie gromadzi
takich informacji. Ze wzgledu na szeroki zakres zastosowan produktow Spotki, przyjecie uproszczonych
zatozen dotyczacych przetwarzania potproduktéw nie oddawatoby w rzetelny sposéb stanu
faktycznego.

Z kolei bez znajomosci sposobu przetworzenia pétproduktow, nie jest mozliwe uwzglednienie emisji z
kategorii 111 12.

Spoitka jest Swiadoma ograniczeh wynikajgcych z braku szczegdtowych danych dotyczacych dalszego
przetwarzania potproduktow przez odbiorcéw. W zwigzku z tym w 2026 roku planowane jest podjecie
dziatan, majgcych na celu rozwdj metodologii szacowania emisji w kategoriach 10-12. Dziatania te
obejmg w szczegdlnosci identyfikacje najwiekszych odbiorcéw Spodtki oraz gtéwnych kierunkow
wykorzystania produktow, a nastepne opracowanie odpowiednich zatozen emisyjnych dla dominujgcych
scenariuszy przetwarzania i uzytkowania.

Pozostate kategorie tj.:

e kategoria 8. Aktywa w leasingu (upstream),

e kategoria 14. Franczyzy,

e kategoria 15. Inwestycje,
nie dotyczg dziatalnosci Spotki.
Do wyznaczenia wskaznika intensywnosci emisji przyjeto wartos¢ przychodéw netto ze sprzedazy
produktéw, towardéw i materiatéw w 2025 roku zgodnego ze sprawozdaniem finansowym.
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Tabela 12. [E1-6] Intensywnos$¢ emisji gazow cieplarnianych w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Metoda 2024 2025
bli . Jednostka
D acae oW Wskaznik intensywnosci
Location-based 0,29 0,28 tCO2e/tys. PLN przychodu
Market-based 0,32 0,28 tCO2eltys. PLN przychodu

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Przemyst odlewniczy jest sektorem o wysokiej energochtonnosci. Wiekszo$¢ energii zuzywanej przez
Spotke przeznaczona jest na potrzeby proceséw produkcyjnych, obejmujgcych przede wszystkim
wytwarzanie komponentéw odlewniczych, ktére stanowig kluczowy element dziatalnosci Spétki.
Podstawowym zrédtem energii jest energia elektryczna zakupiona od zewnetrznego dostawcy. W
procesach produkcyjnych wykorzystywany jest rowniez gaz ziemny jako paliwo technologiczne, ktére
umozliwia realizacje kluczowych etapéw produkcji.

W 2025 roku zakupiono i umorzono gwarancje pochodzenia energii elektrycznej na 10000 MWh, co
stanowi 33,06% energii elektrycznej zuzytej przez Spotke. W sposoéb istotny obniza to slad weglowy
Spotki.

Na potrzeby wewnetrznego transportu Spétka zuzywa olej napedowy i gaz LPG, ktére zasilajg flote
woézkéw jezdniowych podnosnikowych, wykorzystywanych miedzy innymi do transportu materiatéw i
produktow.

W 2025 roku Spétka zakupita i oddata do uzytkowania jeden wézek widtowy z napedem elektrycznym.
Spotka w swoich planach ma dalszg elektryfikacje floty do transportu wewnetrznego.

Spoétka aktywnie podejmuje dziatania na rzecz ograniczenia zuzycia energii elektrycznej, w tym
optymalizacje proceséw produkcyjnych, co pozwala zmniejszy¢ energochfonnos¢ produkcji. Regularnie
przeprowadzane audyty energetyczne identyfikuja obszary wymagajgce poprawy i umozliwiajg
wdrozenie nowych rozwigzan technologicznych oraz organizacyjnych, ktére takze przyczyniajg sie do
statego wzrostu efektywnosci energetyczne;j.

Tabela 13. Zuzycie energii w Spotce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Zuzvcie energii Zuzycie w 2024 Zuzycie w 2025

: e [MWh] [MWh]
1) Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych 0 0
2) Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow naftowych 1 054,02 1016,38
3) Zuzycie paliwa z gazu ziemnego 3 906,02 3677,50
4) Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych 1 663,95 1776,64
5)Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii
elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrodet 29 725,49 20 243,82
kopalnych
6)Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych (MWh) 36 349,48 26 714.34
(obliczone jako suma wierszy 1-5)
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 99,99% 73%
7) Zuzycie energii ze zrodet jgdrowych 0 0
Ud.zia? zu2ycia__e(r)1ergii ze zrodet jgdrowych w catkowitym 0,00% 0.00%
zuzyciu energii (%)
8) Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym
biomasy (obejmujgcych réwniez odpady przemystowe i 0 0
komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodor
odnawialny itp.)
9) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii
elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet 0 10 000
odnawialnych
10) Zuzycie energii odnawialnej produkowanej

T A . 4,62 4,54

samodzielnie bez uzycia paliwa




11) Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej

(MWh) (obliczone jako suma wierszy 8—10) 4,62 10004,54
Udziat Zrédet odnawialnych o o

w catkowitym zuzyciu energii (%) 0.01% 27%
Catkowite zuzycie energii (MWh) (obliczone jako suma 36 354 10 36 718.88
wierszy 6, 7i 11) ’ '

Spdtka prowadzi dziatalno$¢ w sektorach o duzym wptywie na klimat, co jest istotnym czynnikiem przy
okreslaniu energochtonnosci jej proceséw. W zakres tych dziatalnosci wchodzg odlewnictwo Zeliwa
(24.51.2) oraz odlewnictwo staliwa (24.52.Z), obrobka metali i naktadaniem powtok na metale (25.61.2),
przesytanie energii elektrycznej (35.12.Z), dystrybucja energii elektrycznej (35.13.Z) oraz handel
energig elektryczng (35.14.Z). Wszystkie te obszary wptywajg na poziom energochtonnosci Spoétki oraz
jej oddziatywanie na klimat.

Tabela 14. Intensywnos¢ zuzycia energii w Spotce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
Wskaznik Jednostka Wartos¢ 2024 Wartos¢ 2025

Catkowite zuzycie energii w wyniku dziatalnosci
w sektorach o duzym wptywie na klimat
Energochlonno_sc dZ|a+aIn930| zwigzanej z MWh/1 TYS PLN
sektorami o duzym wptywie na klimat
Przychody netto z dziatalno$ci w sektorach o
duzym wptywie na klimat

MWh 36 354,10 36 718,88

0,1639 0,1552

TYS. PLN 221834 236 545

5.2.2 E2 Zanieczyszczenie

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE posiada Polityke Srodowiskowa, ktéra odnosi sie do wptywéw
zwigzanych z ograniczaniem emisji zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby oraz minimalizowaniem
negatywnego oddzialywania dziatalnosci produkcyjnej. Obejmuje dziatania majgce na celu poprawe
efektywnosci proceséw technologicznych, stosowanie nowoczesnych systeméw filtracyjnych oraz
wdrazanie rozwigzan zapobiegajgcych skazeniom i incydentom srodowiskowym.

Istotnos¢ kwestii Srodowiskowych w dziatalnosci Spotki potwierdza takze wdrozony System Zarzgdzania
Srodowiskowego zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO 14001. Opracowana Zintegrowana
Polityka Jakosci i Srodowiska jest publiczng deklaracja, zgodnie z ktérg Spétka wdraza dziatania majace
na celu zapobieganie emisjom zanieczyszczeh i minimalizowanie ich negatywnego wptywu na
srodowisko. Dziatania te obejmujg spetnienie wszystkich wymagan prawnych, a takze ciagte
doskonalenie technologii produkcji. Spétka aktywnie inwestuje w nowoczesne rozwigzania
technologiczne, ktére majg na celu obnizenie poziomu emisji zanieczyszczen i poprawe efektywnosci
Srodowiskowe;.

Wiecej informacji na temat wyzej wspomnianych polityk w E1-1.

E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

Spodtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE prowadzg staty monitoring emisji gazow i pytow do powietrza, do
ktérych nalezg zanieczyszczenia takie jak dwutlenek siarki (SO,), tlenki azotu (NOx), tlenek wegla (CO),
zwigzki zelaza (Fe), NMLZO oraz pytdéw zawieszonych. Pomiary emisji wykonywane sg regularnie raz
w roku przez akredytowane laboratorium zewnetrzne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
ochrony $rodowiska.

Spotka posiada odpowiednie pozwolenia na emisje zanieczyszczen, wydane w ramach pozwolenia
zintegrowanego przez Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego, co potwierdza zgodno$¢ dziatalno$ci
Spoiki z przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska oraz zapewnia kontrole nad poziomem emis;ji.
Wszystkie wyniki pomiaréw sg raportowane do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzgadzania
Emisjami (KOBIZE), zgodnie z wymaganiami prawnymi dotyczgacymi sprawozdawczosci sSrodowiskowe;.

Do dziatan wspierajgcych ograniczenie emisji zanieczyszczen do powietrza nalezy:

e prowadzenie proceséw zgodnie z instrukcjami technologicznymi,
e regularne przeglady urzadzen odpylajgcych,



¢ wykonywanie pomiaréw emisji zanieczyszczen pytéw i gazéw do powietrza,
terminowe przeglady pojazdéw,
zakup jednostek do neutralizacji zapachu oraz kurzu celem poprawy warunkéw panujgcych na
stanowiskach pracy oraz wpltywu na otoczenie i lokalne srodowisko,

e regularna wymiana wkfadow filtracyjnych celem zmniejszenia ilo$ci zanieczyszczen generowanych
do srodowiska.

Dziatania zwigzane z zanieczyszczeniem nie rozciggaja sie na zaangazowanie w tancuchu wartosci
WyZszego i nizszego szczebla.

W celu zapobiegania zanieczyszczeniom wody Spétka stale monitoruje wskazniki zanieczyszczen,
prowadzgc analizy chemiczne sciekéw sanitarno-przemystowych. Dodatkowo na biezgco realizowana
jest kontrola pracy urzgdzen odprowadzajgcych i uzdatniajgcych wode, co pozwala na wyeliminowanie
ryzyka niekontrolowanych zrzutéw zanieczyszczonych waod i sciekdéw. Ponadto, przeprowadzane sg
cykliczne inspekcje oraz przeglady techniczne infrastruktury wodno-$ciekowej, w tym:

e systemoOw oczyszczania sciekow,
e urzgdzen pomiarowych i filtracyjnych,
e przepompowni i studzienek kanalizacyjnych.

W efekcie tych dziatan wyniki wskaznikow zanieczyszczen wody pozostajg w granicach dopuszczalnych
stezen, zgodnie z obowigzujgcymi pozwoleniami.

E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

W 2025 roku w Spoice nie zostaty zdefiniowane cele zwigzane z zanieczyszczeniem. Procesy
produkcyjne byly prowadzone pod statym nadzorem ich wptywu na $rodowisko oraz otoczenie Spoiki,
a podejscie to bedzie kontynuowane. Spoétka w 2024 roku wyznaczyta cel zwigzany z redukcjg
zanieczyszczenia hatasu. Co roku utrzymanie poziomu hatasu ponizej 45dB w porze nocnej. Cel
dotyczy siedziby Spoétki w Starachowicach i zostat wyznaczony na lata 2025-2027.

Dziatania zwigzane z obnizeniem poziomu hatasu generowanego do srodowiska w porze nocnej
zostaly zrealizowane, czego potwierdzeniem sg wykonane pomiary przez akredytowane laboratorium.

E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

W 2025 roku Spodtka emitowata substancje zanieczyszczajgce powietrze. Poziomy emisji dla
poszczegblnych rodzajéw zanieczyszczen nie przekroczyly obowigzujgcych wartosci progowych
okreslonych w zatgczniku Il do rozporzadzenia (WE) nr 166/2006. W zwigzku z tym Spoétka nie
prezentuje danych ilosciowych odnosnie emisji czynnikdéw zanieczyszczajgcych.

W 2025 roku Spétka nie przekroczyta dopuszczalnych pozioméw zanieczyszczenia hatasem.
Spotka sporzgdza nastepujgce raporty dotyczace emisji do powietrza:

1. Raport do Krajowej bazy o emisjach gazéw cieplarnianych i innych substancji (KOBIZE) —
sporzgdzany na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzadzania
emisjami gazow cieplarnianych i innych substanc;ji.

2. Wykaz zawierajacy zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze srodowiska
oraz o wysokosci naleznych optat — sporzadzany na podstawie art. 286 ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska.

Procesy monitorowania i sprawozdawczo$ci zanieczyszczenh sg realizowane w sposob systematyczny
i zgodny z obowigzujgcymi wymogami prawnymi. Kluczowe etapy tego procesu obejmuja:

1. Pomiary emisji na kluczowych emitorach, ktére sg zlecane akredytowanym firmom,
2. Zbieranie danych technologicznych, w tym informacji o parametrach proceséw technologicznych
oraz czasach pracy urzadzen produkcyjnych.
Na podstawie zebranych danych przeprowadzane sg obliczenia wielkosci emisji, zgodnie z przyjetg
metodologig i wymaganiami prawnymi. Poziomy emisji nie przekraczajg wartosci dopuszczalnych
okreslonych w pozwoleniu zintegrowanym.

Instalacja Spétki podlega wymogom Decyzji Wykonawczej Komisji (UE) 2024/2974 z dnia 29 listopada
2024 r. ustanawiajgcej konkluzje dotyczace najlepszych dostepnych technik (BAT) zgodnie z dyrektywag



Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/75/UE w sprawie emisji przemystowych, w odniesieniu do
sektora kuzni i odlewni (Dz. U. L 2024/2974 z 6.12.2024), zwanych dalej konkluzjami BAT SF.

E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne

Materiaty/substancje potencjalnie niebezpieczne wykorzystywane w Spéice obejmujg zywice i
aktywatory do produkcji rdzeni. Spotka nie wykorzystuje substancji wzbudzajgcych szczegdélnie duze
obawy. Kazda dostawa poprzedzona jest weryfikacjg Karty Charakterystyki danego materiatu. W celu
ograniczenia emisji substancji niebezpiecznych Spoétka monitoruje zuzycia surowcow i materiatow
stosowanych w procesach produkcyjnych, co pozwala na biezgcg analize oraz identyfikacje substanc;ji
niebezpiecznych. Substancje niebezpieczne sg zastepowane materiatami 0 nizszym poziomie
toksycznosci, przy jednoczesnym zachowaniu wymaganych parametréw technicznych i jakosciowych.
Spotka nie wykorzystuje materiatdw/substancji zawierajgcych substancje z aktualnej listy kandydackiej
SVHC (substancji wzbudzajgcych szczegodlnie duze obawy) zgodnie z art. 33 rozporzgdzenia (WE) nr
1907/2006 (REACH) w stezeniu przekraczajagcym 0,1% wag.

W Spéice funkcjonujg kryteria doboru materiatéw i surowcoéw, ograniczajgc wykorzystanie substancji
niebezpiecznych w produkcji rdzeni. Weryfikacja dostawcoéw oraz stosowanie procedur kwalifikaciji
materiatdw umozliwiajg kontrole nad jakoscig i bezpieczenstwem stosowanych komponentow.
Dodatkowo substancje i materiaty niebezpieczne sg odpowiednio zabezpieczone przez:

e stosowanie szczelnych pojemnikow,

e wydzielenie stref magazynowych wyposazonych w systemy przeciwpozarowe i zabezpieczenia

przed wyciekiem,
e regularne kontrole stanu opakowan i magazynow.

Substancje potencjalnie niebezpieczne jakie sg wykorzystywane przez Spétke do produkcji to réznego
typu zywice i farby. Spétka nie wprowadza na rynek produktéw, ktére sg lub zawierajg substancje
potencjalnie niebezpieczne. Substancje potencjalnie niebezpieczne nie sg emitowane do srodowiska.
Generowane odpady przez Spoétke nie zawierajg substancji potencjalnie niebezpiecznych.

Tabela 15. Substancje potencjalnie niebezpieczne

Masa Masa
Materiat catkowita catkowita
nabywany przez Klasyfikacja zagrozen zakupionych zakupionych
Spotke materiatéw materiatéw
2024 2025
H226: katwopalna ciecz i pary.
H290: Moze powodowac korozje metali.
H302 Dziata szkodliwie po potknigciu.
H314: Powoduje powazne oparzenia skory oraz
Zywice uszkodzenia oczu. 69,7 Mg 62,8 Mg

H318: Powoduje powazne uszkodzenie oczu.
H317: Moze powodowac reakcje alergiczng skory.
H335Moze powodowaé podraznienie drég oddechowych.
H360FD: Moze dziata¢ szkodliwie na ptodnos¢. Moze
dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki.
H319 - Dziata draznigco na oczy.
H312: Dziata szkodliwie w kontakcie ze skora.
H226 - Latwopalna ciecz i pary.
H315 - Dziata draznigco na skére.
H318: Powoduje powazne uszkodzenie oczu.
Farby H373 - Moze powodowaé uszkodzenie narzgddéw poprzez 62,4 Mg 55,181 Mg
dtugotrwate lub narazenie powtarzane.
H335 - Moze powodowaé podraznienie drog
oddechowych.
H412: Dziata szkodliwie na organizmy wodne, powodujgc
dtugotrwate skutki.

Catkowita masa zakupionych materiatéw | 132,10 Mg 117,981 Mg




5.2.3 E3 Woda i zasoby morskie
E3-1 Polityki zwigzane z woda i zasobami morskimi

Spotka posiada Polityke Srodowiskowa, ktéra adresuje swoim zakresem wplywy, ryzyka i szanse
zwigzane z wykorzystaniem wody. Polityka Srodowiskowa Spétki koncentruje sie na optymalizacii
gospodarki wodnej przez regularng analize zuzycia wody i kontrole jakosci zrzucanych Sciekow. Dazy
do eliminacji uktadéw chtodzenia wodg na rzecz powietrznych, poszukiwania technologii
ograniczajgcych zuzycie wody oraz zwiekszania efektywnosci wykorzystania zasobéw wodnych. Za
wdrazanie zapiséw polityki odpowiedzialny jest Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzgdzania
Srodowiskowego w Spétce. Monitoring polityki bedzie odbywat sie co 3 lata. Polityka Srodowiskowa jest
dostepna na stronie internetowej Spoiki.

Zaangazowanie Spotki w kwestie srodowiskowe potwierdza réwniez wdrozenie Systemu Zarzgdzania
Srodowiskowego zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO 14001. Spoétka posiada takze
Pozwolenie Wodnoprawne wydane przez Panstwowe Gospodarstwo Wodne WODY POLSKIE
regulujgce gospodarke wodno-$ciekows.

E3-2 E3-3 Cele i dziatania zwigzane z wodg i zasobami morskimi

Spotka nie okreslita nowych dziatan ani celow w obszarze gospodarowania wodg. Woda
wykorzystywana jest do procesow technologicznych oraz na potrzeby socjalno-bytowe. Kazde zuzycie
wody jest opomiarowane oraz na biezgco monitorowane. W przewazajgcej czesci procesow
produkcyjnych woda wykorzystywana jest w obiegach zamknietych, w szczegdlnosci do chtodzenia
urzagdzen. Spdtka zwiekszyta w 2025 roku monitoring zuzycia wody wykorzystywanej w procesach
technologicznych o dwa punkty pomiarowe. Zuzycie wody w tych punktach nie powoduje emisji $ciekow.

E3-4 Zuzycie wody

Woda wykorzystywana jest w Spoétce do proceséw technologicznych oraz na potrzeby socjalno-bytowe.
Ponizsze dane opierajg sie na odczytach z licznikbw oraz faktur. llo§¢ podanej wody poddanej
recyklingowi wskazana jest na podstawie pojemnosci zbiornikéw uzywanych w procesie chiodzenia
urzadzen.

Tabela 16. Zuzycie wody

Wskaznik Jednostka 2024 2025
Catkowite zuzycie wody m?3 21 480,00 21 320,00
Catkowite zuzycie wody w przeliczeniu na 1 min m®1 MLN PLN 96.83 90.13

przychodu netto

Catkowite zuzycie wody na obszarach
narazonych na ryzyko zwigzane z wodg, w tym m?3 0 0
na obszarach o znacznym deficycie wody
Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i
ponownemu uzyciu

Catkowita ilos¢ magazynowanej wody m?3 0 0

m3 5000,0 5 000,00

5.2.4. E4 Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

Spotka identyfikuje potencjalny wptyw na bioréznorodnosé w fancuchu wartosci, zwigzany z
wykorzystywaniem w procesie produkcji piasku kwarcowego, ktérego wydobywanie wigze sie ze zmiang
uzytkowania gruntdéw. Spétka nie opracowata polityki oraz nie wyznaczyta celéw zwigzanych z
bioréznorodnoscig i ekosystemami. Podej$cie w tym obszarze wyrazone jest w Polityce Srodowiskowej
oraz Strategii ESG, gdzie skupiamy sie na ograniczaniu wykorzystania surowcéw pierwotnych oraz
wprowadzania rozwigzan umozliwiajgcych zamkniecie obiegu materiatowego



5.2.5 E5 Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ)

E5-1 Polityki zwiazane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE posiada Polityke Srodowiskowa, ktéra w obszarze gospodarki
surowcowej koncentruje sie na zwiekszeniu efektywnosci gospodarowania zasobami przez
minimalizacje wykorzystania surowcoéw pierwotnych oraz analize technologii umozliwiajgcych
zamknigcie obiegu wykorzystywanych surowcéw. Spétka dgzy do ponownego wykorzystania odpadow
okotoprodukcyjnych, w tym regeneracji zuzytych mas formierskich, co ogranicza zapotrzebowanie na
nowe zasoby. Istotnym elementem strategii jest nawigzywanie symbioz przemystowych, ktére
pozwalajg na zagospodarowanie odpadéw mas formierskich w innych sektorach przemystu np. jako
materiat przektadowy, uszczelniajacy czy do produkcji asfaltu, cegty i cementu. Dodatkowo Spdtka
stosuje zasady odpowiedzialnego gospodarowania odpadami i prowadzi szkolenia w tym zakresie.

Spotka posiada Zintegrowang Polityke Jakosci i Srodowiska, w ramach ktérej realizowane s3 dziatania
majgce na celu zmniejszanie ilosci odpadéw powstajgcych przy produkcji oraz prawidtowe ich
zagospodarowanie. Inicjatywy te obejmujg petne przestrzeganie obowigzujgcych wymagan prawnych
oraz doskonalenie technologii produkcyjnych.

Ponadto Spodtka posiada Pozwolenie Zintegrowane wydane przez Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, precyzyjnie okreslajgce sposéb postepowania z poszczegdinymi odpadami oraz
ograniczajgce mozliwg ilos¢ wytworzenia poszczegolnych odpadow.

Zaangazowanie Spotki w kwestie srodowiskowe potwierdza réwniez wdrozenie Systemu Zarzgdzania
Srodowiskowego zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO 14001 w ramach ktérego posiada
Procedure OS-P 4.4.6-02 Zarzadzanie Gospodarkg Odpadami.

E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym

Spotka podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie ilosci generowanych odpaddéw. Czes¢
odpadow powstajgca w procesie produkcyjnym jest od razu zawracana i ponownie przetwarzana.
Spotka na terenie w Starachowicach wdrozyla szereg dziatan w zakresie obiegu zamknietego i
efektywnego wykorzystania zasobéw, ktére byty takze realizowane w 2024 r. oraz kontynuowane w
2025r.:

e wdrazanie nowych niskoemisyjnych materiatbw w procesach produkcyjnych, szczegdlnie w
zakresie produkcji rdzeni w technologii cold-box oraz form w technologii sypkich mas
samoutwardzalnych;

e automatyzacja procesow produkcyjnych majaca na celu redukcje ilosci powstajgcych odpadéw oraz
bardziej efektywne wykorzystanie surowcow;

e segregacja i przekazywanie odpaddw do odzysku lub recyklingu w wyspecjalizowanych zaktadach,
wspierajgc idee obiegu zamknietego i ograniczajac ilos¢ odpadéw trafiajgcych na sktadowiska;

o systematyczna optymalizacja gospodarowania zasobami, zapewniajgca ciggte doskonalenie
procesow i dalszy rozwdj strategii zréwnowazonej produkcji.

Spotka posiadata zaplanowane dziatanie w ramach dziatalnosci wiasnej na 2025 r. w postaci montazu

oraz uruchomienia instalacji do regeneracji zuzytej masy formierskiej. Dziatanie wpisuje sie w zapisy

Polityki Srodowiskowej Spotki, a takze przyblizy jg do osiggniecia celu zwiekszenia skali recyklingu

odpadow produkceyjnych. Stacja regeneracji zostata oddana do uzytkowania 30 grudnia 2025 roku.

E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasob6w oraz gospodarka o obiegu

Spotka, w przyjetej Strategii ESG wyznaczyta cele w obszarze wykorzystania zasobow i gospodarki
obiegu zamknietego dla wilasnej dziatalnosci. Do wyznaczania celéw zostali zaangazowani
interesariusze — pracownicy Spoétki, ktorzy bedg odpowiedzialni za realizacje wskazanych celéw. Cele
wpisujg sie w przyjetg Polityke Srodowiskowg Spdtki. W 2025 roku osiggnieto cel w zakresie recyklingu
ztomu obiegowego na poziomie 42,04%. Ze wzgledu na uruchomienie instalacji do regeneracji mas



samoutwardzalnych w grudniu, celu na 2025 rok w zakresie zwiekszenia skali recyklingu odpadéw
produkcyjnych nie udato sie osiggnac.

Tabela 17. Cele z obszaru wykorzystania zasobow i GOZ

Wyznaczony cel
Stan Realizacja strategiczn
Cel strategiczny Cel operacyjny Jednostka | wyjsciowy w 2025
2024 roku na rok na rok na rok
2025 2026 2027
Zwiekszenie skali
recyklingu ztomu
Odpowiedzialne obiegowego  w
zarzadzanie stosunku do ilosci % 41,4 42,04 41,6 41,8 42,0
wykorzystywanymi | Wszystkich
materiatami i | materiatdw
gospodarka wsadowych
oblelg(;u_ . Zwiekszenie skali
zamknietego. ;
recyklingu Tony 0 0 500 | 1000 | 1300
odpadow
produkcyjnych

Zwiekszenie skali recyklingu w obu przypadkach pozwoli na zmniejszenie iloSci wykorzystywanych
materiatdw, a takze generowanych odpadéw. Osiggniecie celéw poprawi wskaznik powtdrnego
wykorzystania materiatéw oraz zmniejszy poziom wykorzystania surowcéw pierwotnych. Przyjete cele
odnoszg sie do trzeciego celu hierarchii postepowania z odpadami — recyklingu. Przyjete cele sg
dobrowolne.

E5-4 Zasoby wprowadzane

W ramach zasoboéw wprowadzanych do Spdtki mozna wyrdzni¢ materiaty i surowce wykorzystywane w
procesie produkcyjnym oraz w procesach operacyjnych. Spoétka wykorzystuje w procesie produkciji
réznorodne materiaty i surowce niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci wyrobdw oraz efektywnosci
produkcji. Wsréd podstawowych surowcéw znajdujg sie ziom stalowy wsadowy, suréwka oraz
zelazokrzem, ktére stanowig kluczowe skfadniki wytopu metali. Proces technologiczny wymaga réwniez
zastosowania zywic, piasku kwarcowego, mieszanki bentonitowej, naweglaczy, zapraw, modyfikatorow
oraz otulin, ktére petnig istotng role w ksztattowaniu wtadciwosci kohcowego produktu. Dodatkowo
stosowane sg farby, a takze materialy obrébcze i materiaty do remontéw, co umozliwia utrzymanie
ciggtosci procesoéw produkcyjnych oraz odpowiedniej jakosci powierzchni wyrobéw. Wykorzystanie
cyny, kwasu siarkowego oraz Srutu staliwnego pozwala na dalsze uszlachetnianie produktéw oraz
dostosowanie ich parametréw do wymagan odbiorcow.

W zakresie pakowania i zabezpieczania wyrobow gotowych Spétka stosuje réznorodne materiaty
opakowaniowe dostosowane do specyfiki transportowanych produktéw. Wykorzystywane sg papier i
tektura, nadstawki drewniane, palety EUR, skrzynie drewniane, a takze folia kaptury i folia stretch, ktére
zapewniajg stabilnos¢ i ochrone produktow w trakcie magazynowania oraz transportu. Spoétka nie
wprowadza ani nie wykorzystuje materiatéw biologicznych pochodzgcych ze zréwnowazonych Zrédet.
Dla raportowanych, wybranych wprowadzanych zasobéw Spoétka posiadat dane rzeczywiste z systemu
ERP oraz danych dostarczanych przez dostawcow produktow zamawianych przez Spétke..

Tabela 18. Zasoby wprowadzane do Spétki

Zasoby wprowadzane do organizacji Jednostka 2024 2025

Masa catkowita materiatéw technicznych i
materiatéw biologicznych uzytych w okresie
sprawozdawczym

Mg 31 857,69 32 713,86

Masa ponownie uzytych lub pochodzacych z
recyklingu komponentéw, produktow i materiatéw
wtornych (w tym opakowan)

Mg 6 867,03 7 057,65




Wartos$¢ procentowa ponownie uzytych lub
pochodzgcych z recyklingu komponentéw,

0, 0, 0,
produktow i materiatéw wtérnych (w tym % 21,55 % 21,57 %
opakowan)

Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych % 0% 0%

pozyskanych w sposob zréownowazony

Zmieniono metodologie danych zasobdéw wprowadzanych do Spotki. Przy wyliczeniu facznej wagi
materiatéw i surowcow Spotka wzieta pod uwage surowce zuzyte w 2025 r oraz 2024 roku. Jednym z
podstawowych surowcow wykorzystywanym do produkcji odlewdw jest ztom - materiat w catosci
pochodzacy z recyklingu.

E5-5 Zasoby odprowadzane

Podstawowymi produktami wytwarzanymi przez Spétke sg odlewy wykonywane gtdéwnie z zeliwa
sferoidalnego, a takze z zeliwa szarego, staliwa, ADI oraz SiMo. W procesie produkcyjnym powstaje
ztom obiegowy, ktéry jest ponownie wykorzystywany w cyklu produkcyjnym, co pozwala na
optymalizacje wykorzystania surowcow.

Spotka dotychczas nie przeprowadzata weryfikacji oczekiwanej trwatosci swoich produktéw, jednak
zakitada sie, ze wynosi ona od 10 do 20 lat, w zaleznosci od warunkéw eksploatacyjnych. Oferta
obejmuje ponad 900 pozycji produktowych, co dodatkowo utrudnia okreslenie jednolitej wartosci dla
wszystkich wyrobdéw.

Wskaznik zawartosci materiatéw nadajgcych sie do recyklingu w produktach wynosi 100%, co oznacza,
ze wszystkie wykorzystywane materialy mogg zosta¢ ponownie przetworzone. Wynika to z faktu, ze
oferowane przez Spoétke produkty to odlewy zeliwne, ktére nadajg sie do recyklingu w postaci
ponownego przetopienia. Spotka na tej podstawie we wtasnym zakresie wylicza wskaznik zawartosci
materiatdw nadajgcych sie do recyklingu. Produkty Spotki (odlewy) nie sg projektowane z myslg o
naprawie, lecz o dtugotrwatej eksploatacji i kohcowym recyklingu. Analogicznie, wskaznik zawartosci
materiatdéw nadajgcych sie do recyklingu w opakowaniach réwniez wynosi 100%, co potwierdza wysoki
poziom zrownowazonego gospodarowania surowcami w przedsiebiorstwie.

W zwigzku z prowadzonym procesem produkcyjnym generowane sg odpady, ktére powstajg przede
wszystkim jako efekt uboczny dziatalnosci produkcyjnej. Spétka intensyfikuje dziatania zmierzajgce do
wykorzystywania odpadéw w celach przemystowych. Kierunkiem dziatan jest zwiekszenie iloSci
odpaddéw, ktére mogg by¢ ponownie wykorzystane jako surowiec. Szczegdlng role odgrywa tu
prawidtowa segregacja odpadéw. W szczegdlnosci recyklingowanym odpadem produkcyjnym jest ztom,
ktory jest wykorzystywany w Spotce w obiegu zamknietym - ze wzgledu na to, ze jest on wykorzystywany
w obiegu nie jest on wykazywany jako recyklingowany odpad w zestawieniu. Podobnie Spétka
podejmuje dziatania majgce na celu recykling piasku kwarcowego, w tym celu uruchomiono w grudniu
2025 r. linie produkcyjng do regeneracji mas formierskich.

Dziatania zmierzajgce do maksymalnego ograniczania wytworzonych odpadow to przede wszystkim:

— instalacja stacji do regeneracji najwiekszego strumienia odpadéw w Spodice czyli zuzytych form
odlewniczych,

— dokonywanie zakupu surowcéw i opakowan w stosunku do potrzeb produkcyjnych,

— ustanowienie zasad dotyczgcych gospodarowaniu odpadami,

— szkolenie pracownikow z hierarchii postepowania z odpadami i zasadami obowigzujgcymi w Spotce,

— poszukiwanie nowych kierunkéw i rozwigzan technologicznych w innych gateziach przemystu,
mogacych zagospodarowac odpady przemystowe.

W 2025 roku Spoétka wygenerowata tacznie 14 834,97 ton odpadow, w tym:
— 32,69 ton odpaddéw niebezpiecznych (25,72 w 2024 r.),

— 14 802,28 ton odpaddw innych niz niebezpieczne (14 485,53 w 2024 r.),

— 0,00 ton odpadéw promieniotworczych (0 w 2024 r.)



Tabela 19. [E5-5] Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne wg metody zagospodarowania w Spétce Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE

Wskaznik Jednostka 2024 2025
ODPADY NIEBEZPIECZNE
Przygotowanie do ponownego uzycia tony 0 0
Recykling tony 11,40 18,43
Inne procesy odzysku tony 0 0
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE
Przygotowanie do ponownego uzycia tony 11,74 9,96
Recykling tony 21,49 233,72
Inne procesy odzysku tony 96,32 96,2
CALKOWITA ILOSC ODPADOW W PRZYPADKU
KTORYCH UNIKNIETO UNIESZKODLIWIENIA tony 140,95 358,31
ODPADY NIEBEZPIECZNE
Spalanie tony 14,32 14,26
Sktadowanie tony 0 0
Inne procesy unieszkodliwienia tony 0 0
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE
Spalanie tony 5,39 19,68
Sktadowanie tony 14 350,60 14 442,72
Inne procesy unieszkodliwienia tony 0 0
CALKOWITA ILOSC ODPADOW KIEROWANYCH tony 14 370,31 14 476,66
DO UNIESZKODLIWIENIA
CALKOWITA ILOSC ODPADOW tony 14 511,26 14 834,97
Tabela 20. [E5-5] Wskazniki recyklingu odpadéw w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
Wskaznik Jednostka 2024 2025
Catkowita ilo$¢ odpadoéw nie poddanych recyklingowi tony 14 478,37 14 582,82
Odsetek odpadoéw nie poddanych recyklingowi tony 99 77% 98,30%

Jednym z najwigkszych strumieni odpadowych sg odpady zwigzane z procesami odlewniczymi. Do tej
grupy nalezg rdzenie i formy odlewnicze po procesie odlewania, ktére stanowig istotng czesc
generowanych odpadoéw. Kolejng istotng kategorig sg zuzle odlewnicze, bedgce produktem ubocznym
procesow metalurgicznych. Znaczaca role odgrywajg réwniez oktadziny piecowe i materiaty ogniotrwate
powstajgce w wyniku eksploatacji urzgdzen wysokotemperaturowych.

Odpady przemystowe obejmujg szerokg game materiatéw, w tym pyly z gazéw odlotowych, ktére sg
wynikiem pracy instalacji odpylajgcych procesy produkcyjne. Znaczacg kategorig sg takze zuzyte
sorbenty i materiaty filtracyjne oraz odpady farb i lakieréw zawierajgcych rozpuszczalniki organiczne.
Ponadto, generowane sg réwniez oleje przemystowe i emulsje z obrébki metali.

W kategorii odpadéw zmieszanych dominujg zuzyte materialy szlifierskie oraz zuzyte sorbenty i
materiaty filiracyjne. Dodatkowo, w strumieniu odpaddéw znajdujg sie drewniane opakowania
wykorzystywane w procesach magazynowania i transportu. Istotng kategorie stanowig odpady z papieru



i tektury, gtdéwnie w postaci opakowan po surowcach i materiatach pomocniczych. Podobnie, odpady
tworzyw sztucznych obejmujg opakowania wykorzystywane w procesach logistycznych.

Spotka prowadzi gospodarke odpadami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dgzgc do zmniejszania
negatywnego wplywu na srodowisko oraz optymalizacji proceséw odzysku i recyklingu tam, gdzie jest
to technologicznie mozliwe.

Caty proces produkcyjny jest ewidencjonowany pod wzgledem ilosci dodanych materiatow
produkcyjnych za pomoca systemu ABAS. Wszystkie wytworzone odpady sg rejestrowane w systemie
BDO, a nastepnie przekazywane firmom posiadajgcym stosowne zezwolenia. Spétka dziata zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, posiadajgc wymagane decyzje srodowiskowe.

5.2.6 Zgodnos¢ z Taksonomia UE

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE ujawnia w niniejszym raporcie informacje zwigzane z
Taksonomig UE (dalej: Taksonomia, systematyka). Obowigzki z tym zwigzane zostaty wprowadzone
Rozporzgdzeniem Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 ['1z dnia 18 czerwca 2020 r. wraz z pézniejszymi
zmianami i dotyczg zgodnosci z tzw. unijng Taksonomig dziatalnosci zréwnowazonej w sprawie
ustanowienia ram ufatwiajgcych zréwnowazone inwestycje. Obowigzek ujawniania tych informacji
wynika wprost z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 r., wraz z pdzniejszymi zmianami, ustanawiajgcego ramy utatwiajgce zrbwnowazone inwestycje.

Rozporzgdzenie to, w skrocie nazywane Taksonomig, przekiada cele klimatyczne i Srodowiskowe Unii
Europejskiej na techniczne kryteria stuzgce ocenie czy dana dziatalnos¢ moze by¢ uznana jako
zrownowazona srodowiskowo w odniesieniu do szes$ciu nizej okreslonych celdw srodowiskowych:

1. Lagodzenie zmian klimatu,

2. Adaptacja do zmian klimatu,

3. Zrébwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobow wodnych i morskich,
4. Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym,

5. Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola,

6. Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow.

Taksonomia jest zatem systemem klasyfikacji, ktéry pozwala na zbadanie i ujawnienie, w jakim stopniu
dziatalno$¢ prowadzona przez Spétke ODLEWNIE POLSKIE jest kwalifikujgca sie do Taksonomii, jest
zgodna z Taksonomig (jest zrGwnowazona srodowiskowo) lub nie jest zgodna z Taksonomig (nie jest
zréwnowazona srodowiskowo).

Wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ prowadzona przez ODLEWNIE POLSKIE S.A. moze zosta¢ przypisana
do jednej z trzech kategorii:

— Dziatalno$¢ zgodna z Taksonomig - dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do Taksonomii, ktéra spetnia
kryteria istothnego wktadu w co najmniej jeden cel Srodowiskowy, zasade ,nie czyn powaznych
szkod” (DNSH) oraz Minimalne Gwarancje, zgodnie z art. 3 Rozporzgdzenia (UE) 2020/852; jest to
dziatalno$¢ zrownowazona srodowiskowo.

— Dziatalnosc¢ kwalifikujgca sie do Taksonomii, lecz niezgodna z nig - dziatalnos¢, ktéra kwalifikuje sie
do Taksonomii, jednak nie spetnia przynajmniej jednego z kryteriéw istotnego wktadu, zasad DNSH
lub Minimalnych Gwarancji; jest to dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do Taksonomii, ale
niezrownowazona srodowiskowo.

— Dziatalnos$¢ niekwalifikujgca sie do Taksonomii - dziatalno$é, dla ktérej na moment raportowania nie
zostaty okreslone Techniczne Kryteria Kwalifikacji w aktach delegowanych do Rozporzgdzenia (UE)
2020/852.

Techniczne Kryteria Kwalifikacji (TKK) to szczegotowe kryteria pozwalajgce na jednoznaczne
stwierdzenie, czy dana dziatalno$¢ wnosi istotny wktad w jeden z celéw srodowiskowych i nie wyrzadza
powaznych szkdd pozostatym celom srodowiskowym (DNSH). TKK zostaty okreslone w dwdch aktach
prawnych:

1. Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. @ (tzw. ,Climate
Delegated Act”), ktére od czasu wydania byto nowelizowane dwukrotnie przez nastepujgce akty
prawne:



a. Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. Bl ktére
wprowadzito wymagania dla dziatalnosci zwigzanych z wytwarzaniem energii z wykorzystaniem
paliw gazowych i energii jadrowe;j,

b. Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r. ¥, ktére
wprowadzito nowe rodzaje dziatalnosci oraz zmiany do niektérych Technicznych Kryteriow
Kwalifikacji.

c. Rozporzgdzenie Delegowane (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. I8 ktére okresla kryteria
istotnego wktadu w dwa cele $rodowiskowe: fagodzenie zmian klimatu (climate change
mitigation, CCM) i adaptacja do zmian klimatu (climate change adaptation, CCA) oraz kryteria
niewyrzadzania powaznych szkéd pozostatym celom $srodowiskowym (do no significant harm,
DNSH).

2. Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. 6l (tzw.
,=Environmental Delegated Act”). Rozporzadzenie to okresla TKK dla istotnego wktadu i nieczynienia
powaznej szkody w zakresie pozostatych czterech celdw srodowiskowych: zréwnowazonego
wykorzystywania i ochrony zasobéw wodnych (WTR), przejscia na gospodarke o obiegu
zamknietym (CE), zapobiegania zanieczyszczeniom i ich kontroli (PPC) oraz ochrony i odbudowy
bioréznorodnosci i ekosysteméw (BIO).

Minimalne Gwarancje (MG), okreslone w art. 18 Rozporzadzenia (UE) 2020/852, odnoszag sie do
zapewnienia przestrzegania Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych oraz
Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw Cziowieka, w tym zasad i praw okreslonych w
podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz w Miedzynarodowej
Karcie Praw Czlowieka. Spetnienie Minimalnych Gwarancji realizowane jest poprzez odpowiednie
polityki, procedury i mechanizmy nalezytej starannosci funkcjonujgce w Spotce.

Kazde przedsiebiorstwo podlegajace obowigzkom wynikajacym z Rozporzadzenia (UE) 2020/852 jest
zobowigzane na podstawie art. 8 Rozporzadzenia do ujawnienia trzech wskaznikow:

— Udziat procentowy obrotu pochodzacy z produktdow Iub ustug zwigzanych dziatalnoscig
zréwnowazong srodowiskowo,

— Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych (CapEx), odpowiadajgcy aktywom lub procesom
zwigzanym z dziatalnoscig zrownowazong srodowiskowo,

— Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych (OpEx), odpowiadajgcy aktywom Ilub procesom
zwigzanym z dziatalno$cig zrownowazong srodowiskowo.

Szczegotowe wymogi dotyczgce kalkulacji i ujawniania ww. wskaznikéw zostaty okreslone w
Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. ], tzw. ,akcie
delegowanym do art. 8 Rozporzgdzenia (UE) 2020/852”.

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE skorzystata z mozliwosci przewidzianej w art. 4 Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2026/73 81 z dnia 4 lipca 2025 r. i przedstawita wymagane informacje
zgodnie z rozporzgdzeniem delegowanym (UE) 2021/2178, (UE) 2021/2139 i (UE) 2023/2486 w
brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2025 r. w odniesieniu do roku obrotowego rozpoczetego
miedzy dniem 1 stycznia a dniem 31 grudnia 2025 .

Zgodnos¢ prowadzonej przez Spotke Akcyjng ODLEWNIE POLSKIE dziatalnosci z systematyka

W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujgcy odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych
(CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomig.

Tabela 21. Odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomig

w tys. zt Obrot CapEx OpEx

2024 2025 2024* 2025 2024* 2025

Mianownik 221 833 236 545 9690 13 273 11130 10 592

Dziatalnosé¢
zrbwnowazona
$rodowiskowo 0 0 0 0 0
(zgodna z
systematyka)

% dziatalnosci

srodowiskowo

zrbwnowazone;j 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




(zgodna z
systematyka)

Dziatalno$¢
kwalifikujgca sie do
systematyki, ale
niezgodna z nig

185 593 193 865 9042 12 659 10 707 9970

% dziatalnosci
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezgodna z nig

83,66% 81,96% 93,32% 95,37% 96,20% 94,13%

Dziatalnos¢

do systematyki

niekwalifikujgca sie 36 240 42 681 649 615 422 6 221

*W celu zapewnienia poréwnywalnosci rok do roku, dane za 2024 rok zostaty skorygowane o zmiang metodyki.

W dalszej czesci rozdziatu przedstawiono opis procesu badania zgodnosci dziatalnosci z Taksonomia,
zastosowane zasady rachunkowosci oraz szczegétowe omdwienie trzech wskaznikéw wynikéw (Obrét,
CapEx i OpEXx), wraz z tabelami sporzgdzonymi zgodnie z Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji
(UE) 2021/2178.

Proces badania zgodnosci z Taksonomig

Spotka prowadzi dziatalno$é gospodarczg zgodnie z kodem NACE C24.51 odpowiadajgcemu kodowi
PKD 24.51 Z Odlewnictwo zeliwa. Dzialalno$¢ obejmuje produkcje pétwyrobéw i odlewoéw z réznego
gatunku zeliwa.

Analiza przychodow ze sprzedazy towardéw i ustug za rok obrotowy zaczynajgcy sie 1 stycznia 2025 r. i
konczacy sie 31 grudnia 2025 r. kwalifikuje dziatalnos¢ gospodarczg objetg Taksonomig dla TKK 3.9
Produkcja zelaza i stali.

Zgodnie z Zatagcznikiem | Rozporzadzenia (UE) 2021/2139: Dziatalno$¢ gospodarcza nalezgca do tej
kategorii stanowi dziatalno$¢ na rzecz przejscia zgodnie z art. 10 ust. 2 rozporzgdzenia (UE) 2020/852,
jezeli spetnia TKK.

W celu zbadania zgodnosci z systematykg przeprowadzony zostat czteroetapowy proces:
1. ldentyfikacja

Etap polegat na przegladzie catej dziatalno$ci prowadzonej przez ODLEWNIE POLSKIE S.A. i ustalenie,
czy, a jesli tak, to ktére rodzaje dziatalnosci kwalifikujg sie do systematyki. Przegladowi podlegaty
uzyskiwane przez Spétke przychody, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne. Do identyfikaciji
poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci wykorzystano ich opisy zawarte w zalgcznikach do
Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486, ktore byly poréwnywane do
faktycznie prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku dostatecznej jednoznacznosci opisu
dziatalnosci, korzystano pomocniczo ze statystycznej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej NACE 91,

2. Alokacja

Etap polegat na przypisaniu do poszczegodlnych zidentyfikowanych w pierwszym etapie dziatalnosci
wartosci obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych.

3. Weryfikacja
Etap polegat na przeprowadzeniu nastepujgcych analiz:

— Dla zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do Taksonomii przeprowadzono
ocene spetnienia kryteridow istotnego wkitadu zgodnie z TKK okreslonymi w zatgcznikach do
Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486.

— Ocena kryteriow niewyrzgdzania powaznych szkéd (DNSH).

— Niezaleznie od powyzszego, przeprowadzono oceng spetienia Minimalnych Gwarancji, zgodnie z
art. 18 Rozporzadzenia (UE) 2020/852.

Szczegoly powyzszych analiz przedstawiono odpowiednio w sekcji dotyczacej Weryfikacji zgodnosci z
Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji oraz dotyczgcej Minimalnych Gwaranciji.



4. Kalkulacja

Etap polegat na wykorzystaniu informacji wynikowych z etapéw drugiego i trzeciego w celu
sporzgdzenia tabel zawierajgcych wymagane informacje oraz opracowaniu niniejszej informaciji
uzupetniajacej, zgodnie z wymogami zatgcznikéw | i Il do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2178.

Badanie zgodnosci z systematykg przeprowadzone byto przez zespét sktadajacy sig z przedstawicieli
Spoiki z Dziatu Ksiegowego, Dziatlu Prawnego oraz Ochrony Srodowiska - ze wsparciem zewnetrzne;j
firmy doradcze;j.

Minimalne Gwarancje

Zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia (UE) 2020/852: ,Minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3
lit. ), sg procedury stosowane przez przedsigebiorstwo prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktére
majg zapewni¢ przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w o$miu
podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej
podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw
cztowieka.”

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato zrealizowane zgodnie z rekomendacjami
zamieszczonymi w Final Report on Minimum Safeguards autorstwa Platform On Sustainable Finance.

Zgodnie z rekomendacjami, niespetnieniem Minimalnych Gwaranciji jest jedna z czterech przestanek:

1. Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, w tym
praw pracowniczych, korupcji, opodatkowania i uczciwej konkurencji.

2. Spoétka zostata ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnosci lub uznana za naruszajgcg prawo
pracy lub prawa cziowieka w niektérych rodzajach spraw sgdowych z zakresu prawa pracy lub
praw cztowieka.

3. Brak wspotpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (dalej KPK OECD) w sprawie
zgtoszenia przyjetego przez KPK OECD.

4. Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) podjeto zarzut wobec firmy, a firma nie
odpowiedziata na nie w ciggu 3 miesiecy.

W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, ze ODLEWNIE POLSKIE S.A. nie spetniajg
Minimalnych Gwarancji. Powodem niespetnienia Minimalnych Gwarancji jest fakt prowadzenia
dziatalnoéci w sektorze obronnym oraz ograniczone zarzgdzanie wptywem w tahcuchu wartosci. Spotka
nie przeprowadzata analizy ryzyk poza swoimi operacjami ani nie podejmowata dziatan skierowanych
do podmiotéw w tancuchu, natomiast uwzglednia interesariuszy zewnetrznych w swoich politykach i
kanatach zgtoszenh.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla rodzajow
dziatalnosci kwalifikujgcych sie do Taksonomii. W pierwszym etapie dokonano oceny spetnienia
kryteriow istotnego wkiadu zgodnie z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji okreslonymi w
Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139. Nastepnie przeprowadzono ocene kryteridw
niewyrzgdzania powaznych szkdd (DNSH).

Zasady Rachunkowosci

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Spodtki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE.

Ujawnienie w niniejszym raporcie dotyczy ostatniego roku obrotowego, tj. okresu 01.01.2025-
31.12.2025.

Na potrzeby obliczenia wskaznikéw okreslonych w art. 8 Rozporzadzenia (UE) 2020/852, tj. odsetka
obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) oraz wydatkéw operacyjnych (OpEx) kwalifikujgcych sie do
Taksonomii UE oraz zgodnych z nig, zastosowano nastepujgce zasady rachunkowosci.

Obrét

W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity przychody netto ze sprzedazy Spétki w roku 2025,
ujawnione w sprawozdaniu finansowym w punkcie 6.19. Do licznika przypisano przychody netto ze



sprzedazy produktéw lub ustug bezposrednio zwigzanych z rodzajami dziatalno$ci kwalifikujgcymi sie
do Taksonomii UE.

Naklady inwestycyjne (CapEx)

W odniesieniu do naktadow inwestycyjnych wyliczonych w roku 2025 mianownik stanowity zwiekszenia
warto$ci brutto rzeczowych aktywoéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych w Spétce
Akcyjne Odlewnie Polskie, ujete zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci. Do licznika
przypisano te czes¢ nakladow, ktéra dotyczyta rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki.

W odniesieniu do roku 2024 kalkulacja wskaznika CapEx zostata dokonana w oparciu o podejscie
stosowane w tym okresie, zgodnie z ktérym mianownik obejmowat naktady inwestycyjne poniesione
przede wszystkim na rzeczowe aktywa trwate Spétki w Starachowicach, natomiast do licznika
przypisano te czes¢ naktadow, ktéra dotyczyta rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do Taksonomii
UE. Dane za rok 2024 zostaly skorygowane w celu zapewnienia poréwnywalnosci z metodyka
zastosowang dla roku 2025 - obejmuja one obecnie wylacznie zwigkszenia wartosci brutto rzeczowych
aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

Wydatki operacyjne (OpEx)

W odniesieniu do wydatkdw operacyjnych (OpEx) mianownik stanowity nieskapitalizowane koszty
stuzgce do biezgcej obstugi aktywdw spétki i utrzymywania ich we wtasciwej kondycji. Zaliczone do nich
zostaty takie koszty, jak ustugi remontowe i zuzycie materiatdw na potrzeby remontu budynkéw, maszyn
i $srodkéw transportu. Do licznika przypisano te cze$é OpEx, ktéra dotyczy rodzajow dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do systematyki.

W zwigzku z odmienng definicjg wydatkéw operacyjnych w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE)
2021/2178, nieopartg bezposrednio na standardach sprawozdawczosci finansowej, przeprowadzono
przeglad wszystkich kont kosztowych w systemie rachunkowym Spotki. Zidentyfikowane pozycje
spetniajgce definicie OpEx zostaly nastepnie przypisane do odpowiednich rodzajéw dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do Taksonomii lub do zbioru pozostatych wydatkéw operacyjnych (niekwalifikujgcych
sie do Taksonomii). W wyniku przeprowadzonego przegladu zidentyfikowano, ze sposob kalkulacji
wskaznika OpEx za rok 2024 nie w petni odzwierciedlat definicje wydatkow operacyjnych okreslong w
Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE)2021/2178, zarébwno w zakresie mianownika, jak i licznika
wskaznika. W konsekwencji dokonano ponownej analizy danych za rok 2024 oraz korekty kalkulaciji
wskaznika OpEx. Skorygowane dane za rok 2024 zostaly zaprezentowane w niniejszym ujawnieniu w
celu zapewnienia poréwnywalnosci danych rok do roku oraz petnej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajéw dziatalno$ci przyczyniajgcych sie do wiecej niz jednego
celu srodowiskowego. Nie istniata w zwigzku z tym potrzeba stosowania specjalnych procedur w celu
uniknigcia podwajnego liczenia.

Analiza wykazata brak konieczno$ci szczegotowej dezagregacji kluczowych wskaznikdw wynikéw
pomiedzy poszczegdlne jednostki operacyjne Spotki zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatgcznika | do
Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Dziatalnos¢ zwigzana z energig jadrowa i gazem ziemnym

Tabela 22. Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowaq i gazem ziemnym w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwéj, demonstracje i rozmieszczenie
1 innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w

- -, co . X NIE
ramach proceséw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego,
finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycije.
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow
jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w
2 tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak NIE

produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z
wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma
na nig ekspozycie.




Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow
jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na
3 potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak NIE
produkcja wodoru z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos$¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania
4 energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te NIE
dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycije.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do
skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z NIE
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig
ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do
6 wytwarzania ciepta wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem NIE
gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Z uwagi na fakt, iz Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z
rodzajami dziatalnosci wskazanymi w powyzszej tabeli, w raporcie nie zamieszcza sie tabel
towarzyszacych ujawnieniom kluczowych wskaznikéw wynikéw dla dziatalnosci 4.26-4.31 dotyczacych
energii jadrowej i gazu ziemnego (na co wskazujg przepisy art. 8 ust. 6-8 Rozporzgdzenia (UE)
2021/2178), gdyz we wszystkich wykazywano by jedynie warto$¢ zerowg.



Obrét

Tabela 23. Odsetek obrotu zgodnego z systematyka

Rok . .
. . Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyin powaznych
obrotowy Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu ryl " yeza y ( yh p V
szkdd”)
2025
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E & 2 dziatalnosc
‘g g ® 5 5 2 £ i zgodnej
Z = © £ o <
B = = o £ = k4 3 3 zsystematy Kategoria Kategoria
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Dziatalnos¢ Kod lub N o c N c = § — = ) a = . wspomagaj | ¢ na rzecz
2025 ° kS S 9 S E 3 E N @ 9] o e a0 cej sig do ca [zeiscia
gospodarcza kody = ©, g 2 = 2 = ® S 3 g < 3 g systematyk q przej
3] g < 8 - 2 c = S, = 2 5 S <t i
e = e ks 2 £ ] 3 S < g 3 2 £ i (A2)
o s 2 S § £ 8 §0 =2 § 2 =3 ‘° § Obrét, rok
= = N N ™ g 2 8 8 38 2 2024
T; N, | T, N T, ON;|T N, | T, N
0 3 T o [ 3 T T ; o
tys. zt % N/EL N/EL T; N; N/EL N/EL N/EL N/EL T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zr6 zonej sSrodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Obrot z tytutu
dziatalnosci
zréwnowazonej 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Srodowiskowo (zgodnej
z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
W t C.
ym - na - rzecz 0 0,00% 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
przejscia
A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja CCM N
selaza i stali 39 193865 81,96% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N T T T N 83,66%
Obrot z tytutu
dziatalnosci
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezréwnowazonej 193865 81,96% 81,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
$rodowiskowo
(dziatalnosci
niezgodnej z
systematyka) (A.2) 83,66%
Obrot z tytutu
dna!fi!no'sm . 193 865 81,96% 81,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
kwalifikujacej sie do
systematyki (A.1.+A.2.) 83,66%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
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Obrét z tytutu
dziatalnosci

0,
niekwalifikujacej sie do 42681 18,04%
systematyki
Razem (A+B) 236 545 100.00%




Naklady inwestycyjne (CapEx)

Tabela 24. Odsetek naktadéw inwestycyjnych (CapEx) zgodnych z systematyka

Rok obrotowy Rok

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyn powaznych

2025 szk6d”)
Udziat
dziatalnosci
g g zgodnej
o @ z systematy
> ] = c .
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
zréwnowazonej 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Srodowiskowo (zgodnej z
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
W tym na rzecz przejscia 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja o
selaza i stali CCM3.9 12659 95.37% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N T T T N 93,32%
Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie¢ do
systematyki, — ale 12659 95.37% | 95.37% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
niezrownowazonej
$rodowiskowo
(dziatalnosci niezgodnej z
systematyka) (A.2) 93,32%
Naktady inwestycyjne z
Wtutu - dziatalnosci 12659 95.37% | 95.37% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
kwalifikujgcej sie¢ do
systematyki (A.1.+A.2.) 93,32%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI




Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci

0,
niekwalifikujacej sie do 615 4.63%
systematyki
Razem (A+B) 13273 100.00%




Wydatki operacyjne (OpEx)

Tabela 25. Odsetek wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematyka

Rok
obroto . . Kryteria dotyczace zasady DNSH nie czyn
Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu "t . i ,a,, i t y
wy powaznych szkod”)
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tys. 2t % NEL [TNNEL | T N T N el [T N N TN |TN TN TN | TN | % E T
N/EL N/EL N/EL
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci zrownowazonej 0 000% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
Srodowiskowo (zgodnej z
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
W tym na rzecz przejécia 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja
zelaza i| CCM3.9 9970 94,13% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N T T T N )
stali 96,20%
Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujacej sie
tematyki L
do systematyki, ae 9970 94,13% | 94,13% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
niezrownowazonej
Srodowi (dzi
niezgodnej z systematyka) (A.2) 96,20%
Wydatki operacyjne z tytutu 0413
dziatalnosci  kwalifikujacej 9970 o ’ 94,13% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
sie do systematyki (A.1.+A.2.) ? 96,20%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci 622 5.87%
i ifikuj 'siedo i ’
Razem (A+B) 10592 100.00%




Tabela 26. Prezentacja danych w podziale na cele

Czes¢ naktadow Czes¢ naktadow
Czes¢ obrotu /catkowity obroét inwestycyjnych/tagczne naktady operacyjnych/tgcznie wydatki
inwestycyjne operacyjne

Zgodnos¢ z Kwalifikowanie Zgodnos¢ z Kwalifikowanie Zgodnos¢ z Kwalifikowanie
systematyka sie do systematyka sie do systematykg sie do

w podziale na systematyki w w podziale na systematyki w w podziale na systematyki w

cele podziale na cele cele podziale na cele cele podziale na cele
CCM 0,00% 81,96% 0,00% 95,37% 0,00% 94,13%
CCA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

[l Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w
sprawie ustanowienia ram ufatwiajgcych zrownowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE)
2019/2088

[?1 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 roku, uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na
jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian
klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie
wyrzadza powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych

Bl Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektérych
sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do
publicznego ujawniania szczegoélnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej

[l Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajgce dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji
stuzace okre$leniu warunkéw, na jakich niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej kwalifikujg sie jako
wnoszgce istotny wktad w fagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze
okresleniu, czy dziatalnos¢ ta nie wyrzgdza powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych celéw
Ssrodowiskowych

1 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 roku, uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych
kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkdw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza
kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wkiad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian
klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem
zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych

] Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych
kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkdw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza
kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wkifad w zréwnowazone wykorzystywanie i ochrone zasobow
wodnych i morskich, w przejScie na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochrone i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemow, a takze
okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkdd wzgledem ktéregokolwiek
z innych celdw srodowiskowych, i zmieniajgce rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w
odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdélnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow
dziatalnosci gospodarcze;.
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[l Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajace
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i
prezentacji informacji dotyczgcych zrownowazonej sSrodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére majg
by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz
okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji.

18] Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2026/73 z dnia 4 lipca 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do uproszczenia tresci i prezentacji informacji dotyczgcych
zréwnowazonej $rodowiskowo dziatalnosci, ktére majg byC¢ ujawniane, oraz rozporzgdzenia
delegowane (UE) 2021/2139 i (UE) 2023/2486 w odniesieniu do uproszczenia niektérych technicznych
kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu, czy dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych
szkdd wzgledem celdw srodowiskowych, ktére obowigzuje od 28 stycznia 2026 r.

¥l Rozporzgdzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajgce rozporzgdzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych.

5.3. S$1 Informacje spoteczne

S$1.SBM-2

Informacje odnosnie sposobu w jaki interesy, poglady i prawa oséb nalezgcych do wiasnych zasobow
pracowniczych wplywajg na strategie i model biznesowy Spoéiki znajdujg sie w ESRS2 SBM-2 oraz S1-
2.

S$1.SBM-2

W Spoétce wystepujg nastepujgce rodzaje oséb nalezgcych do wtasnych zasobow pracowniczych:

— pracownicy na stanowiskach robotniczych —wykonujg zadania zwigzane z realizacjg produkgciji i
utrzymaniem ruchu

— pracownicy na stanowiskach nierobotniczych

— zajmujg sie kompleksowg obstugg Spétki w zakresie administracji, finanséw, HR, IT, marketingu,
sprzedazy i pozostatych obszaréw zwigzanych z dziatalnoscig Spotki

— pracownicy na umowy zlecenie — dorazne czynnosci zwigzane z dziatalnoscig Spotki

— pracownicy oddelegowani — wykonywanie ustug produkcyjnych w obiektach fabrycznych
kontrahentow na terenie Niemiec

Spodtka nie posiada planu przejscia, w zwigzku z czym nie identyfikuje wptywdw na wiasne zasoby
pracownicze wynikajgc z tych plandéw. W ramach operacji wtasnych Spoftki nie identyfikuje sie ryzyka
wystgpienia przypadkoéw pracy przymusowej lub pracy dzieci. Wiecej informacji odnosnie kwestii
wynikajacych z wptywow i szans zwigzanych z wkasnym zasobami pracowniczymi w ESRS2 SBM-3.
Wszystkie osoby nalezgce do wtasnych zasobdw pracowniczych sg objete zakresem ujawnien S1.

S$1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Kluczowe polityki Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dotyczgce istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
zwigzanych z pracownikami obejmuja:

Polityke Réznorodnosci,

Procedure przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozgdanym,
Procedure zgtoszen wewnetrznych — opisang w czesci G1-1

Procedure Szkolen,

Regulamin Tworzenia i Podziatu Funduszu Socjalnego w Spétce ODLEWNIE POLSKIE S.A,
Polityke Udzielania Darowizn,

Polityke Kodeks antykorupcyjny — opisany w czesci G1-1

Kodeks Etyki — opisany w czesci G1-1



e Polityke praw cztowieka i praw pracowniczych

Polityki te obejmujg wszystkich pracownikéw jednostki i sg fundamentem dziatarh Spotki w obszarze
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Wspierajg one rozwoj zawodowy, rowne traktowanie, bezpieczehAstwo
oraz etyczne standardy w miejscu pracy. Ich celem jest stworzenie srodowiska pracy opartego na
inkluzywno$ci, transparentnosci i zrownowazonym rozwoju. Polityki sg udostepniane zainteresowanym
stronom poprzez ich publikacje na oficjalnej stronie internetowej Spotki, co zapewnia szeroki i fatwy
dostep do aktualnych wersji dokumentéw. Dodatkowo, kluczowe informacje dotyczace polityk i procedur
sg umieszczane na tablicy ogloszen wewnatrz siedziby Spétki, co umozliwia pracownikom biezgce
zapoznanie sie z ich trescig. Ponadto w celu zapewnienia skutecznego wdrazania polityk i procedur,
wyznaczone osoby kontaktowe sg odpowiedzialne za udzielanie dodatkowych informacji oraz wsparcie
w interpretacji i realizacji zatozen polityki. Za wdrazanie polityk i procedur obowigzujgcych w Spoéice
odpowiada Zarzad. Polityki Spétki nie odnoszg sie do standardéw ani inicjatyw stron trzecich. Spétka
przy ustalaniu polityk i procedur kontaktuje sie z Pracownikami oraz zwigzkami zawodowymi, a finalny
ksztatt polityki jest publikowany na stronie internetowej oraz innych dostepnych kanatach
informacyjnych.

Priorytetem Spolki jest bezpieczenstwo pracownikow. Spétka nie posiada polityki zapobiegania
wypadkom przy pracy lub zarzgdzania nimi, natomiast stosuje wdrozone procedury BHP oparte na
obowigzujgcych wymogach prawnych, w tym regularne szkolenia oraz kontrole warunkéw pracy. Spotka
dazy do eliminacji zagrozen zawodowych poprzez dostosowanie stanowisk pracy, zapewnienie
odpowiedniego wyposazenia oraz staty monitoring ryzyka.

Polityka Réznorodnosci

Polityka odnosi sie do kwestii réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Spotce oraz
zapobiega ryzykom zwigzanym z jej wystgpieniem Polityka odnosi sie do przestrzegania
obowigzujgcych przepisdw prawa i norm spotecznych w zakresie rownego traktowania pracownikéw ze
wzgledu na pte¢, wiek, stan zdrowia, niepetnosprawnosc¢, narodowosgé, religie, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg oraz inne przestanki narazajgce na zachowania dyskryminacyjne. W ramach
tej polityki Spdtka zapewnia, ze rekrutacja opiera sie wylgcznie na kryteriach merytorycznych, takich jak
kompetencje i doswiadczenie zawodowe, co minimalizuje ryzyko dyskryminacji. Polityka zaktada takze
réwne szanse w dostepie do szkolen i awanséw, promujgc rozwoéj zawodowy pracownikéw na kazdym
szczeblu Spofki.

Istotnym elementem tej polityki jest tworzenie przyjaznego srodowiska pracy, w ktérym szanowana jest
réznorodnos¢ i indywidualne potrzeby pracownikéw. Spoétka wdraza dziatania integracyjne oraz
dostosowuje miejsca pracy, aby wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym

Dokument zostat opracowany w celu zapobiegania i eliminowania wszelkich przejawéw mobbingu,
dyskryminacji i zachowaniom niepozgdanym w miejscu pracy. Procedura okresla szczegétowe zasady
postepowania, ktére majg na celu zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy. Spotka
wdrozyta mechanizmy umozliwiajgce zgtaszanie przypadkéw mobbingu w sposéb anonimowy i poufny.
Zgtoszenia sg rozpatrywane przez specjalnie wyznaczone osoby lub komisje, ktére zapewniajg
obiektywnos¢ i rzetelnos¢ procesu. Procedura gwarantuje, ze osoby zgtaszajgce incydenty nie beda
narazone na dziatania odwetowe, a ich tozsamos¢ zostanie zachowana w tajemnicy. Dodatkowo, w
przypadku potwierdzenia naruszenia, Spoétka zobowigzuje sie do podjecia odpowiednich Srodkow
zaradczych, takich jak dziatania dyscyplinarne wobec sprawcy czy wsparcie dla osoby poszkodowane;j.

_Zgtaszania naruszen moga byé dokonywane

Adres mailowy: Adres korespondencyjny:
mobbing@odlewniepolskie.pl ul. inZ. Wiadystawa
Rogowskiego 22

27-200 Starachowice

Elektronicznie za posrednictwem zewnetrznej platformy, zapewniajgcej anonimowos¢ i kontakt zwrotny
- https://sygnanet.pl/odlewniesygnalista


https://sygnanet.pl/odlewniesygnalista

Procedura rozpatrywania skargi dotyczacej mobbingu.

Postepowanie w sprawie skargi dotyczgcej mobbingu, dyskryminacji lub innych zachowan
niepozadanych prowadzi Komisja Woyjasniajgca kazdorazowo powotywana przez Pracodawce,
w terminie 7 dni od dnia ztozenia skargi. W sktad Komisji Wyjasniajgcej wchodzi czterech cztonkéw, w
tym:

1) przedstawiciel komérki personalnej;

2) przedstawiciel komorki prawnej;

3) dwoch Pracownikéw
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba co do ktérej zachodzi jakakolwiek okolicznosé, ktéra mogtaby
wywotac uzasadniong watpliwos$¢ co do jego bezstronnosci ani Osoba Zaufania. Komisja Wyjasniajgca
dziata zgodnie z zasadami bezzwtocznego dziatania, poufnosci, bezstronnosci niezaleznosci.
Komisja Wyjasniajgca rozpatruje skarge w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania skargi i
konczy sie  wydaniem wnioskéw z postepowania oraz przedstawieniem Zarzgdowi Spofki
rekomendacji co do wdrozenia proponowanych rozwigzan w celu ochrony Pracownikéw przed
mobbingiem, dyskryminacjg lub innymi zachowaniami niepozgdanymi.

Procedura szkolen

Procedura szkolen w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE opiera sie na jasno okreslonych zasadach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdéw poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,
samoksztalcenie oraz uczestnictwo w studiach. Szkolenia wewnetrzne sg organizowane przez kadre
Spotki lub wyktadowcdw zewnetrznych, natomiast szkolenia zewnetrzne obejmujg kursy, seminaria i
warsztaty prowadzone przez wyspecjalizowane instytucje. Nowo zatrudnieni pracownicy przechodzg
obowigzkowe szkolenia wstepne z zakresu BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz systeméw
zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem informacji. Caty proces szkoleniowy wspiera rozwoj
kompetencji zawodowych i dostosowanie umiejetnosci pracownikéw do aktualnych potrzeb Spéiki, co
przekiada sie na wiekszg efektywno$¢ pracy, wzrost motywaciji oraz lepszg komunikacje wewnetrzna.

Regulamin Tworzenia i Podzialu Funduszu Socjalnego w Spétce ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Regulamin okresla:

- zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw swiadczen socjalnych w Spotce

- osoby uprawnione ze swiadczen socjalnych finansowanych z funduszu

- rodzaje dziatalnosci, na ktére przeznacza sie srodki z funduszu

- zasady, warunki oraz tryb przymawiania swiadczen z funduszu.

Srodkami funduszu administruje pracodawca, ktéry powotuje Komisje Socjalng w skfad ktérej wchodzg
przedstawiciele pracodawcy oraz zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Spéice.

Regulamin podlega biezgcemu monitorowaniu pod wzgledem jego zgodno$ci z przepisami prawa i w
razie potrzeby aktualizowany. Corocznie ustalane sg kryteria dystrybucji Srodkéw funduszu i zasady ich
przyznawania okreslonym pracownikom.

Polityka Praw Cztowieka i Praw Pracowniczych

Polityka Praw Cztowieka i Praw Pracowniczych zostata przyjeta przez Zarzad Spétki dnia 29.01.2026 r.
i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza 4.03.2026 r. Okresla zasady, dziatania i zachowania zwigzane z
prawami cztowieka i prawami pracowniczymi w Spofce, w tym w tancuchu wartosci oraz w relacjach z
interesariuszami. Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie wobec wszystkich pracownikéw oraz
podmiotdw w nizszym i wyzszym szczeblu tancucha wartosci. Celem naszej Polityki Praw Cziowieka i
Praw Pracowniczych jest informowanie zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz firmy - o zobowigzaniach
Spétki do poszanowania Praw Cztowieka, a takze zapewnienie kierownictwu i pracownikom wskazéwek
dotyczacych wiasciwego zachowania w kwestiach zwigzanych z Prawami Cztowieka. Spétka szanuje
wolnosé zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych. Wspiera zasade réwnych szans i nie
akceptuje nekania ani dyskryminacji. Priorytetowo traktuje bezpieczenstwo i przestrzega wszystkich
obowigzujgcych przepiséw zwigzanych z zapewnieniem odpowiednich warunkéw pracy. Nie akceptuje
handlu ludzmi, wykorzystywania pracy dzieci oraz pracy przymusowej lub obowigzkowej. Wiele
aspektéw naszej dziatalnosci dotyczy Praw Cziowieka, w tym warunkéw pracy, zdrowia i
bezpieczenstwa oraz prywatnosci danych.



Zgodnie z zobowigzaniami zawartymi w Polityce, Spotka bedzie regularnie monitorowaé przestrzeganie
postanowieh Polityki, a wszelkie niezbedne dziatania naprawcze podlegaé beda niezwtocznemu
wdrozeniu.

S1-2 Procedury wspétpracy z wkasnymi zasobami pracowniczymi

W Spoice funkcjonujg dwa zwigzki zawodowe, ktére umozliwiajg pracownikom reprezentowanie swoich
interesdéw oraz tworzg przestrzen do omawiania kluczowych kwestii zwigzanych z warunkami pracy,
bezpieczenstwem, wynagrodzeniami i polityka rozwoju zawodowego.

Spoétka prowadzi dialog z pracownikami przez konsultacje ze Zwigzkami Zawodowymi, , tablice
informacyjne oraz Rzecznika Praw Pracowniczych.. Regularny kontakt zapewniaja przetozeni, a
corocznie sg tez przeprowadzane ankiety satysfakcji i oceny pracownicze. Organizowane sg
cotygodniowe odprawy produkcyjne, jakosciowe i wyzszego kierownictwa oraz spotkania zespotowe na
nizszych szczeblach Spétki.

Ponadto pracownicy mogg zgtasza¢ wszelkie nieprawidiowosci i wkasne uwagi poprzez anonimowg
ogolnodostepng platforme zgtoszen sygnalistéw (sygnanet) przez udostepniony adres mailowy:

- https://[sygnanet.pl/odlewniesygnalista — zewnetrzny system zgtaszania naruszen,
zapewniajgcy anonimowos¢ oraz ochrone danych osobowych oséb zgtaszajgcych

Najwyzszym organem w Spotce, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wspoipracy z
pracownikami jest Zarzad.

Spodtka angazuje swoich pracownikdw w proces okreslania wptywéw, ryzyk i szans we wszystkich
obszarach ESG, uwzgledniajgc wptyw Spotki na wiasne zasoby pracownicze. Dzigki takiemu podejsciu
pracownicy majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii i wskazywania obszarow wymagajgcych poprawy,
co umozliwia bardziej kompleksowe podejscie do zarzgdzania zasobami ludzkimi.

W ramach dialogu z pracownikami organizowane sg regularne spotkania z przedstawicielami
pracownikéw, w tym ze zwigzkami zawodowymi. Spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi odbywajg sie
co najmniej raz w miesigcu lub czesciej w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci. Osobg
odpowiedzialng za koordynacje wspoipracy ze Zwigzkami Zawodowymi jest Dyrektor Kadr, Ptac i
Administraciji.

Corocznie sg takze przeprowadzane ankiety satysfakcji pracownikéw, wsrdd wszystkich pracownikéw.
Po przeprowadzeniu ankiet dokonywana jest analiza odpowiedzi udzielonych przez pracownikéw na
poszczegoblne pytania. Wyniki analizy w formie zbiorczego zestawienia przekazywane sg do Zarzadu
Spoiki i wykorzystywane w trakcie podejmowania biezgcych decyzji w sprawach pracowniczych.

S$1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

W Spoétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajg dwa zwigzki zawodowe:

1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” ODLEWNIE POLSKIE S.A.
2. Zwigzek Zawodowy ,Metalowcy” ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Od 1993 roku w Spotce nie odnotowano zadnego sporu zbiorowego. Relacje pomiedzy Spotkg a
Zwigzkami obejmujg biezgca wspotprace, a w sprawach istotnych dla pracownikéw prowadzone sg
rozmowy w celu wypracowania wspolnych rozwigzan. Spétka posiada takze ze zwigzkami uktad
zbiorowy pracy, ktory obowigzywat w 2025 r. Pracownicy Spétki objeci sg Zakladowym Uktadem
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw ODLEWNI POLSKICH S.A. w Starachowicach. Podlega on
rokrocznym aktualizacjom w ramach zawieranych protokotéw dodatkowych. Pracownicy zatrudnieni w
Zaktadzie w Niemczech nie sg objeci ZUZP. Obowigzuje ich Regulamin Wynagradzania zatwierdzony
przez Zarzad Spotki.


https://sygnanet.pl/odlewniesygnalista

Tabela 27. S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego dla roku sprawozdawczego w roku 2025

Uklady rokowan zbiorow

ych

Dialog spoteczny

Procentowy udziat

Pracownicy na umowach
o prace — EOG
(w przypadku panstw w
ktorych jednostka ma
>50 pracownikow
stanowigcych >10%
catkowitej liczby
pracownikow)

Pracownicy — spoza EOG

(oszacowanie dla
regionéw, w ktorych
jednostka ma >50
pracownikow
stanowigcych >10%
catkowitej liczby
pracownikow

Przedstawiciele
pracownikow (tylko EOG)

0-19 % Niemcy Nie dotyczy Niemcy
20-39 % Nie dotyczy

40-59 % Nie dotyczy

60-79% Polska Nie dotyczy Polska
80-100 % Nie dotyczy

*Europejski Obszar Gospodarczy

Tabela 28. S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego dla roku sprawozdawczego w roku 2024

Uktady rokowan zbiorowych

Dialog spoteczny

Procentowy udziat

Pracownicy na umowach o
prace — EOG

(w przypadku panstw w ktérych
jednostka ma >50 pracownikow

Pracownicy — spoza EOG
(oszacowanie dla regionéw, w
ktérych jednostka ma >50
pracownikéw stanowigcych

stanowigcych >10% catkowitej
liczby pracownikow)

>10%catkowitej liczby
pracownikow)

Przedstawiciele
pracownikow (tylko EOG)

0-19 % Niemcy Nie dotyczy Niemcy
20-39 % Nie dotyczy

40-59 % Nie dotyczy

60-79% Polska Nie dotyczy Polska
80-100 % Nie dotyczy

*Europejski Obszar Gospodarczy

$1-17 Incydenty, skargi i powazne wpltywy na przestrzeganie praw cziowieka

Tabela 29. S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka.

Wskaznik

Wartos¢ 2024

Wartos¢ 2025

Liczba catkowita przypadkow dyskryminacji, w tym
molestowania

0

0

Liczba skarg ztozonych za posrednictwem kanatow
zgtaszania watpliwo$ci przez osoby nalezgce do wiasnych
zasobdéw pracowniczych jednostki

Liczba skarg ztozonych do Krajowych Punktéw
Kontaktowych dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych
OECD

taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan za szkody
powstate w wyniku incydentéw i skarg ujawnionych
powyzej

Liczba powaznych incydentéw dotyczacych poszanowania
praw cztowieka zwigzanych z wtasnymi zasobami
pracowniczymi

pracowniczymi tym incydenty, ktére stanowig przypadki
nieprzestrzegania Wytycznych ONZ i Wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych

taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan z tytutu
powaznych incydentéw dotyczacych poszanowania praw
cztowieka

W 2025 roku zarejestrowano trzy anonimowe zgtoszenia, w zwigzku z tym nie mozna byto zweryfikowac
tozsamosci zgtaszajgcego. Na podstawie tresci zgtoszenia wywnioskowano, ze pochodzity one od



pracownikéw. Jedno zgtoszenie nie zostato potwierdzone, natomiast dwa zostalo czesciowo
potwierdzone.

S$1-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze

Informacje dot. kanatéw zgtoszen, zapewnieniu ich skutecznosci, mechanizmy rozpatrywania skarg i
ochrona przed dziataniami odwetowymi sg opisane w czgéci G1-1i S1-1.

Pracownicy Spétki majg mozliwosé zgtaszania naruszen za posrednictwem dedykowanych kanatéw,
takich jak skrzynka e-mail, formularz zgtoszeniowy w wersji papierowej lub elektronicznej, telefoniczna
linia zgtoszeniowa oraz osobiste spotkanie z wyznaczonym przedstawicielem odpowiedzialnym za
przyjmowanie zgtoszen. Ponadto Spétka zakupita zewnetrzny system do anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci. Kazdy Pracownik Spétki dysponujgcy mailem zapoznat sie z informacjg w
przedmiocie anonimowego zgtaszania nieprawidiowosci. Informacja ta w formie papierowej zostata
rébwniez zamieszczona na tablicach informacyjnych wewnatrz siedziby Spétki, co powoduje, ze
Pracownik niedysponujgcy mailem réwniez miat mozliwos¢ zapoznania sie z jej trescia.

Spotka nie weryfikowata znajomosci przez pracownikéw istnienia kanatéw zgtaszania naruszen. W 2025
roku Spotka otrzymata trzy zgtoszenia Sygnalisty. Ich tresé swiadczy o tym, ze ich autorami byl
pracownicy. Zgtoszenia dotyczyty miedzy innymi naduzywania pozycji przez przetozonych wzgledem
podlegtych pracownikéw. W wyniku czesciowego potwierdzenia zarzutéw wobec winnych naruszen
zostaly natozone kary dyscyplinarne oraz obowigzek naprawy szkody, ktérg poniosta Spétka. W 2026
roku Audytor wewnetrzny bedzie analizowat wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego
dziatania naprawcze w zakresie ich przestrzegania.

S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wplywow na wiasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi
oraz skutecznosé¢ tych dziatan.

W 2025 roku w Spétce podjeto szereg inicjatyw majgcych na celu wsparcie pracownikéw oraz ich rodzin,
a takze poprawe warunkéw pracy i rozwoju zawodowego.

W Spéice funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS). Jest to specjalny fundusz
tworzony z corocznego odpisu pracodawcy, przeznaczony na wsparcie socjalne dla pracownikow,
emerytéw oraz ich rodzin. Srodki te mogg byé wykorzystywane na dofinansowanie wypoczynku
krajowego i zagranicznego, zapomogi losowe, pomoc materialng w okresie Swigtecznym, organizacje
wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych oraz udzielanie pozyczek mieszkaniowych. Przyznawanie
Swiadczen odbywa sie z uwzglednieniem sytuacji materialnej i rodzinnej oséb uprawnionych, co
pozwala na sprawiedliwe i celowe rozdysponowanie srodkéw. Fundusz ten pozytywnie wptywa na
pracownikéw, poprawiajac ich komfort zycia, wspierajgc ich w trudnych sytuacjach finansowych oraz
umozliwiajgc im i ich rodzinom korzystanie z dodatkowych form wypoczynku i rekreaciji.

W ramach Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2025 roku zapewniono nastepujgce $wiadczenia dla

pracownikéw i innych osob uprawnionych:

— dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

— zabawa choinkowa wraz z paczkami dla dzieci,

— pomoc materialna dla os6éb uprawnionych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swigtecznym,

— dofinansowanie do wczasow,

— dotacje urlopowe,

— dofinansowanie do trzech wycieczek integracyjnych,

— zapomogi socjalne i losowe,

— festyn integracyjny,

— karnety na basen,

— karty podarunkowe z okazji Dnia Kobiet,

— zabawa andrzejkowa,

— pozyczki zwigzane z zakupem lub remontem mieszkania.



W ramach kontynuacji dziatan w obszarze poprawy bezpieczenstwa przeszkolono kolejng grupe 12
pracownikéw z obstugi zakupionych w 2023 roku defibrylatoréw oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

W 2025 roku Spétka przystgpita do projektu ,Profilaktyka Swietokrzyskich Pracownikéw”, ktéry jest
skierowany do pracodawcéw i pracownikow z wojewddztwa sSwietokrzyskiego, dzieki ktéremu
pracownikom w wieku 45+ oferowane sg kompleksowe i bezptatne badania profilaktyczne. Projekt jest
realizowany przez Wojewodzki O$rodek Medycyny Pracy w Kielcach oraz Swietokrzyskie Centrum
Onkologii.

Spotka wspiera rozwoj zawodowy pracownikow, finansujgc studia pierwszego i drugiego stopnia, studia
podyplomowe i inne formy edukacji w ramach polityki szkoleniowej, jednoczesnie realizujgc roczny plan
szkolen, ktéry umozliwia podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i dostosowanie ich kompetencji do
aktualnych potrzeb organizacji. Jednocze$nie planowana jest kontynuacja dziatan we wszystkich wyzej
wymienionych obszarach.

W 2025 roku Spétka pozyskata srodki zewnetrzne na sfinansowanie szkolen dla pracownikéw w tgczne;j
wysokosci 128.352,00 zt.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Spétka pozyskata 20.160,00 zt na Cykl szkolen dla kadry
menedzerskiej i pracownikow ,Razem tworzymy zdrowa organizacje”. Szkolenie obejmowato tematyke:
- Radzenie sobie ze stresem i wypalenie zawodowe,

- Komunikacja w zespole i budowanie przyjaznego srodowiska w pracy,

- Réznorodnosé w miejscu pracy i integracja pracownikow z roznych grup pokoleniowych.

W szkoleniu wzieto udziat 12 pracownikéw.

Spoétka zawarta Umowe wsparcia ustugi rozwojowej realizowanej z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych w ramach Dziatania 10.06 programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021 — 2027. W ramach tej umowy pozyskano 108.192,00 zt na szkolenia
specjalistyczne dla pracownikéw.

Pozostate szkolenia zostaty sfinansowane ze $rodkéw wtasnych Spétki. W ramach dziatan na rzecz
zwiekszania inkluzywnosci i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami
Spoftka jest otwarta na zatrudnianie i tworzenie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych. W roku
2025 zatrudniono jedng osobe z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, natomiast fgczna liczba
o0sbb niepetnosprawnych pracujgcych w Spétce na dzien 31.12.2025 wyniosta 44 osoby.

Efektywnos¢ dziatan monitorowana jest za pomocg wskaznikéw, takich jak poziom zadowolenia
pracownikéw z warunkow pracy, liczba zgtoszonych i rozwigzanych przypadkéw mobbingu, postepy w
redukcji zapylenia i hatasu oraz odsetek stanowisk dostosowanych do os6b z niepetnosprawnosciami.
Regularna analiza wynikéw pozwala na biezgco optymalizowa¢ podejmowane dziatania i dostosowywac
strategie, co wspiera diugoterminowe cele Spétki w zakresie odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Dzieki temu Spodtka dgzy do maksymalizacji pozytywnych wptywéw i minimalizacji ryzyk
zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi. Dziatania sg realizowane w oparciu o decyzje
Zarzadu, wnioski z audytdéw wewnetrznych i informacje przekazywanych przez pracownikow za
posrednictwem ankiet satysfakcji i zwigzkéw zawodowych.

S$1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wpltywami, zwiekszania
pozytywnych wptywoéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Grupa interesariuszy wewnetrznych, jakg stanowig pracownicy, jest kluczowa dla Spétki. Cele zwigzane
z pracownikami ustanowione zostaty w Strategii ESG i sg zwigzane z najistotniejszymi obszarami, ktére
ich dotykajg. Poza obowigzkowymi szkoleniami, osoby zatrudnione majg dostep do indywidualnych
szkolen podnoszacych ich wiedze i kompetencje. Dbatosé o utrzymanie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa i zapewnienie pracownikom jak najlepszego i przyjaznego miejsca pracy s3g
priorytetem.

Spotka wyznaczyta cele w obszarze pracowniczym bez konsultacji z pracownikami, wraz z realizacjg
zostaty zaprezentowane ponizej.



Tabela 30. S1-5 Cele w obszarze wtasnych zasobow pracowniczych*

wellbeing

Stan
Cel Cel .
i i Jednostka wyjsciowy 2025 2026 2027
strategiczny operacyjny
2024
1.1.
. . 70 80
Z_ww;kszeme o 50 _ 60 o pracownikow pracownikow
liczby oséb llo$¢ osob pracownikow pracownikow (w tym 25 7 (wtym 30 z
przeszkolonych | przeszkolon (wtym 15z (wtym 20 z ogs%ugi ogstugi
w zakresie a obstugi obstugi ) )
pierwszej defibrylatora) defibrylatora) defibrylatora) defibrylatora)
pomocy
Na koniec
2025 roku
przeszkolonyc
Stan na 2025 12 0s6b h jest 62 osoby
’ (w tym 27 osoéb
z obstugi
defibrylatora)
1.2.
Zwiekszenia
liczby oz
CEL 1. llos¢
. . przeprowadzony .
Zwigkszenie | o o quiow BHP | 2udytow : < 8 6
bezpieczenst przez rocznie
‘gf"': racy - wewnetrzng
Komisje BHP
Stan na 2025 . .
ik 4 posiedzenia
1.3.
Zwiekszenie
odsetka
zebranych .
ankiet % }3?47 fj‘g/b 37% 40% 43%
satysfakcji e
pracownikéw w
trakcie jednego
badania
Stan na 2025 154 osoby/
rok 40,96%
Liczba
21 Warost | 99920 7,36 7,86 8,36 8,86
liczby godzin chna Wy godz./pracowni | godz./pracowni | godz./pracowni | godz./pracowni
szkoleniowych : ka ka ka ka
jednego
pracownika
Stan na 2025 sl .
CEL 2. ol godz./pracowni
Wzmachnianie K
kompetenciji i 22,
kwalifikacji ZWngszkeme
pracownikéw odsetka .
oraz przeprowadzony % Z/gg ?gg‘? 63% 66% 69%
podnoszenie ch ocen '
ich pracowniczych
satysfakcji w danym roku
zawodowej Stan na 2025 241 0s6b/
rok 64,10%
2.3.
Zwiekszenie llose
ilosci szkolen z o brak organizacja co najmniej 1 szkolenia rocznie
szkolen
zakresu




Stan na 2025
rok

Zorganizowano
Cykl szkolen —
Razem
tworzymy
zdrowg
organizacje —
przeszkolono
12 osob/ 24
godziny
szkolenia na
pracownika

*Cele byly wyznaczone dla pracownikow Spotki w Starachowicach

S$1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki

W Spéice wyrdznia sie dwie grupy zawodowe ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:
pracownikéw na stanowiskach robotniczych oraz nierobotniczych.
Spotka zatrudnia pracownikdw w Polsce, a takze na kontraktach w Niemczech, gdzie w zwigzku z
zatrudnieniem powyzej 50 pracownikow przedstawia wyodrebnione informacje.
Dane w ponizszych tabelach obrazujg liczbe oséb, stan na dzieh 31.12.2025r.

Tabela 31. S1-6 Liczba pracownikéw w Spétce

Stan na 31.12.2024 r. Stan na 31.12.2025 r.
Polska | Niemcy Polska | Niemcy

Pte¢ Liczba pracownikow
Mezczyzna 325 146 330 172
Kobieta 47 0 46 3
Inna 0 0 0 0
Nie zgloszono 0 0 0 0
Ogotem pracownicy 372 146 376 175

Tabela 32. S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki — liczba pracownikéw w podziale na ptec

Stan na dzien 31.12.2024

Stan na dzien 31.12.2025

Nie
Inna . ;
ujawniono

Kobiety | Mezczyzni

Ogotem

Kobiety

Mezczyzni

Ni
Inna g

ujawniono

Ogotem

Liczba
pracownikéw

47 471 0 0

518

49

502 0 0

551

Liczba
pracownikow
zatrudnionych
na czas
nieokreslony

38 360 0 0

398

42

357 0 0

399

Liczba
pracownikow
zatrudnionych
na czas
okreslony

120

145 0 0

152

Liczba
pracownikow,
ktérym nie
gwarantuje sie
godzin pracy

Liczba
pracownikéw
zatrudnionych
w petnym
wymiarze
czasu pracy

47 468 0 0

515

49

499 0 0

548

Liczba
pracownikow
zatrudnionych
w niepetnym
wymiarze
czasu pracy




Tabela 33. S1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki — liczba pracownikéw w podziale na region

Stan na dzien 31.12.2024 Stan na dzien 31.12.2025

Rodzaj umowy Polska Niemcy Ogodtem Polska Niemcy Ogodtem
Liczba pracownikow 372 146 518 376 175 551
Liczba pracownikow
zatrudnionych na czas 310 88 398 310 89 399
nieokreslony
Liczba pracownikow
zatrudnionych na czas 62 58 120 66 86 152
okreslony
Liczba pracownikow,
ktorym nie gwarantuje 0 0 0 0 0 0
sie godzin pracy
Liczba pracownikow
zatrudnionych w 369 146 515 373 175 548
petnym wymiarze
czasu pracy
Liczba pracownikow
zgtrudnlonych w 3 0 3 3 0 3
niepetnym wymiarze
czasu pracy

Tabela 34. S1-6 Wskazinik rotacji pracownikéw
Stan na 31.12.2024 Stan na 31.12.2025
Wskaznik Polska Niemcy tacznie Polska Niemcy | tacznie

Licgbg pracowpikc')w, ktorzy odeszli ze 51 142 193 54 121 175
Spotki w okresie sprawozdawczym
Srednie zatrudnienie w roku 2025 367 157 524 372 153 525
Wskaznik rotacji 13,9% 90,4% 36,83% 14,51% 79,08% | 33,33%

Bardzo wysoki wskaznik rotacji Zaktadu Niemcy wynika z faktu, ze pracownicy zatrudniani sg na czas
realizacji kontraktow. Do wyliczen rotacji uwzgledniono liczbe zatrudnionych jako $rednig z catego
okresu, w celu lepszego zobrazowania wskaznika.

$1-7 Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych wtasne zasoby
pracownicze

Tabela 35. S1-7 Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami

Stan na 31.12.2024 Stan na 31.12.2025
Dane o osobach niebedgcych
pracownikami wspétpracujgcych z Kobiety | Mezczyzni | tacznie | Kobiety | Mezczyzni | Lgcznie
jednostkag
Liczba osdb pracujgcych w oparciu o
! S 7 4 11 7 2 9

umowy cywilnoprawne (zlecenia i dzieto)
Liczba oséb pfaCUJacych w oparciu o 0 0 0 0 0 0
umowe o wspoitpracy (B2B)
Liczba os6b na kontraktach zewnetrznych

: .. f 0 0 0 0 0 0
(pracownicy agenciji pracy tymczasowej)

Dane zostaty obliczone na podstawie liczby oséb zatrudnionych na dzieh 31.12.2025 r

$1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami

Na dzien 31.12.2025 r. Spoétka zatrudniata tgcznie 44 osoby niepetnosprawne, co stanowi 7,99%
zatrudnienia ogétem. Wsrod oséb niepetnosprawnych zatrudnionych jest 14 kobiet i 30 mezczyzn, w
tym 13 oso6b zatrudnionych jest na stanowiskach nierobotniczych, a 31 na stanowiskach robotniczych.



Wsréd osob niepetnosprawnych 4 pracownikéw posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci, 31
pracownikéw posiada stopien umiarkowany, a 9 stopien lekki.

Spotka od wielu lat utrzymuje poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci niemniejszej
niz 6% zatrudnienia. Pozwala nam to na uzyskanie dofinansowania z PFRON.

Tabela 36. S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami

Stan na 31.12.2024 Stan na 31.12.2025
Wskaznik Kobiety Mezczyzni Ogédtem Kobiety Mezczyzni Ogétem
Liczba pracownikow z 13 33 46 14 30 44
nlepelnosprawnOSCIaml
Odsetek pracownikow z 27,66% 7% 8,88% | 2858% | 597% 7,99%
nlepelnosprawnOSCIaml

S$1-10 Adekwatna ptaca
Do przeprowadzonej analizy jako adekwatng ptace zostato przyjete wynagrodzenie minimalne w
poszczegolnych krajach prowadzenia dziatalnosci przez Spétke.

Tabela 37. S1-10 Odpowiednie ptace
Wskaznik

Procent pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenia
powyzej ustalonego poziomu adekwatnego wynagrodzenia
w Polsce

Procent pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenia
powyzej ustalonego poziomu adekwatnego wynagrodzenia
w Niemczech

2024 2025

100% 100%

100% 100%

S$1-11 Ochrona socjalna

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego wszyscy pracownicy pracujgcy w siedzibie w
Starachowicach sg objeci ochrong socjalng w ramach publicznego systemu zabezpieczenia
spotecznego. Pracownicy oddelegowani do pracy na kontraktach w Zaktadzie Niemcy sg objeci polskim
lub niemieckim systemem ubezpieczen spotecznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zapewnia to dostep do ubezpieczen zdrowotnych, emerytalnych i rentowych, a takze $wiadczenh
chorobowych i rodzicielskich.

S$1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE finansuje szkolenia i studia podyplomowe dla swoich
pracownikéw. Corocznie zatwierdzany jest przez Zarzad Spotki plan szkolen, ktory jest realizowany w
trakcie roku kalendarzowego. W 2025 r. w ramach podwyzszania kwalifikacji i umozliwienia dalszego
rozwoju Spétka finansowata 10 pracownikom studia (studia | stopnia, magisterskie i podyplomowe i
doktoranckie).

Tabela 38. $1-13 Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci — pracownicy

2024 2025
Srednia liczba godzin
szkoleniowych . . a ¢ . ] . - .
przypadajacych na Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie
pracownika
Wyzsza kadra zarzadzajgca 10,00 51,58 45,64 46,5 6,33 12,07
Menadzerowie i kierownicy 10,67 18,09 16,50 18,0 39,91 34,07
Pozostali pracownicy 7,05 8,76 8,55 7,14 9,28 9,10
Wszyscy pracownicy 7,40 10,66 10,25 9,69 9,91 9,89




Tabela 39. Udziat w regularnej ocenie pracowniczej

2024* 2025
Liczba pracownikéw, ktérzy wzieli udziat w regularnych ocenach wynikéw i rozwoju kariery

Odsetek Odsetek
S bel do . Odsetekldo do . Odsetekldo
oécazr?izgcji Kobiety wslfg;t(l;ch Mezczyzni vﬁ;g:f;f: tacznie | Kobiety Wslfg;tl(;ch Mezczyzni \:/ns;;cszﬂ;f: tacznie

ogotem ogotem [%] ogotem ogotem [%]

i [%] [%]

Wyzsza kadra | 0% 5 1,06% 5 1 | 2,04% 3 0,60% 4
zarzadzajaca
Menadzerowi | 5 | 4 5go, 6 1,27% 8 1| 2,04% 5 1,00% 6
e i kierownicy
Pozostali o o o o
pracownicy 23 48,94% 190 40,34% 213 24 48,98% 206 41,04% 230
tacznie 25 53,19% 201 42,68% 226 26 53,06% 214 42,63% 240

*Za rok 2024 dane przedstawione sg z wytgczeniem Zaktadu Niemcy. Nie byt mozliwa rekalkulacja danych.

S$1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Wszyscy pracownicy sg objeci dziataniami zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, co zapewnia podstawowy poziom ochrony i dbatosci o ich zdrowie oraz
bezpieczenstwo. Ponadto, kilka razy w roku, przeprowadzane sg audyty BHP, ktére majg na celu
monitorowanie i doskonalenie warunkow bezpieczenstwa oraz higieny pracy. W 2025 r. odbyly sie 4

takie audyty.

Tabela 40. S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy — wypadki zwigzane z praca

Wskaznik 2024* 2025
Starachowice fl:iaek;?c(:jy REFZZh Starachowice ﬁ?:ri?gy Rezen
Wypadki wsrod pracownikow
Wypadki lekkie 2 1 3 1 3 4
Wypadki ciezkie 0 0 0 0 0 0
Wypadki $miertelne 0 0 0 0 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0 0 0 0 0
tacznie liczba wypadkéw 2 1 3 1 3 4
Wypadki wsréd osob niebedacych pracownikami
Wypadki lekkie 1 0 1 0 0 0
Wypadki ciezkie 0 0 0 0 0 0
Wypadki $miertelne 0 0 0 0 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0 0 0 0 0
tacznie liczba wypadkow 1 0 0 0 0 0
Wypadki wsrod pracownikéw podwykonawcoéw pracujacych na terenie Zaktadu
Wypadki lekkie 2 0 2 0 0 0
Wypadki ciezkie 0 0 0 0 0 0
Wypadki $miertelne 0 0 0 0 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0 0 0 0 0
tacznie liczba wypadkéw 2 0 2 0 0 0

*W tegorocznym sprawozdaniu dane za 2024 rok zrekalkulowano z uwzglednieniem zaktadu w Niemczech.




Tabela 41. S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy — dane BHP

Pozostate dane BHP

Pracownicy 2024 2025
Odsetek pracownikéw objety systemem zarzgdzania BHP 100% 100%
Liczba przypadkéw zarejestrowanych choréb zawodowych 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana kontuzjami
. . 252 176
przy pracy/ztym stanem zdrowia w wyniku pracy
Wskaznik wypadkdw przy pracy podlegajgcych zgtoszeniu 3,39 * 4,44

* Dokonano rekalkulacji wskaznika za 2024 rok z uwzglednieniem zaktadu w Niemczech. Dla wszystkich
pracownikoéw przyjeto srednig liczbe przepracowanych godzin na podstawie danych pozyskanych dla lokalizacji w

Starachowicach.

S$1-9 Mierniki r6znorodnosci

Tabela 42. $S1-9 Wskazniki roznorodnosci

2024

2025

tacznie
pracownicy
zatrudnieni na
umowach o

prace

Kobiety

% kobiet

Mezczyzni

%
mezczyzn

tacznie

Kobiety

% kobiet

Mezczyzni

%
mezczyzn

tacznie

Liczba os6b
zatrudnionych na
najwyzszym
szczeblu
kierowniczym

15,38%

1

84,62%

13

14,29%

12

85,71%

14

Liczba
pracownikow
ogotem

47

12,63%

325

87,37%

372

49

8,89%

502

91,11%

551

Liczba
pracownikow w
wieku ponizej 30
lat

12,90%

27

87,10%

31

7,14%

52

92,86%

56

Liczba
pracownikéw w
wieku od 30 do
50 lat

29

13,30%

189

86,70%

218

31

9,84%

284

90,16%

315

Liczba
pracownikéw w
wieku powyzej
50 lat

14

11,38%

109

88,62%

123

14

7,78%

166

92,22%

180

*Dane za 2024 rok sg przedstawione wytgcznie dla zaktadu w Starachowicach, w zwigzku z czym nie sg
poréownywalne. Nie byto mozliwe dokonanie rekalkulacji za 2024.

S$1-15 Mierniki rownowagi migedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Na podstawie przepiséw prawa w Polsce oraz w Niemczech wszyscy pracownicy (100%) zatrudnieni w
oparciu o Umowe o Prace lub jej odpowiednik sg uprawnieni do korzystania z urlopéw ze wzgledéw
rodzinnych w przypadkach i na zasadach okreslonych wtasciwymi przepisami krajowymi (Kodeks Pracy,
Mutterschutzgesetz, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz). Jako osoby uprawione do korzystania z
urlopu ze wzgledéw rodzinnych Spétka rozumie osoby, w przypadku ktérych wystgpita wyzej
wspomniana przestanka. Dane przedstawiono z uwzglednieniem urlopéw macierzynskich, ojcowskich i
rodzicielskich, z wytgczeniem urlopéw opiekuhczych.




Tabela 43 S1-15 Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Wskaznik 2024 2025

Pte¢ Kobiety | Mezczyzni | Lacznie | Kobiety | Mezczyzni | Lacznie
Liczba pracownikow 'upowa;nlonych 1 29 23 0 28 28
do urlopu ze wzgledéw rodzinnych

5 — T

% pracownikow upowazmonych do 2.13% 4.67% 4.44% ) 558% 5.08%
urlopu ze wzgleddw rodzinnych

Liczba pracownikéw upowaznionych,

ktorzy skorzystali z urlopu ze wzgledow 1 9 10 0 1 11
rodzinnych

% pracownikéw upowaznionych, ktérzy

skorzystali z urlopu ze wzgledéw 100% 40,91% 43,48% - 39,29% 39,29%
rodzinnych

$1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Polityka wynagrodzen w Spotce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE opiera sie na zasadach okreslonych w
obowigzujgcym Uktadzie Zbiorowym Pracy. Dokument ten zaktada, ze wysokos¢ wynagrodzenia
kazdego pracownika powinna by¢ adekwatna do jego stanowiska, zakresu powierzonych mu
obowigzkéw oraz posiadanych kompetencji i kwalifikacji. Celem tej polityki jest zapewnienie
sprawiedliwego i przejrzystego systemu wynagrodzen, ktory uwzglednia zaréwno doswiadczenie
zawodowe, jak i specyfike wykonywanej pracy.

Tabela 44. S1-16 Wskazniki wynagrodzen — luka ptacowa dla wszystkich pracownikéw Spotki
Wskaznik 2025

Luka ptacowa [%] 6,04 [%]

* Nie bylo mozliwe dokonanie rekalkulacji luki ptacowej dla wszystkich pracownikow za 2024.

Tabela 45. S1-16 Wskazniki wynagrodzen — luka ptacowa Polska
Wskaznik 2024 2025

Luka ptacowa [%] -12,66 [%] -1,58 [%]

Ujemna luka ptacowa w Spoice w Polsce wynika ze struktury zatrudnienia, zgodnie z ktdrg mezczyzni
najczesciej zajmujg stanowiska nizszego szczebla, charakteryzujgce sie nizszym poziomem
wynagrodzenia, podczas gdy kobiety w przewazajgcej mierze zatrudnione sg na stanowiskach
wyzszego szczebla. W konsekwencji, srednia wysokos¢ wynagrodzenia kobiet przewyzsza Srednie
wynagrodzenie mezczyzn, co skutkuje ujemnym wynikiem wskaznika luki ptacowe;.

Majgc na uwadze koniecznos¢ doktadniejszego zbadania tego zjawiska, przeprowadzono dodatkowg
analize skorygowanej luki ptacowej, czyli uwzgledniajgcej podziat na poszczegdine grupy zawodowe.
Wyniki tej analizy przedstawiamy w ponizszej tabeli, aby zapewnié petniejszy obraz struktury
wynagrodzen w Spoétce.

Tabela 46. 1-16 Srednia godzinowa ptaca brutto dla pracownikéw na poszczegélnych szczeblach zaszeregowania
(skorygowana luka ptacowa)

2024 2025
Skorygowana luka ptacowa Skorygowana luka ptacowa
Wyzsza kadra zarzadzajaca 8,06 % -3,04 %
Kierownicy i gléwni specjalisci 17,06 % 12,02 %
o e
f:)rsg;vi\g;i;ghzatrudnieni na stanowiskach 9.64 % 19,85 %

*Dane przedstawiane sg wytacznie dla zaktadu w Starachowicach



Do wyliczenia luki ptacowej przyjeto nastepujgce definicje grup pracownikéw. Wyzszg kadre
zarzgdzajgcg stanowig dyrektorzy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz gtéwna ksiegowa.
Natomiast do grupy kierownikéw i gtdwnych specjalistow zaliczono pracownikédw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz petnigcych funkcje gtéwnych specjalistéw w poszczegdlnych komoérkach
organizacyjnych.

Tabela 47. S1-16 Wskazniki wynagrodzen

Wskaznik 2024 2025
Roczne wynagrodzenie brutto najlepiej zarabiajacej osoby

do sredniego rocznego wynagrodzenia brutto wszystkich 25,14 9,53
pracownikow (z wyjatkiem najlepiej zarabiajacej osoby)

*W rocznym wynagrodzeniu brutto w 2024 roku najlepiej zarabiajgcej osoby w jednostce ujeto
ekwiwalent za urlop oraz odprawe emerytalng w tagcznej kwocie 1 509 tys. zt.

S2 Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Spodtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE stosuje Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2025/1416 z
dnia 11 lipca 2025 r. i pomija informacje okreslone w wymogach dotyczgcych ujawniania w ESRS S2.

Spotka nie wdrozyta procesdw zwigzanych z zapewnieniem srodkéw naprawczych lub przyczyniajacych
sie do wyeliminowania istotnych negatywnych wptywéw na osoby wykonujgce prace w tancuchu
wartosci, innych anizeli zewnetrzny system zgtaszania naruszen, zapewniajgcy anonimowos¢ oraz
ochrone danych osobowych oséb zgtaszajgcych opisany jest w G1-1 Polityki postepowania w biznesie
i kultura korporacyjna.

Spotka w opracowanej Strategii ESG na lata 2025-2025 wyznaczyta cel strategiczny dotyczacy
rozwijania zréwnowazonego tancucha wartosci przez wspotprace z dostawcami spetniajgcymi
standardy etyczne, srodowiskowe i spoteczne.

W okresie sprawozdawczym nie funkcjonowaty polityki ani dziatania dot. oséb wykonujgcych prace w
tancuchu wartosci.

S3 Dotkniete spotecznosci

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE stosuje Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2025/1416 z
dnia 11 lipca 2025 r. i pomija informacje okreslone w wymogach dotyczgcych ujawniania w ESRS S3.

Spotecznosci dotkniete wptywem to przede wszystkim spotecznosci zamieszkujgce tereny w poblizu
Spotki. Wplyw oraz opis ryzyka odnoszacego sie do nich zostat przedstawiony w pkt. ESRS SBM -3
Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem
biznesowym.

W celu wspierania inicjatyw spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych, ktére sg zgodne z misjg i
wartosciami przedsiebiorstwa stworzona zostata Polityka Udzielania Darowizn. Darowizny sg
przyznawane na podstawie pisemnych wnioskéw sktadanych przez osoby prawne i fizyczne, a decyzje
w tym zakresie podejmuje Zarzad Spotki. Szczegolny nacisk ktadziony jest na wspieranie projektow
rozwojowych dla dzieci i mtodziezy, a takze na lokalne dziatania majgce na celu poprawe jakosci zycia
spotecznosci.

Spotka traktuje darowizny jako sposéb na budowanie dtugoterminowych relacji z otoczeniem oraz
wspieranie zrownowazonego rozwoju. Przyktadowe obszary wsparcia obejmujg zakup sprzetu
rehabilitacyjnego, organizacje wypoczynku dla dzieci i miodziezy, wspieranie szkdt i instytucji
publicznych oraz dziatania kulturalne i patriotyczne.

Informacje dotyczgce utworzenia systemu zgtaszania naruszen, zapewniajgcy anonimowosé oraz
ochrone danych osobowych oséb zgtaszajgcych opisany jest w G1-1 Polityki postepowania w biznesie
i kultura korporacyjna.

Kwestie zwigzane z zanieczyszczeniem hatasu opisano w rozdziale E2.



Poza politykg wymieniong powyzej w Spétce nie funkcjonuje polityka ani cele bezposrednio odnoszaca
sie do zarzgdzania oddziatywaniami na dotkniete spotecznosci.

5.4 Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

5.4.1 G1 Postepowanie w biznesie

G1-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

Polityki obowigzujgce w Spotce, ktdre odnoszg sie do kwestii zwigzanych z postepowaniem w biznesie
to przede wszystkim Kodeks Etyki, Polityka Antykorupcyjna oraz Polityka Rachunkowosci.

KODEKS ETYKI Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Kodeks Etyki jest jednym z kluczowych narzedzi, za pomoca ktérych Spoétka ustanawia i rozwija swojg
kulture korporacyjng
Dokument zostat przyjety uchwatg Zarzadu Spétki 19 lutego 2025 roku, a 6 marca 2026 roku
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Nadzor nad przestrzeganiem zasad wynikajacych z Kodeksu
Etyki sprawuje Prezes Zarzgdu. Kodeks jest publicznie dostepny dla wszystkich zainteresowanych stron
na stronie korporacyjnej: https://www.odlewniepolskie.pl/ESG.
Kodeks Etyki jest dokumentem, ktérego celem jest ustanowienie i ustrukturyzowanie wspdlnego dla
wszystkich Pracownikéw, Wspoétpracownikéw i Partnerow ODLEWNI POLSKICH S.A. systemu zasad
etycznego postepowania. Opisane w Kodeksie reguty oraz podstawowe mechanizmy zapewniajgce
skuteczne stosowanie jego przepisow, obejmujg wszystkich adresatoéw Kodeksu i majg na celu wsparcie
zréownowazonego rozwoju i odpowiedzialnej kultury organizacyjnej Spétki. Adresatami Kodeksu Etyki
sg wszystkie osoby $wiadczgce prace na rzecz Spoiki, niezaleznie od stanowiska i petnionej funkcji czy
rodzaju umowy okreslajgcej ich stosunek pracy. Ponadto intencjg Spofki jest, aby klienci, dostawcy,
ustugodawcy, wykonawcy i inni Partnerzy biznesowi w swej dziatalnosci kierowali sie¢ zasadami ujetymi
w Kodeksie.
Kodeks Etyki zbiera zasady oraz dobre praktyki odpowiedzialnego i etycznego postepowania, ktére
wyznaczajg oczekiwane standardy zachowan w codziennej dziatalnosci operacyjnej i biznesowej Spotki.
Adresuje on takie zagadnienia jak:

e przestrzeganie prawa, polityk i procedur Spoiki,
konflikt interesow,
zakaz wszelkiej dyskryminacji i mobbingu,
uczciwa konkurencja,
zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci,
dbato$¢ o poszanowanie srodowiska naturalnego i klimatu,
warunki pracy i rbwne szanse,
poszanowanie wolnosci zrzeszania si¢ i dialog ze strong pracownicza,
dbato$¢ o bezpieczenstwo produktéw,
relacje z interesariuszami i rzetelna komunikacja,
przeciwdziatanie korupciji.

W celu zapewnienia skutecznego zarzgdzania obszarem etyki oraz doskonalenia kultury korporacyjnej,
Kodeks Etyki jest rewidowany zazwyczaj co roku lub w przypadku wystgpienia istotnych zmian
prawnych, regulacyjnych bgdz organizacyjnych. Za monitorowanie przestrzegania Kodeksu oraz
inicjowanie jego aktualizacji odpowiedzialny jest Pion Nadzoru Wtascicielskiego. Jednostka ta ma za
zadanie nie tylko nadzorowaé, czy zasady Kodeksu sg przestrzegane, ale rowniez identyfikowaé nowe
wyzwania i zagrozenia etyczne.

Po kazdej aktualizacji Kodeksu Etyki Spotka zobowigzuje sie do jasnego i zrozumiatego komunikowania
wprowadzonych zmian wszystkim Pracownikom. Informacje o modyfikacjach przekazywane beda za
posrednictwem szkolen, spotkan informacyjnych, wewnetrznych komunikatéw oraz aktualizaciji
publikowanych na wewnetrznych platformach komunikacyjnych, wspierajac upowszechnienie wartosci
w organizacji.



Spdtka ktadzie szczegdlny nacisk na przestrzeganie zasad okre$lonych w Kodeksie Etyki, ktéry jest
kluczowym elementem ksztattowania etycznej kultury organizacyjnej. Kazdy Pracownik, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, jest zobowigzany do postepowania zgodnie z przyjetymi wartosciami i
standardami etycznymi.

Wszelkie naruszenia lub podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu Etyki powinny byé zgtaszane za
posrednictwem anonimowego kanatu dla sygnalistow, gwarantujgcego bezpieczenstwo zgtaszajgcemu.
Spotka zapewnia, ze zgtaszanie naruszen jest chronione przed dziataniami odwetowymi, a kazde
zgtoszenie bedzie traktowane powaznie i rozpatrywane z nalezytg starannoscia.

Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu Etyki moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji, w tym kar
dyscyplinarnych, zwolniehA dyscyplinarnych, a w niektérych przypadkach do odpowiedzialnosci prawne;j.
Spotka podkresla, ze przestrzeganie Kodeksu Etyki jest nieodzownym elementem pracy w naszej
organizacji i ma kluczowe znaczenie dla utrzymania naszej reputacji oraz zaufania interesariuszy.
Zachowanie zgodne z Kodeksem jest podstawg, na ktérej opieramy nasze dziatania, a kazdy Pracownik
ma obowigzek dbaé o wizerunek i integralno$¢ naszej Spofki.

KODEKS ANTYKORUPCYJNY Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Dokument zostat przyjety uchwatg Zarzadu Spétki 19 lutego 2025 roku a 6 marca 2026 roku
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Nadzor nad przestrzeganiem zasad wynikajgcych z Kodeksu
Etyki sprawuje Prezes Zarzgdu. Kodeks jest publicznie dostepny dla wszystkich zainteresowanych stron
na stronie korporacyjnej: https://www.odlewniepolskie.pl/ESG.

Celem Kodeksu Antykorupcyjnego jest wyznaczenie oraz usankcjonowanie zasad i regut,
zmierzajacych do eliminacji ze srodowiska pracy i z relacji biznesowych Spétki potencjalnych zachowan
korupcyjnych i korupcjogennych. Ponadto Kodeks wskazuje wewnetrzne organy Spétki ODLEWNIE
POLSKIE, ktére identyfikujg obszary ryzyk i prowadza procedury przeciwdziatania zachowaniom
korupcyjnym i korupcjogennym, ktére mogg by¢ ewentualnie podejmowane przez Pracownikow i osoby
dziatajgce w imieniu lub na rzecz Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE.
Kodeks Antykorupcyjny ma zastosowanie wobec interesariuszy wewnetrznych, tj. oséb dziatajgcych w
imieniu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto bez wzgledu na zajmowane stanowisko lub petnione funkcje.
Spotka bedzie dokonywata monitorowania i aktualizowania Kodeksu Antykorupcyjnego, aby zapewnic
jego zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa. Proces ten obejmuje systematyczng rewizje tresci
Kodeksu, ktéra odbywa sie w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz co trzy lata, aby odpowiadat
zmieniajgcym sie przepisom i uwarunkowaniom rynkowym.
Za monitorowanie przestrzegania Kodeksu oraz inicjowanie jego aktualizacji odpowiedzialny jest Pion
Nadzoru Wiascicielskiego.
Po kazdej aktualizacji Kodeksu Antykorupcyjnego Spdtka zobowigzuje sie do jasnego i zrozumiatego
komunikowania wprowadzonych zmian wszystkim Pracownikom. Informacje o modyfikacjach
przekazywane bedg za posrednictwem szkolen, spotkan informacyjnych, wewnetrznych komunikatéw
oraz aktualizacji publikowanych na wewnetrznych platformach komunikacyjnych.
Pracownicy, w szczegdlnosci kierownicy komorek organizacyjnych w Spofce Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE sg obowigzani do biezacej identyfikacji ryzyk korupcyjnych w zakresie swojego dziatania,
rzetelnej kontroli wewnetrznej oraz zapewnienia przejrzystosci proceséw i realizowanych dziatann pod
wzgledem antykorupcyjnym oraz promowania etycznej postawy wsréd wspotpracownikow.
Obszarami w szczegdlnosci zagrozonymi ryzykiem korupcji zidentyfikowanymi w Kodeksie sa:
e przyjmowanie i wreczanie prezentow biznesowych oraz innych korzysci materialnych i
niematerialnych w celu rozwijania i utrzymywania relacji biznesowych;
wybér dostawcy ustug / towaréw;
przygotowywanie lub uczestnictwo w przetargach;
e zacigganie zobowigzan i dokonywanie zakupdéw w imieniu i na rachunek Spétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE;
e zawieranie istotnych transakcji ze wzgledu na charakter transakcji lub podmiot, z ktérym
zawierana jest transakcja;
dokonywanie ptatnosci w imieniu Spétki;
relacje z partnerami biznesowymi, w tym dostawcami towaréw handlowych;
uzyskanie pozwolen i pozytywnych decyzji urzedniczych krajowych i zagranicznych;
kontrole prowadzone przez instytucje panstwowe, regulatorow;
audyt zewnetrzny.



W ramach wewnetrznej oceny Spotka zidentyfikowata obszary dziatalnosci oraz funkcje organizacyjne,
ktére ze wzgledu na charakter realizowanych zadah moga by¢é narazone na podwyzszone ryzyko
korupciji.

Do takich obszaréw nalezg w szczegdlnosci funkcje zwigzane z zakupami surowcow i ustug,
zarzadzaniem inwestycjami, utrzymania ruchu, relacjami z administracjg publiczng, a takze
marketingiem i sprzedaza.

Ryzyko to moze wystepowac takze w odniesieniu do funkcji decyzyjnych, w tym kadry kierowniczej oraz
funkcji wspierajgcych procesy finansowe.

Zgodnie z zapisami Kodeksu Antykorupcyjnego kazdy pracownik ma prawo i obowigzek
poinformowania o wszelkich naruszeniach niniejszego Kodeksu. Spdétka zapewnia pracownikowi
zgtaszajgcemu naduzycie ochrone przed wszelkimi dziataniami odwetowymi a zgtoszerh mozna
dokonywac w sposob okreslony w Procedurze zgtoszen wewnetrznych w Spotce Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE.

W Kodeksie Etyki i w Kodeksie Antykorupcyjnym zostaty uwzglednione zapisy dotyczace
przeciwdziatania korupcji, przy czym zagadnienia te definiowane sg tak, jak przyjeto definiowac¢ je w
polskim prawodawstwie. Z uwagi na to, ze Polska ratyfikowata Konwencje przyjetg przez Zgromadzenie
Ogodlne Narodéw Zjednoczonych w dniu 31 pazdziernika 2003 roku przeciwko korupcji w 2006, polityki
wewnetrzne Spotki zgodne sg z zapisami wyzej wymienionej konwencji z uwagi na stosowanie jednolitej
terminologii i przepiséw polskiego prawa.

Ochrona sygnalistow

Spodtka doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ anonimowos¢ zgtaszajgcego i unikngé potencjalnych
konfliktow intereséw przy tworzeniu zespotu dochodzeniowego i osoby podejmujgce decyzje. Osoby
zgtaszajgce nieprawidtowosci w sprawach objetych zakresem ochrony sg chronione przed wszelkiego
rodzaju dziataniami odwetowymi, dyskryminacyjnymi lub dyscyplinarnymi w wyniku zgtoszenia.
Oceniamy ryzyko dziatan odwetowych w ramach procedury dochodzeniowej i zachecamy osoby
zgtaszajagce do zgtaszania wszelkich dziatan odwetowych, ktérych mogg doswiadczy¢. Wyniki
dochodzeh sg zgtaszane Komitetowi Audytu

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE wdrozyta Procedure Zgtoszen Wewnetrznych w Spétce Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE.

Informacja o przyjeciu Procedury zostata przestana drogg elektroniczng do Dyrektoréw i Kierownikow z
prosbg o przekazanie jej pracownikom. Dodatkowo, zostata zamieszczona na stronie internetowej
Spokki, a takze opublikowana na tablicach informacyjnych. Operator systemu Sygnanet zostat
zapoznany z zasadami jego dziatania. Nie byty prowadzone dodatkowe szkolenia z tego zakresu.
Zgtoszenia w ramach procedury mogg by¢ dokonywane zaréwno przez interesariuszy wewnetrznych,
jak i zewnetrznych, przy czym uprawnienia do tego przystugujg pracownikom, niezaleznie od rodzaju
zawartej umowy o prace i wymiaru czasu pracy, pracownikom tymczasowym, osobom $swiadczgcym
prace na podstawie umow cywilnoprawnych, akcjonariuszom, czitonkom organdéw Spofki, stazystom,
bylym pracownikom Spdtki, osobom ubiegajgcym sie o zatrudnienie w Spoéice, a takze osobom
wykonujgcym prace pod nadzorem lub kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcédw.
Sygnalisci moga zgtaszaé oprécz naruszen, o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistéw, takze
wszelkie naruszenia procedur i standardow etycznych zawartych w wewnetrznych aktach Spétki oraz
zachowania noszgce znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.

Mechanizmy zgtaszania naruszen

Sygnalisci majg mozliwos¢ dokonywania zgtoszen za posrednictwem réznych kanatéw komunikaciji.
Zgodnie z przyjetg procedurg zgtoszenia mogg by¢ sktadane zaréwno ustnie, jak i pisemnie, przy czym
zgtoszenia pisemne mogg przyjmowaé forme papierowg lub elektroniczng. W celu usprawnienia
procesu zgtaszania uruchomiono dedykowang platforme internetowg
www.sygnanet.pl/odlewniesygnalista, a takze udostepniono dwa adresy e-mail. Kanaly pisemne
umozliwiajg dokonanie zgtoszenia anonimowo.

W terminie siedmiu dni od dnia otrzymania Zgtoszenia, Zgtaszajgcy otrzymuje potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia, chyba ze — w przypadku zgtoszen drogg wiadomosci e-mail — Zgtaszajgcy nie wskazat
sposobu, w jaki mozna przekazaé takie potwierdzenie. Rada Nadzorcza albo Zarzad powotuje co
najmniej trzyosobowy zespdt odpowiedzialny za dziatania nastepcze w zwigzku ze Zgtoszeniami
dokonanymi na podstawie Procedury, w tym za weryfikacie i ocene prawdziwosci zarzutow
przedstawionych w Zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, za przygotowanie rekomendacji co do



dalszych dziatan w zwigzku ze zgtoszonym Naruszeniem, w tym co do pociggniecia sprawcy
Naruszenia do odpowiedzialnosci lub dokonania przez Spotke zgtoszenia Naruszenia do wtasciwych
organow publicznych.

W terminie nieprzekraczajgcym 10 dni roboczych od otrzymania Zgtoszenia, Gtéwny Odbiorca dokonuje
wstepnej oceny Zgtoszenia, w szczegodlnosci czy Zgtoszenie dotyczy Naruszenia okreslonego w
Procedurze i wiarygodnosci Zgtoszenia. Jezeli wstepna ocena Zgtoszenia wykaze, ze nie podlega ono
rozpatrzeniu zgodnie z niniejszg Procedura, w Zgtoszeniu nie zawarto dostatecznych informaciji,
pozwalajgcych na wszczecie postepowania wyjasniajgcego lub Naruszenie nie zostato dostatecznie
uwiarygodnione, Gtéwny Odbiorca Informuje niezwtocznie Zgtaszajgcego o zamknieciu postepowania.

Jezeli Zgtoszenie podlega rozpatrzeniu zgodnie z Procedurg i jest dostatecznie uprawdopodobnione
powotany zespot prowadzi postepowanie w celu weryfikacji wystgpienia Naruszenia opisanego w
Zgtoszeniu, w szczegdlno$ci ustalenia os6b odpowiedzialnych.

Wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest bezstronnie i niezaleznie, bez zbednej zwioki,
w sposob efektywny i z zachowaniem poufnosci.

Osoby prowadzgce postepowanie wyjasniajgce zobowigzane sg zachowac bezstronnos$¢, obiektywizm,
uwzglednia¢ zaréwno dowody obcigzajgce jak i oczyszczajgce od zarzutéw formutowanych w
Zgtoszeniu. Jezeli zachodzi konflikt intereséw zwigzany z udzialem danej osoby w prowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego, fakt ten powinien zosta¢ niezwtocznie zgtoszony Prezesowi Zarzadu,
wraz z informacjg odnosnie czynnosci, jakie nalezy niezwlocznie podjgé w celu zabezpieczenia
dowoddéw w postepowaniu, a osoba, ktorej dotyczy konflikt intereséw powinna zaprzestaé dalszych prac
w toku postepowania wyjasniajgcego. W szczegoélnosci przez konflikt intereséw nalezy rozumieé
sytuacje, w ktérej osoba odpowiedzialna za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego pozostaje w
bliskiej relacji osobistej (rodzinnej badz towarzyskiej) ze Zgtaszajacym lub osoba, ktérej dziatania lub
zaniechania dotyczy Zgtoszenie, a takze osobg pomagajacg w Zgtoszeniu i osobg powigzang ze
Zgtaszajgcym.

W trakcie prowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego zespot powotany przez Zarzad
albo Rade Nadzorczg moze korzysta¢ z pomocy zewnetrznych doradcow, audytoréw i/ lub ekspertow,
z zastrzezeniem, ze osoby te zostang zobowigzane do zachowania poufnosci.

Postepowanie wyjasniajgce powinno zosta¢ zakonczone w terminie trzech miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, a wyniki postepowania zostajg udokumentowane w postaci raportu
z postepowania wyjasniajgcego. Raport z postepowania wyjasniajgcego przekazywany jest Zarzadowi
Spotki, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorcze;j.

W terminie trzech miesiecy od potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia lub, jezeli takie potwierdzenie nie
moze by¢ dokonane wobec Zgtaszajgcego, w ciggu trzech miesiecy od uptywu siedmiu dni od
otrzymania Zgtoszenia, Zgtaszajgcy otrzyma informacje zwrotng na temat dokonanego Zgtoszenia, w
szczegolnosci czy Naruszenie zostato potwierdzone i jakie dziatania nastepcze sg planowane lub juz
zostatly podjete.

Ochrona oséb zgtaszajacych naruszenia

Spotka zapewnia kazdemu Zgtaszajgcemu ochrone przed negatywnymi konsekwencjami, dziataniami
o charakterze represyjnym (odwetowym) lub grozbg zastosowania takich dziatan oraz innymi rodzajami
niekorzystnego traktowania w rezultacie dokonania Zgtoszenia w dobrej wierze.

Kazdemu Sygnaliscie zapewnia sie takze ochrone tozsamosci i poufno$é Zgtoszenia. Osoby
rozpatrujgce Zgtoszenie zobowigzane sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku z przebiegiem postepowania wyjasniajgcego, w tym tozsamos¢ Sygnalisty i osoby, ktorej
dotyczy Zgtoszenie, a takze pozostatych danych osobowych objetych Zgtoszeniem. W przypadku gdy
sposéb Zgtoszenia lub jego tre$é nie pozwolita na zachowanie petnej anonimowosci osoby dokonujgcej
Zgtoszenia, Osoba Upowazniona dochowuje nalezytej starannosci i podejmuje odpowiednie $rodki w
zakresie zachowania w poufnosci tozsamosci dokonujgcego Zgtoszenia. Tozsamos¢ Sygnalisty moze
by¢ ujawniona tylko i wytgcznie za jego uprzednig zgoda, z wyjatkiem ujawnienia jej: odpowiednim
organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepiséw prawa, innym osobom powotanym przez osobe
odpowiedzialng za rozpatrzenie zgtoszenia, jesli jest to istotne dla rozstrzygniecia sprawy.



Zasady (Polityka) rachunkowosci wraz z Zaktadowym Planem Kont w Spétce

Polityka rachunkowosci to wewnetrzny dokument Spotki stanowigcy zbiér zasad i procedur, ktére
okreslajg sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych oraz sporzgdzania sprawozdania finansowego.
Polityka zawiera szczegoétowy sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, poczawszy od zaktadowego
planu kont, poprzez wykaz kont ksiegi gtéwnej, az po zasady klasyfikacji zdarzen gospodarczych
Polityka rachunkowosci zapewnia spojnosc i przejrzystos¢ ewidencji zdarzen gospodarczych.

Polityka zostata przyjeta przez Zarzad Spétki na podstawie art. 4 oraz 10 ustawy o rachunkowosci.
Polityka rachunkowosci musi by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa w zwigzku z tym jest
monitorowana na biezgco i rewidowana w przypadku wystgpienia istotnych zmian przepiséw prawnych,
majgcych wptyw na uregulowania zawarte w Polityce lub zmian regulacyjnych badz organizacyjnych.
Za monitorowanie przestrzegania Polityki oraz inicjowanie jego aktualizacji odpowiedzialna jest Gtéwna
Ksiegowa.

Polityka jest dostepna dla pracownikdw na wewnetrznych komunikatorach oraz w wersji papierowej u
Gléwnej Ksiegowe;j.

Spotka nie wdrozyta Polityki szkolen w zakresie postepowania w biznesie.

Dziatania Spotki dotyczace przestrzegania Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na GPW 2021 opisane
sg w Rozdziale 4 niniejszego sprawozdania.

G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Procedowanie i reagowania na incydenty zwigzane z korupcjg i przekupstwem odbywa sie na zasadach
opisanych w ujawnieniu G1-1 zgodnie z Procedurg Zgtoszeh Wewnetrznych. Osoba odpowiedzialna za
przyjecie zgtoszenia niezwtocznie informuje o tym fakcie Zarzad oraz powotuje dedykowany zespot.
Sktad zespotu jest uzalezniony od charakteru zgtoszenia i dobierany w sposob pozwalajgcy
wyeliminowa¢ konflikt intereséw. Zespodt ten rozpoczyna analize zgtoszenia, przy zachowaniu
szczegolnej starannosci, z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia Pracownikéw oraz
wszelkich oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy. Wynik postepowania zostaje przedstawiony w postaci
raportu Zarzgdowi, ktéry decyduje o wdrozeniu odpowiednich dziatah naprawczych. W uzasadnionych
przypadkach, wnioski z postepowania sg przedstawione Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorcze;.

Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, Spétka moze wymierzy¢ wspoétmierne do wykroczenia
konsekwencje w granicach prawa, w tym natozy¢ kare porzgdkowg w postaci upomnienia lub nagany
dla pracownika, rozwigza¢ stosunek pracy, obarczyé odpowiedzialnoscia materialng za szkode
wyrzadzong w zwigzku z dopuszczeniem sie naruszenia, a takze ztozy¢ zawiadomienie do organéw
Scigania 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. Ryzyko zwigzane z korupcjg jest regularnie
monitorowane i poddawane ocenie w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemowego
Przegladu procesu zarzadzania. Intencjg spotki jest, by dziatania wyjasniajgce byty prowadzone przez
osoby i komorki odrebne od tych, ktére stanowig strone.

Szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji i przekupstwu

W roku obrotowym 2025 Spodtka dokonata identyfikacji stanowisk i funkcji w organizacji, gdzie ryzyko
zwigzane z wystgpieniem zjawiska korupcji i tapowkarstwa jest najwyzsze. Nastepnym krokiem,
zaplanowanym do realizacji w 2025 roku, byto przeprowadzenie szkolenia antykorupcyjnych w
pierwszej kolejnosci dla grup wysokiego ryzyka wewnatrz organizacji. Wszystkie osoby petnigce funkcje
narazone na ryzyko korupcji zostaty objete szkoleniem, ktére odbywato sie formie online. Skierowane
byto takze do Zarzadu Spotki. Szkolenie miato charakter dobrowolny. W szkoleniu wzigto udziat 100%
0s0b objetych szkoleniem z wynikiem 97,44 % prawidtowych odpowiedzi.

G1-4 Incydenty korupciji lub przekupstwa

W 2024 ani 2025 roku przeciwko Spétce nie byly prowadzone postepowania zwigzane z naruszeniem
przepisdw antykorupcyjnych i przepisow w sprawie zwalczania przekupstwa. Spoétka nie byta ukarana
grzywnami i nie otrzymata wyrokéw skazujgcych. Nie stwierdzono takze potwierdzonych incydentéw
dotyczgcych umow z partnerami biznesowymi, ktére rozwigzano lub ktérych nie przedtuzono z powodu
naruszeh zwigzanych z korupcjg lub przekupstwem.


https://pomoc.fakturomania.pl/support/solutions/articles/36000523125-ksi%C4%99gi-rachunkowe-kluczowe-informacje-i-zasady-prowadzenia
https://pomoc.fakturomania.pl/support/solutions/articles/36000274219-jak-z%C5%82o%C5%BCy%C4%87-sprawozdanie-finansowe-krok-po-kroku-krok-3

G1-5 Wptyw polityczny i dziatalno$é lobbingowa

Spdtka w 2025 r. nie byta zaangazowana w dziatania lobbingowe i nie wnosita naktadéw finansowych i
rzeczowych o charakterze politycznym, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio, niezaleznie od kraju,
obszaru geograficznego czy rodzaju odbiorcy. Nie jest rowniez zarejestrowana w unijnym rejestrze
stuzgcym przejrzystosci ani w zadnym réownowaznym rejestrze krajowym.

W sktad organéw Spotki nie wchodzg osoby, ktére petnity poréwnywalne funkcje w administraciji
publicznej.

W 2025 roku Spétka byta czionkiem organizacji branzowych — Odlewniczej Izby Gospodarczej z
siedzibg w Krakowie, Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikéw Polskich z siedzibg w Krakowie oraz
Staropolskiej Izby Przemystowo — Handlowej z siedzibg w Kielcach.

Odlewnicza Izba Gospodarcza jest jedyng ogdlnopolskg, samorzgdowg organizacjg przemystu
odlewniczego ktérej celem jest promocja krajowej branzy odlewniczej. Dobrowolnymi czionkami sg
przodujgce odlewnie, instytucje branzowe oraz dostawcy dla przemystu odlewniczego, Zrzeszone
przedsiebiorstwa majg dostep do newsletteréw, prezentacji, raportow dotyczacych produkcji odlewéw
w Polsce i w Europie oraz naptywajgcych do Biura OIG zapytan ofertowych. Stowarzyszenie Techniczne
Odlewnikéw Polskich jest samodzielng organizacja o charakterze naukowo-technicznym i
menadzerskim, zrzeszajgcg na zasadzie dobrowolnosci czionkéw indywidualnych w szczegdlnosci
inzynieréw, studentéw i innych oraz cztonkéw wspierajgcych w tym podmioty gospodarcze, ktérych
dziatalnos¢ zwigzana jest z odlewnictwem, a w szczegdlnosci wspotpracujgcych z nim wyzszych
uczelni, instytutdbw naukowo-badawczych, biur projektowych, jednostek handlowych, ustugowych i
produkcyjnych dziatajgcych na jego rzecz. Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa jest najwiekszg
organizacjg otoczenia biznesu dziatajagcg w wojewddztwie Swietokrzyskim i powstata w wyniku
naturalnego dazenia przedsiebiorcow do tgczenia sie w celu stworzenia przedstawicielstwa
reprezentujgcego ich interesy.

G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami

Spotka wspotpracuje z szeregiem dostawcow. Kazdy z dostawcédw jest oceniany przez karte kwalifikacji
dostawcéw w celu spetnienia nalezytych standardow zwigzanych z jakoscig jak i terminowoscig dostaw.

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE w poprzednich latach nie prowadzita szczegdtowego zbierania
danych dotyczgcych funkcjonowania tancucha dostaw. Planowane jest jednak zwigkszenie zakresu
gromadzonych informacji obejmujgcych bezposrednich dostawcow. oraz przeprowadzenie pogtebionej
analizy wptywow, ryzyk i szans. Obecnie zidentyfikowane kluczowe ryzyka obejmujg przerwy w
tancuchu dostaw, potencjalne straty reputacyjne, ryzyko utraty dostawcy, a takze posredni negatywny
wplyw na srodowisko oraz kwestie pracownicze. W celu minimalizacji ryzyk Spétka przeprowadza
regularnie planowane audyty u dostawcéw. W obszarze szans szczegdlnie podkresiono mozliwosé
wyboru odpowiedzialnych dostawcéw oraz zapewnienia terminowo$ci i ptynnosci dostaw.

Spotka nie stosuje kryteriow spotecznych i Srodowiskowych przy wyborze dostawcy, jednak w karcie
oceny punktowej kwalifikacji dostawcy brane jest pod uwage, czy dostawca posiada system I1SO
jakosciowy i srodowiskowy. Spétki posiadajgce oba te systemy ISO otrzymujg najwyzszg ilos¢ punktow
w dedykowanym kryterium.

Zgodnie z przyjetg Strategig ESG na lata 2025-2027, jednym z celéw strategicznych na 2026 rok jest
rozwijanie zréwnowazonego tancucha wartosci przez wspotprace z dostawcami spetniajgcymi
standardy etyczne, srodowiskowe i spoteczne.

Spotka nie posiada dedykowanej polityki ptatnosci, w tym procedur zapobiegania opdznieniom w
ptatnosciach, zaréwno w odniesieniu do ogdétu kontrahentéw, jak i wobec matych i Srednich
przedsiebiorstw (MSP).

G1-6 Praktyki ptatnicze

W 2025 roku sredni czas uregulowania zobowigzan wynikajgcych z faktur za dostawy, liczony od dnia
rozpoczecia biegu umownego terminu ptatnosci, wynidst 29 dni (na podstawie faktur za dostawy ujetych
w analizie za 2025 rok). Udziat faktur optaconych w terminie wymagalnosci wyniést 38%, natomiast
udziat faktur optaconych po uptywie terminu wymagalnosci wyniést 62%.



Dane poréwnawcze za 2024 rok nie zostaly zaprezentowane, poniewaz w poprzednim okresie
sprawozdawczym Spoétka stosowata odmienne podejscie do prezentacji miernikédw dotyczacych
ptatnosci, przez co nie byto mozliwe zapewnienie poréwnywalnosci danych. Nie byto mozliwe dokonanie
rekalkulacji za 2024.

Terminy ptatnosci za dostawy kluczowych materiatdw wykorzystywanych w produkcji odlewniczej
wynoszg zasadniczo 30, 45 albo 60 dni, liczac od daty wystawienia faktury lub od daty dostawy (zgodnie
z ustaleniami umownymi). Faktury za energie elektryczng regulowane sg w terminie 30 dni. W
odniesieniu do pozostatych ustug $wiadczonych na rzecz Spotki oraz do zakupéw materiatéw i towarow,
stosowane terminy ptatnosci wynoszg 14, 21 albo 30 dni. Warunki ptatnosci sg kazdorazowo ustalane
z dostawcag w toku negocjacji dotyczacych realizacji zamoéwienia; w analizowanym okresie stosowano
terminy ptatnosci w przedziale od 7 do 90 dni.

W 2024 ani 2025 roku Spdtka nie identyfikowata postepowan sgdowych zwigzanych z opdznieniami w
regulowaniu zobowigzan.

ZARZAD

Prezes Zarzadu, Leszek Walczyk

podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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