ODLEWNIE POLSKIE S.A.

POLITYKA PRAW CZLtOWIEKA
| PRAW PRACOWNICZYCH
Spotki Akeyjnej
ODLEWNIE POLSKIE

1. Cel i przeznaczenie Polityki

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad, dziatan i zachowan zwigzanych z prawami
cztowieka i prawami pracowniczymi w Spotce, w tym w tancuchu wartosci oraz w relacjach
Z interesariuszami.

2. Zakres stosowania

2.1. Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie wobec wszystkich pracownikéw oraz
podmiotéw w nizszym i wyzszym szczeblu fancucha wartosci.

2.2. Zapewnienie przestrzegania postanowien Polityki bedzie regularnie monitorowane,
a wszelkie niezbedne dziatania naprawcze podlega¢ bedg niezwtocznemu wdrozeniu.

3. Pojeciai skroty
llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

3.1. ,,Spoétce” — rozumie sie przez to Spotke Akcyjng ODLEWNIE POLSKIE z siedzibg
w Starachowicach ul. inz. Wtadystawa Rogowskiego 22, wpisang do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS: 000024126, postugujgcy sie NIP:
6640005475, o kapitale zaktadowym w wysokosci 30 164 431,50 zi, optaconym w catosci,
bedgca, w odniesieniu do oséb zatrudnionych przez Spétke na podstawie umowy o prace,
Pracodawcg oraz podmiotow w nizszym i wyzszym szczeblu tancucha wartosci.

3.2. ,Pracowniku” — rozumie sie przez to osobe swiadczgca prace na rzecz Spotki
na podstawie umowy o prace.

3.3. ,,Polityce” — rozumie sie przez to ,Polityke praw cztowieka i praw pracowniczych Spofki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE”.



4. Opis postepowanial/tres¢ dokumentu

4.1. Podstawy prawne

4.1.1.Spétka prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem praw i godnosci wszystkich ludzi,
przestrzegajac obowigzujgcych przepiséw prawa.

4.1.2. Spoétka zobowigzuje sie przestrzega¢ postanowieh:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

2) Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych podstawowych zasad i praw
W miejscu pracy;

3) wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych;

4) wytycznych ONZ dotyczgcych Biznesu i Praw Cztowieka;

5) zasad UN Global Compact.

4.2. Zasady ogoélne

Jako Spotka uznajemy Polityke Praw Cztowieka i Praw Pracowniczych jako element procesu
nalezytej starannosci, ktdrego celem jest ochrona praw cztowieka oraz praw pracowniczych
oraz minimalizowanie potencjalnego i rzeczywistego negatywnego wplywu na prawa
czlowieka i prawa pracownicze, aktywne przeciwdziatanie potencjalnym naruszeniom oraz
podejmowanie dziatan naprawczych w przypadku naruszenia postanowien niniejszej Polityki.
Jako Spétka rozumiemy, ze nasz negatywny wptyw na prawa cztowieka i prawa pracownicze
moze wynikac nie tylko z naszej bezposredniej dziatalnosci, ale takze z relacji biznesowych,
ktére nawigzujemy. Zobowigzujemy sie do podjecia odpowiednich dziatan naprawczych, jesli
dziatania Spotki naruszg prawa cztowieka i prawa pracownicze okreslone w Polityce. Przez
niniejszg Polityke Spotka zarzadza ryzykiem lub szansami zwigzanymi z wystgpieniem
pozytywnego lub negatywnego wptywu w obszarze praw cztowieka i praw pracowniczych.

4.2.1. Zakaz dyskryminacji

Nie akceptujemy i nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na ich
rase, kolor skéry, pteé, jezyk, ktéorym sie postugujg, wyznanie, przekonania polityczne,
Swiatopoglad, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, orientacje seksualng, stan zdrowia,
wiek, niepetnosprawnosé Ilub jakiekolwiek inne cechy. Wszystkie decyzje zwigzane
ze stosunkiem pracy od zatrudnienia, przez awanse, szkolenia az do rozwigzania stosunku
pracy lub przejscia na emeryture, opierajg sie wylgcznie na obiektywnych kryteriach —
kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia, spetnienia wymagan zwigzanych z konkretnym
stanowiskiem oraz osiggnietych wynikach.

4.2.2. Zatrudnianie dzieci i nieletnich

Nie tolerujemy i nie dopuszczamy do zatrudniania dzieci ponizej 15 roku zycia, stosownie
do obowigzujgcych przepisow. W Spétce nie zatrudniamy osob ponizej 18 roku zycia
do wykonywania prac niebezpiecznych, zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu lub
moralnosci.

4.2.3. Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe

Szanujemy i przestrzegamy prawa naszych pracownikéw do tworzenia lub wstepowania (lub
tez nie) do zwigzkéw zawodowych lub innych organizacji przez nich wybranych oraz rokowan
zbiorowych dotyczacych ich wspdlinych intereséw, bez obawy represiji, zastraszania, nekania
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albo rozwigzania stosunku pracy. W waznych dla pracownikow sprawach, staramy sie
prowadzi¢ konstruktywne rozmowy w dobrej wierze z przedstawicielami prawnie
ukonstytuowanych partneréw spotecznych.

4.2.4. Polityka praw czlowieka i praw pracowniczych

1) GODZINY PRACY, SWIADCZENIA | WYNAGRODZENIA - Przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i norm dotyczgcych wynagrodzen, czasu pracy, nadgodzin
i Swiadczeh dodatkowych. Pracownicy, pracujg zgodnie z obowigzujgcymi normami czasu
pracy. Wynagrodzenie za nadgodziny jest wyptacane w sposéb regularny. Pracownicy majg
prawo do przynajmniej jednego dnia wolnego od pracy w tygodniu oraz prawo
do odpowiednich przerw w czasie pracy, a takze do wystarczajgcego i zgodnego
z obowigzujgcym prawem wypoczynku miedzy zmianami. Spoétka stara sie wptywac na ciggly
rozwoj umiejetnosci i zdolnosci pracownikow oraz zapewnienia im mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej, m.in. przez regularne szkolenia, kursy, dofinansowanie do studiéw.

2) URLOPY | ZWOLNIENIA — Respektujemy korzystanie z prawa do zwolnienia chorobowego
oraz urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, przeznaczonego na opieke nad
nowonarodzonymi dzieémi witasnymi lub przysposobionymi oraz innych zwolnien od pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Osoby korzystajgce z tego rodzaju urlopéw
wychowawczych nie sg zagrozone zwolnieniem z pracy, umozliwia im sie powrét na ich
stanowisko pracy przy zachowaniu niezmienionych zasad wynagradzania i Swiadczen.

3) PRACA PRZYMUSOWA - Nie dopuszczamy pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie,
w tym pracy niewolniczej, pracy pétniewolniczej lub zwigzanej z handlem ludZzmi. Pracownicy
majg prawo do opuszczenia miejsca pracy po zakonczeniu swojej zmiany.

4) NEKANIE, PRZESLADOWANIE | MOLESTOWANIE - Nie tolerujemy i chronimy
pracownikéw przed kazdym aktem wykorzystywania i nekania o charakterze fizycznym,
werbalnym, seksualnym lub psychologicznym, znecaniem sie, ponizaniem lub grozbami
w miejscu pracy, zaréwno ze strony wspotpracownikow, jak i przetozonych.

5) UMOWY O PRACE - Spdtka zawiera z wszystkimi Pracownikami pisemna, zrozumiatg
i prawnie wigzgcg umowe o prace, stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawa.

6) WSPOLPRACA Z PARTNERAMI/DOSTAWCAMI — Dgzymy do wspdtpracy z podmiotami
W nizszym i wyzszym szczeblu tancucha wartosci, ktérzy podzielajg nasze zobowigzania
w obszarze bezpieczenstwa, etyki i zgodnosci z przepisami. Zawieramy z nimi umowy, ktére
wymagajg od nich respektowania praw cziowieka i praw pracowniczych - zgodnie
ze zobowigzaniami okreslonymi w niniejszej Polityce. Deklarujemy, ze przestrzeganie praw
cztowieka i pracownika przez inne podmioty jest istotnym czynnikiem uwzglednianym przy
nawigzywaniu wspotpracy.

7) BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY - Naszg najwigkszg wartoscig jest bezpieczenstwo
i zdrowie naszych pracownikéw. Spotka dba i zapewnia bezpieczne miejsca pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, wprowadzajgc wewnetrzne
regulacje i wymagania w tym zakresie, w celu minimalizowania ryzyka wypadkow, urazow
i innego rodzaju zagrozen dla zdrowia. Wspélnie z pracownikami staramy sie dba¢ o nasze
Srodowisko i miejsce pracy i stale je ulepsza¢ w obszarze zdrowia i bezpieczenstwa,
identyfikujgc ewentualne zagrozenia.



4.3. Zgtoszenie naruszen

Spdtka posiada mechanizmy umozliwiajgce sktadanie zgtoszen dotyczgcych wszelkiego
rodzaju naruszen, jak réwniez zapewnienie skutecznych $rodkéw naprawczych w przypadku
wystagpienia sytuacji naruszen praw cztowieka i pracownika.

Zgodnie z niniejszg Politykg i wymaganiami naszego Kodeksu Etyki mechanizmy sktadania
skarg obejmujg zgtaszanie i rejestrowanie skarg, w tym w odniesieniu do praw cziowieka
i pracownika oraz dziatan podjetych w celu ich rozpatrzenia. Zgtoszenia naruszen praw
czlowieka i praw pracowniczych mogg by¢ dokonywane poprzez utworzone przez Spotke
kanaty zgtaszania nieprawidtowosci, ktére zapewniajg ochrone zgtaszajgcego oraz ochrone
poufnosci osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. Proces sktadania skarg i naruszen reguluje
.Procedura zgtoszen wewnetrznych w Spoétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE” ustalona
Uchwatg Zarzadu Nr 61/2024 z 18 wrzesnia 2024 roku.

4.4. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka wymaga przegladu nie rzadziej niz raz na 4 lata, jednak w przypadku braku
przestanek do jej aktualizaciji, tres¢ dokumentu pozostanie bez zmian.

Polityka przyjeta przez Zarzgd Spotki 29.01.2026 r. i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg 4.03.2026 r.



