ODLEWNIE POLSKIE S.A.

—_

REGULAMIN
KOMITETU AUDYTU SPOLKI AKCYJNEJ ODLEWNIE POLSKIE
Z SIEDZIBA W STARACHOWICACH

§1

Postanowienia Ogélne

Niniejszy Regulamin okresla organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Komitet Audytu

Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z siedzibg w Starachowicach(,Spoétka”).

Komitet Audytu stanowi gremium utworzone w ramach Rady Nadzorczej, ktére petni funkcje

konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorcze;.

llekro¢ w postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) ,Walnym Zgromadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spofki;

,Radzie Nadzorczej” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spofki;

.Komitecie Audytu” — nalezy przez to rozumie¢ Komitet Audytu Spofki;

.Zarzadzie” — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Spoiki.

.,Rozporzadzeniu 537/2014” - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z 16.04.2014 r. w sprawie szczegofowych wymogow

dotyczagcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,

uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27.05.2014, s. 77 ze zm.);

6) ,Ustawie o Biegtych” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z 11.05.2017 r.;

7) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki;

8) ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

§2
Sktad i wybér Komitetu Audytu

RSO

W skfad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 (trzech) cztonkdw.

Cztonkowie Komitetu Audytu sg powotywani przez Rade Nadzorczg sposréd czionkéw Rady
Nadzorczej na okres jej kadenciji.

Wiekszos¢ czionkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spéiki.
Uznaje sie, ze cztonek Komitetu Audytu jest niezalezny od Spdfki, jesli spetnia kryteria okreslone w
art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych (,Niezaleznos¢”).

Przynajmniej 1 (jeden) cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Cztonkowie Komitetu Audytu powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej
dziata Spotka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej 1 (jeden) czionek Komitetu
Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdini cztonkowie w
okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Nowo ukonstytuowana Rada Nadzorcza danej kadenciji ustala liczbe cztonkéw Komitetu Audytu i
dokonuje wyboru Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza oraz Cztonkéw Komitetu
Audytu na swym pierwszym posiedzeniu. Ponadto, Rada Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia sktad
Komitetu Audytu w zaleznosci od okoliczno$ci podyktowanych m.in. aktualng liczebnoscig cztonkow
Komitetu Audytu i powinnoscig gremialnego lub indywidualnego spetniania przez czionkéw
Komitetu Audytu wymogdéw wynikajgcych z regulacji prawnych.

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy Komitetu Audytu, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu;

Cztonek Komitetu Audytu moze byé odwotany ze skfadu Komitetu Audytu w kazdym czasie, na
podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;.
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Mandat cztionka Komitetu Audytu (tj. uprawnienie do petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu)

wygasa w przypadku:

1) zaistnienia zdarzen skutkujgcych wygasnieciem mandatu danej osoby dotyczacego
sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

2) odwotania lub rezygnacji z funkcji cztonka Komitetu Audytu, bez =zaistnienia zdarzen
skutkujgcych wygasnieciem mandatu danej osoby dotyczgcego sprawowania funkcji cztonka
Rady Nadzorcze;.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza niezwtocznie
uzupetnia sktad Komitetu Audytu poprzez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu Audytu na
okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej, kierujgc sie powinnoscig gremialnego Iub
indywidualnego spetniania przez cztonkéw Komitetu Audytu obligatoryjnych przestanek okreslonych
w przepisach prawa. Przewodniczagcy Komitetu Audytu, a w przypadku jego nieobecnosci lub
wakujgcego stanowiska Przewodniczacego - Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu zapewnia
sprawne przyjecie przez nowego czfonka Komitetu Audytu obowigzkéw wynikajgcych z petnienia
funkcji w Komitecie Audytu.
Jezeli sktad Rady Nadzorczej nie pozwala na wybdr czionkéw Komitetu Audytu w mysl
bezwzglednie obowigzujgcych unormowan, wéwczas Przewodniczacy Rady Nadzorczej
niezwtocznie zwraca sie do Zarzgdu z wnioskiem o niezwtoczne zwotanie Walnego Zgromadzenia
celem powotania w sktad Rady Nadzorczej takich nominatow, ktérych kwalifikacje i cechy pozwolg
na sformowanie Komitetu Audytu odpowiadajgcego wymogom okreslonym w przepisach prawa lub
wytycznych organdéw nadzorczych.

§3
Zadania Komitetu Audytu

Do zadan Komitetu Audytu nalezy wspieranie Rady Nadzorczej jako statutowego organu Spétki w
wykonywaniu jej obowigzkéw nadzorczych oraz inne powinnosci okreslone w regulacjach prawa
polskiego i unijnego, w szczegodlnosci:

1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju

c) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju;

d) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegoélnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (monitorowanie
niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej odbywa sie m. in. w drodze przegladu
przestrzegania przez firme audytorskg obowigzujgcych wytycznych dotyczacych rotaciji
bieglych rewidentéw, wysokosci wynagrodzen uiszczanych przez Spoétke na rzecz firmy
audytorskiej oraz wymogow regulacyjnych w tym zakresie);

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania Ilub atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie lub atestacja przyczynity sie
do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej lub sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju
w Spoice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania lub atestaciji;

4) dokonywanie oceny niezaleznos$ci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spoice (kontrola charakteru i zakresu
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem odbywa sie w szczegdlnosci na podstawie
ujawnienia przez firme audytorskg lub biegtego rewidenta sumy wszystkich optat uiszczonych
przez Spotke na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, pod katem zapobiezenia istotnej
sprzecznosci intereséw na tym tle);

5) opracowywanie i rewizja polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych i polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania atestac;ji
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju;

6) opracowywanie i rewizja polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcyg
badanie sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju,



przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zrbwnowazonego
rozwoju;

7) okres$lanie i rewizja procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzgdzenia 537/2014dotyczgcej powotania biegtych rewidentéw lub firm audytorskich,
zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 powyzej;

9) prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej i monitorowanie reakcji
kadry zarzgdzajgcej na zalecenia przedstawione przez biegtych rewidentéw w pismie do
Zarzadu;

10) badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug firmy audytorskiej lub biegtego
rewidenta i wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci, jakie nalezy podja¢ zaleznie
od okolicznosci;

11) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu sprawozdawczo$ci
finansowej i sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w Spotce;

12) dokonywanie przegladu, przynajmniej raz w roku, systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem, pod katem zapewnienia, ze gtéwne ryzyka (w tym zwigzane z przestrzeganiem
obowigzujgcych unormowan) sg prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i ujawniane;

13) zapewnienie skutecznos$ci funkcji audytu wewnetrznego, w szczegodlnosci w drodze wydania
zalecen dotyczgcych wyboru, powotania, ponownego powotania i odwotania Gtéwnego
Specjalisty ds. Monitoringu i Kontroli Ekonomicznej Spétki , a takze przez monitorowanie
realizacji zalecen wydanych przez Giéwnego Specjaliste ds. Monitoringu i Kontroli
Ekonomicznej w ramach przeprowadzonych przez niego kontroli. W przypadku, gdy w Spétce
nie ma funkcji audytu wewnetrznego, koniecznos¢ jej wprowadzenia powinna by¢ przedmiotem
przegladu Komitetu Audytu, przynajmniej raz w roku.

W przypadku gdy catkowite wynagrodzenie otrzymane od Spétki za kazde z trzech ostatnich

kolejnych lat obrotowych wynosi ponad 15 % catkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez

biegtego rewidenta lub firme audytorska, przeprowadzajgcych badanie ustawowe w kazdym z tych
lat obrotowych, dany biegty rewident lub dana firma audytorska, sg zobowigzani ujawni¢ ten fakt

Komitetowi Audytu i omawiajg z nim zagrozenia dla ich niezaleznoéci oraz zabezpieczenia

zastosowane dla ograniczenia tych zagrozen. Komitet Audytu rozwaza, czy zlecenie badania

powinno zosta¢ poddane kontroli zapewnienia jako$ci przez innego biegtego rewidenta lub firme
audytorskg przed wydaniem sprawozdania z badania.

W przypadku gdy wynagrodzenie otrzymane od Spétki nadal przekracza 15 % catkowitych

wynagrodzen otrzymanych przez takiego biegtego rewidenta lub takiej firmy audytorskiej, Komitet

Audytu decyduje, na podstawie obiektywnych przyczyn, czy biegty rewident lub firma audytorska

mogg kontynuowaé przeprowadzanie badan ustawowych przez dodatkowy okres, ktéry w zadnym

przypadku nie moze przekraczac 2 (dwdch) lat.

Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej:

1) podjete wnioski, stanowiska i rekomendacje wypracowane w zwigzku z wykonywaniem zadan
Komitetu Audytu w terminie umozliwiajgcym niezwtoczne podjecie przez Rade Nadzorczg
odpowiednich dziatan wynikajgcych ze sprawowania przez Rade Nadzorcza statego nadzoru
nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci;

2) roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w terminie umozliwiajgcym Radzie Nadzorczej
rzetelng ocene sprawozdan rocznych i pétrocznych Spofki.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej zada¢ od czionkéw organodw,

pracownikéw i wspotpracownikdow Spotki udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania

dokumentow niezbednych do wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej. W

szczegolnosci, Komitet Audytu jest uprawniony do:

1) badania wszelkiej dziatalnosci Spotki istotnej z punktu widzenia zadan Komitetu Audytu;

2) zgtaszania propozycji zagadnien stanowigcych przedmiot doraznych zadan audytowych;

3) skiadania wnioskéw do Rady Nadzorczej o podjecie przez Rade Nadzorczg stosownych
uchwat.

Komitet Audytu moze zgda¢ oméwienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem Audytu,

Zarzadem, Radg Nadzorcza, lub kluczowy biegly rewident moze zgdaé omdwienia z Komitetem

Audytu, Zarzadem, Radg Nadzorczg kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktore zostaty

wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014

(,Sprawozdanie Dodatkowe”). Sprawozdanie Dodatkowe przedktada sie réwniez Radzie

Nadzorczej, a takze Zarzgdowi. Komitet Audytu moze udostepni¢ Sprawozdanie Dodatkowe

Walnemu Zgromadzeniu.



W zakresie sktadu, zadan i funkcjonowania Komitetu Audytu stosuje sie unormowania Zalecenia
Komisji 2005/162/WE z 15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych
cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz. Urz. UE z 25.02.2005
r.,L52,s.51zezm.).

Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych w Regulaminie nie zastepuje
ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej, ani tez nie zwalnia cztonkow
Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.

§4

Zasady funkcjonowania Komitetu Audytu

Cztonkowie Komitetu Audytu wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i sg uprawnieni i
zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje Przewodniczacy Komitetu Audytu, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu Audytu otrzymujg wynagrodzenie za petnienie swoich obowigzkéw, jezeli
Walne Zgromadzenie postanowi o przyznaniu wynagrodzenia na rzecz cztonkéw Komitetu Audytu.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Audytu (o ile jest ono ptatne) i warunki jego wypfaty
okresla w kazdym przypadku odnosna uchwata Walnego Zgromadzenia.

Uchwatly Komitetu Audytu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkdéw Komitetu Audytu
obecnych na posiedzeniu. W razie rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Komitetu
Audytu.

Dla waznosci uchwat Komitetu Audytu wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Komitetu Audytu i obecnosé na posiedzeniu co najmniej 2 (dwdch) jego cztonkdw.
Cztonkowie Komitetu Audytu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Komitetu Audytu, oddajgc
swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Komitetu Audytu. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Komitetu Audytu.
Komitet Audytu moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w szczegdlnosci przy uzyciu srodkéw tgcznosci
telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej. Uchwata podjeta w powyzszy sposaéb jest wazna tylko
wowczas, gdy wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
W przypadku podejmowania uchwaty w trybie pisemnym, Przewodniczgcy Komitetu Audytu gtosuje
pierwszy, a nastepnie przesyta tekst uchwaty pozostatym cztonkom Komitetu Audytu. Uchwata jest
wazna, gdy ztozy pod nig podpisy co najmniej 2 (dwdch) czionkéw Komitetu Audytu. Podjecie
uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé jest
zatwierdzane przez Przewodniczacego Komitetu Audytu, kiory odbiera gtosy od pozostatych
cztonkéw Komitetu Audytu — zatwierdzenie nastepuje poprzez odnotowanie w uchwale trybu jej
podjecia oraz gtoséw oddanych przez poszczegdlnych czionkéw Komitetu Audytu. W obu opisanych
powyzej trybach podejmowania uchwat, w razie réwnosci gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego
Komitetu Audytu. Gtosowanie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ konczy sie po uptywie terminu wyznaczonego na oddanie gtoséw
i stwierdzeniu przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu (lub w razie nieobecnosci lub wakujgcego
stanowiska Przewodniczgcego — Wiceprzewodniczgcego), ze odnosne gtosowanie zostato
zakonczone.

§5
Obowiazki Cztonkéw Komitetu Audytu

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw cztonek Komitetu Audytu zobowigzany jest do dochowania
nalezytej starannosci wymaganej w obrocie profesjonalnym, przestrzegania przepiséw prawa i
postanowien Statutu oraz poszanowania interesu Spétki.

Cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ nalezytg wiedze oraz doswiadczenie, a takze byé w
stanie poswiecaé niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw wynikajgcych ze
sprawowania funkcji cztonka Komitetu Audytu.

Niezalezny cztonek Komitetu Audytu jest zobowigzany do przekazania pozostalym cztonkom
Komitetu Audytu oraz Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej pisemnej lub przestanej pocztg
elektroniczng informacji dotyczgcej utraty przymiotu: ,Niezaleznosci” niezwtocznie, nie pdzniej
jednak niz w przeciggu 5 (pieciu) dni roboczych od zaistnienia zdarzenia skutkujgcego
zaprzestaniem spetniania tego kryterium.
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Cztonek Komitetu Audytu powinien poinformowaé Komitet Audytu o zaistniatym konflikcie jego
interesu z interesem Spatki lub mozliwos$ci jego powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu nad
uchwatg w sprawie, w ktoérej w stosunku do jego osoby moze wystgpi¢ konflikt interesow.

Cztonek Komitetu Audytu moze ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji w kazdym czasie, sktadajgc jg
na rece czionka Zarzgdu oraz do wiadomosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Czionek Komitetu Audytu nie powinien rezygnowaé z
petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ dziatania Komitetu
Audytu, w tym zdolno$¢ do podejmowania uchwat przez wspomniane gremium.

§6

Organizacja prac Komitetu Audytu

Przewodniczacy Komitetu Audytu kieruje pracami Komitetu Audytu, przewodniczy na
posiedzeniach Komitetu Audytu oraz koordynuje prace pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu.

W razie czasowej niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu
jego obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu.
Komitet Audytu odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak co najmniej cztery razy w roku
obrotowym, w terminie i miejscu okreslonym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Komitetu
Audytu. Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu Audytu powinno okresla¢ date, godzine, miejsce
oraz proponowany porzgdek obrad posiedzenia. Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje
Przewodniczgcy Komitetu Audytu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczagcy Komitetu
Audytu.

Posiedzenia Komitetu Audytu mogg odbywa¢ sie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub, jezeli
wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu wyrazg na to zgode, takze poza jego granicami.

Komitet Audytu moze wyznaczy¢ na swoim posiedzeniu date, godzine, miejsce oraz proponowany
porzgdek obrad nastepnego posiedzenia Komitetu Audytu. W takim przypadku cztonkowie Komitetu
Audytu obecni na posiedzeniu nie muszg by¢ ponownie poinformowani o nastepnym posiedzeniu
Komitetu Audytu. Informacje zawierajgce: date, godzine, miejsce oraz proponowany porzgdek
obrad nastepnego posiedzenia Komitetu Audytu przekazuje sie natomiast nieobecnym cztonkom
Komitetu Audytu. Cztonek Komitetu Audytu moze wystgpi¢ do Przewodniczgcego Komitetu Audytu
z whnioskiem o zwotanie posiedzenia Komitetu Audytu, ztozonym na pismie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, z jednoczesnym podaniem proponowanego porzadku obrad.
Przewodniczacy Komitetu Audytu jest zobowigzany do zwofania takiego posiedzenia w ciggu 2
(dwdch) tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Kazdy z cztonkow Komitetu Audytu moze zgtosi¢ Przewodniczgcemu Komitetu Audytu wniosek o
wigczenie okreslonego zagadnienia do porzgdku obrad najblizszego posiedzenia Komitetu Audytu
najpézniej na 3 (trzy) dni przed planowanym posiedzeniem, przekazujgc jednoczesnie wszystkie
materiaty dotyczgce tej problematyki.

Posiedzenie Komitetu Audytu zwotuje sie za pomocg listéw poleconych, przesytek nadanych pocztag
kurierskg lub wiadomo$ci przekazanych pocztg elektroniczng, wystanych na co najmniej 7 (siedem)
dni przed terminem posiedzenia.

Na potrzeby komunikacji przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, czionkowie Komitetu Audytu, w przypadku takiej woli, wyrazg pisemng zgode na
porozumiewanie sie czionkéw Komitetu Audytu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci przy uzyciu srodkdw tgcznosci telefonicznej,
audiowizualnej i elektronicznej, podajgc stosowne dane kontaktowe udostepnione na potrzeby
funkcji sprawowanej w zwigzku z cztonkostwem w Komitecie Audytu (np. numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, etc.).

Komitet Audytu moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
Komitetu Audytu sg obecni na posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia
lub wniesienia proponowanych spraw do porzadku obrad.

O posiedzeniach Komitetu Audytu zawiadamia sie Prezesa Zarzadu. Ponadto, nalezy zawiadomic
réwniez inne osoby, ktérych uczestnictwo w posiedzeniu Komitet Audytu uzna za wtasciwe.

W posiedzeniach Komitetu Audytu moga bra¢ udziat, bez prawa gtosu, zaproszeni przez Komitet
Audytu: czionkowie Zarzadu, Giéwny Specjalista ds. Monitoringu i Kontroli Ekonomicznej,
zewnetrzny biegly rewident, pracownicy firmy audytorskiej obstugujgcej Spotke oraz inne osoby,
ktorych stanowisko lub wyjasnienia sg istotne dla rozstrzygniecia sprawy nalezacej do kompetenc;ji
Komitetu Audytu, a takze protokolant.

Materiaty przygotowane na posiedzenie Komitetu Audytu powinny by¢é sporzadzone na pismie i
przekazane za pomocg listu poleconego, przesyiki kurierskiej lub poczty elektronicznej, z
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odpowiednim wyprzedzeniem uwzgledniajagcym okolicznosci zwotania danego posiedzenia

Komitetu Audytu.

Przy podejmowaniu uchwat cztonkowie Komitetu Audytu gtosujg w sposob jawny. Gtosowanie w

sprawach osobowych jest tajne. Gtosowanie tajne przeprowadza sie réwniez na zgdanie

przynajmniej jednego cztonka Komitetu Audytu.

Uchwaty w sprawach nieuwzglednionych w porzadku posiedzenia mogg by¢ podjete wylgcznie w

przypadku, gdy wszyscy czionkowie Komitetu Audytu sg obecni i zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu

co do rozszerzenia porzadku obrad.

Komitet Audytu ma prawo korzystac¢ z pomocy ekspertdéw zewnetrznych w zakresie niezbednym do

wykonania zadan okreslonych w odnosnych regulacjach. Wynagrodzenie i koszty czynnosci

ekspertow zewnetrznych ponosi Spoétka, z zastrzezeniem:

a) uzasadnionej potrzeby ich wydatkowania; oraz

b) zgodnosci wysokosci takich wynagrodzen i kosztow z przecietnymi stawkami wiasciwymi dla
danej czynnosci na rynku.

W sytuacji, gdy umowa z ekspertem zewnetrznym nie przewiduje klauzuli poufnosci lub odnosny

ekspert zewnetrzny nie jest podmiotem zobowigzanym do zachowania poufnosci z uwagi na

tajemnice zawodowg unormowang w ustawie, ekspert zewnetrzny skfada Przewodniczgcemu

Komitetu Audytu odrebne o$wiadczenie zawierajgce zobowigzanie do zachowania w poufnosci

informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zadan zleconych przez Komitet Audytu.

Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.

§7

Protokotowanie posiedzen Komitetu Audytu

Z posiedzen Komitetu Audytu spisuje sie protokoty.

Protokét sporzgdza osoba wyznaczona w charakterze protokolanta przez kierujgcego

posiedzeniem.

Protokét powinien zawierac:

a) numer kolejny posiedzenia;

b) termin, miejsce i tryb odbycia posiedzenia;

c) imienng liste obecnych cztonkéw Komitetu Audytu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, z
oznaczeniem ich funkcji;

d) wzmianke dotyczgcg prawidtowosci odbycia posiedzenia;

e) porzadek obrad;

f) tre$¢ powzietych uchwat, ze wskazaniem numeru powzietej uchwaty (wedtug kolejnosci
uchwaty w danym roku), liczby gtoséw: ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie” oddanych na
poszczegoblne uchwaty oraz tres¢ zdan odrebnych lub zastrzezen zgtoszonych do uchwat;

g) inne ustalenia i wnioski;

h) imie i nazwisko protokolanta.

Protokét powinien byé zatwierdzony i podpisany przez wszystkich obecnych na posiedzeniu

Komitetu Audytu najpdzniej na nastepnym posiedzeniu Komitetu Audytu.

Oryginaty protokotéw z posiedzenia Komitetu Audytu wraz z zatgcznikami przechowuje sie w Biurze

Zarzadu.

§8

Uchwalanie i rewizja postanowien Regulaminu

Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorczg.

Regulamin jest co najmniej raz w roku poddawany przeglagdowi i ocenie przez Komitet Audytu pod
wzgledem adekwatnosci. W przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian w Regulaminie
Przewodniczacy Komitetu Audytu przedktada Radzie Nadzorczej stosowny wniosek w tym zakresie.



