ZINTEGROWANA POLITYKA JAKOSCI | SRODOWISKA

"Spefniamy wymagania | oczekiwania Klientow rynku komponentow
odlewniczych, przy zachowaniu konkurencyjnosci i optacalnosci, dzieki profesjonalnej
i stabilnej kadrze oraz inwestycjom w najlepsze, dostepne techniki i technologie.
Nasza odlewnia to zréwnowazZony rozwoj oparty na stuletniej tradycyji,
potfgczonej z innowacyjnosciq, stabilnych relacjach biznesowych, poszanowaniu
zasad rynkowych oraz odpowiedzialnosci potwierdzonej przez niezalezne, zewnetrzne
instytucje. Naszym celem jest wzrost konkurencyjnosci i wartosci rynkowej Spofki
przez inteligentny i zrownowazony rozwof przy wiodgcej roli wtasnego Osrodka
Badawczo-Rozwojowego Komponentow Odlewniczych.”

Dziatalnos¢ Odlewni Polskich S.A. polega na produkgcji i sprzedazy odlewow zeliwnych i komponentow
odlewniczych o najwyzszej jakosci. Zadowolenie Klientdw osiggamy przez realizacje produkcji
w zaplanowanych i nadzorowanych warunkach, z zachowaniem zasad minimalizacji negatywnego
oddziatywania na srodowisko naturalne. Dgzenie do ciggtego rozwoju naszej Spotki, dostarczania
wyrobow o najwyzszej jakosci z rownoczesng ochrong srodowiska naturalnego to wyznaczony
kierunek, do ktorego zmierzamy i dziatanie, ktore zobowigzujemy sie realizowac.

Skuteczng realizacje Zintegrowanej Polityki Jakosci i Srodowiska zapewniamy przez:

1. lIdentyfikowanie potrzeb i oczekiwan Klientow oraz pozostatych Interesariuszy.

2. Wspodtprace z kwalifikowanymi dostawcami, spetniajgcymi nasze wymagania jakosciowe
| Srodowiskowe.

3. Spetnianie wymagan wynikajgcych z przepisow prawa w zakresie produkowanych komponentow
odlewniczych, ochrony srodowiska, jak rowniez eliminacje ryzyk i definiowanie szans procesow.

4. Planowanie i dokumentowanie dziatan podnoszacych jakos¢ wyrobow i ustug.

5. Ciggty rozwoj technologii o niskim stopniu negatywnego oddziatywania na srodowisko, rozwoj
mozliwosci produkcyjnych i rozwigzan organizacyjnych, w tym skracanie cyklow produkcyjnych
oraz zwiekszanie produktywnosci.

6. Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow stosownie do wykonywanej pracy.

7. Indywidualng odpowiedzialnos¢ za jakos¢ wykonywanej pracy i dziatania zmierzajgce do eliminacji
zagrozen srodowiska pracy.

8. Podejmowanie skutecznych dziatan zwigzanych ze zmianami klimatycznymi w kierunku
minimalizacji emisji zanieczyszczen do atmosfery, zmniejszenia ilosci odpaddéw powstajgcych
podczas procesu produkcyjnego oraz prawidtowego ich zagospodarowania, jak rowniez
ograniczenia emisji hatasu oraz emisji zanieczyszczen do wod.

9. Zapobieganie powstawaniu wyrobow niespetniajgcych wymagan.

10. Kontrole kosztow w miejscu ich powstawania i ich optymalizacje.

Realizujac Zintegrowana Polityke Jakoéci i Srodowiska dazymy do umocnienia reputacji Spotki jako
podnoszacej systematycznie jakos¢, przy jednoczesnym zapewnieniu zadowolenia i satysfakcji naszych
Klientéw i Pracownikow. Wcielajgc w zycie Polityke potwierdzamy, ze istotne aspekty srodowiskowe
sg pod statg kontrolg. Zmiany klimatyczne sg dla nas istotne, zostaty uwzglednione w analizie
kontekstu organizacji i rozwazono oczekiwania interesariuszy dotyczgce klimatu.

Dla zapewnienia wiarygodnosci naszych dziatan wprowadzilismy do scistego przestrzegania i ciggtego
doskonalenia jego skutecznoéci Zintegrowany System Zarzadzania Jakoécig i Srodowiskiem zgodny z
wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2015 1 PN-EN ISO 14001:2015.

Odpowiedzialnoé¢ za wdrozenie i rozwdj Zintegrowanej Polityki Jakosci i Srodowiska
spoczywa na Dyrektorze Naczelnym.
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