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PISMO PREZESA ZARZADU

Szanowni Parnstwo,

Minagt kolejny rok trzydziestodwuletniej historii Spotki. Rok bardzo trudny, peten nowych
wyzwan, uwarunkowan i niespodziewanych zdarzen zwigzanych z trwajaca i pogtebiajgca sie
w wymiarze globalnym recesjg gospodarcza, szczegolnie dotkliwg w gospodarce niemieckiej,
od ktorej dziatalnos¢ Spotki jest istotnie uzalezniona.

Pomimo kontynuacji w 2024 r. polityki dywersyfikacji geograficznej zrodet przychodow, rynek
niemiecki, po rynku krajowym, jest dalej gtdwnym Zrodtem przychodéw osigganych ze
sprzedazy produktow i Swiadczonych ustug, a trwajgca recesja nie sprzyja rozwijaniu nowych
obszarow rynkowych.

Przez Swiatowe gospodarki przetacza sie fala upadtosci firm i postepowan
restrukturyzacyjnych o skali porownywalnej do okresu kryzysu finansowego z lat 2009-2010 i
zanosi sie, ze przybiera¢ bedzie ona na sile w 2025 r.

Skutki niewyptacalnosci firm, niestety nie ominety naszej Spétki. Pod koniec 2024 r. zostato
wszczete postepowanie restrukturyzacyjne odlewni niemieckiej, dla ktérej nieprzerwanie od
ponad dziesieciu lat SwiadczyliSmy ustugi odlewnicze w ramach umow o dzieto w jej obiektach
fabrycznych, potozonych na terenie Niemiec. Nalezno$ci zgtoszone w postepowaniu
ukladowym zostaty objete rezerwg w ksiegach Oddziatu Niemcy, ktéra istotnie wptyneta na
osiggniete przez Spotke w 2024 r. wyniki ekonomiczno-finansowe.

Kontynuacja w 2024 r. silnego trendu aprecjacyjnego polskiej waluty, w przypadku Spotki, ze
wzgledu na ponad osiemdziesigcioprocentowy udziat przychoddéw osigganych w walutach
oraz w ziotych na bazie cen walutowych w przychodach ogoétem, miata istotny negatywny
wplyw na efektywnos¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

W warunkach poréwnywalnych do 2023 r. w zwigzku z aprecjacjg ztotego, Spotka osiggneta
0 okoto 11 min ztotych nizsze przychody i o okoto 4 mIn nizsze koszty zakupu surowcow i
materiatdbw dokonywane w walutach. W zwigzku z powyzszym zysk brutto Spétki byt o okoto
7 min ztotych nizszy w warunkach poréwnywalnych do 2023 r.

Ryzyko walutowe pozostaje dalej w grupie istotnych ryzyk w prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci gospodarcze;j.

Ostatecznie za 2024 r. Spotka osiggneta przychody w wysokosci 222 min zt, wypracowata
zysk brutto w wysokosci 17 min zt i zysk netto 13 min zt. Nadwyzka finansowa wyniosta 24
min zt a EBITDA 28 min zt.

Pomimo, ze osiggniete przez Spotke w 2024 r. wyniki ekonomiczno-finansowe odbiegajg od
tych osiggnietych w 2023 r., biorgc pod uwage ekstremalnie trudne warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, nie zostaty naruszone fundamenty jej stabilno$ci ekonomiczno-
finansowej i wysoka pozycja na europejskim rynku producentéw komponentéw odlewniczych.

Stabilna sytuacja finansowa Spofki jest podstawg jej rozwoju zgodnie z przyjetg strategig i
realizowanymi planami inwestycyjnymi, finansowanymi kapitatem wtasnym.

Spétka dysponuje mozliwosciami finansowymi do kontynuowania polityki wyptaty dywidendy
w wysokosci adekwatnej do wielkosci osiggnietego w 2024 r. zysku netto i przyjetej w tym
zakresie strategii.



W 2024 r. Spotka rozpoczeta wspétprace z podmiotami Polskiej Grupy Zbrojeniowej i
instytutami wojskowymi w obszarze zastosowania tworzywa ADI w technice wojskowej. W tym
zakresie Spotka osiggneta w ostatnim okresie wyznaczone kamienie milowe i tym samym
zostata otwarta droga do budowania przychodow Spétki w tym sektorze.

Rozwojowi Spofki stuzy¢ bedg realizowane obecnie inwestycje, w wyniku ktérych poczawszy
od pierwszego kwartatu 2026 r. nastgpi wzrost jej zdolnosci produkcyjnych o ponad
dwadziescia procent do poziomu 23 500 ton odlewéw w skali roku.

Spdtka po raz pierwszy sporzadzita sprawozdanie w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
prezentujgce informacje z trzech gtéwnych obszaréw: srodowiskowego (Environmental),
spotecznego (Social) i zarzagdczego (Governance).

Sprawozdanie przygotowane jest zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD oraz Europejskimi
Standardami Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), ktére poczgwszy od 2024 r.
jest dla Spétki obowigzkowe.

Poszczegodlne kryteria ESG postrzegane sg jako czynniki wspierajgce uporzadkowany,
zréwnowazony i odpowiedzialny rozwéj Spofki.

Opracowane zostaty kluczowe dokumenty, ktére wzmacniajg procesy zarzgdcze takie jak:
Kodeks Etyki, ktory kiadzie nacisk na etyczne i odpowiedzialne prowadzenie biznesu oraz
Kodeks Antykorupcyijny, ktéry jasno precyzuje stanowisko i zaangazowanie Spotki w dziatania
antykorupcyjne.

Kwestie zrownowazonego rozwoju to proces, wymagajgcy nie tylko pracy wielu zespotow, lecz
takze budowania wiedzy i Swiadomosci wsréd pracownikdw oraz interesariuszy. Mamy
Swiadomosc, ze jest to proces trudny ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, a
takze roztozony w czasie. Pomimo wyzwan, ktére wymagaty nie tylko zrozumienia standardow
raportowania, ale takze zidentyfikowania obszaréw istotnych do doskonalenia, dostrzegamy
w tym szanse na wypracowanie nowych, spojnych standardéw funkcjonowania Spofki.

Dziekuje Akcjonariuszom za zaufanie i prosze o nie w 2025 r. Kontrahentom Spétki dziekuje
za poszanowanie regut wolnorynkowej gry i budowanie zdrowych relacji gospodarczych, w
tych ekstremalnie trudnych warunkach prowadzenia dziatalnosci.

Szczegolne podziekowania kieruje do Pracownikow Spétki, ktérymi mam przyjemnosé
zarzadzac i wspotpracowac. Jestem przekonany, ze tworzymy dobrze rozumiejgcy sie zespot
i wspolnie mozemy kresli¢ i realizowac¢ ambitne plany dalszego rozwoju Spotki.

Prezes Zarzadu, Leszek Walczyk

podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym



5. OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

5.1. Informacje ogdlne

5.1.1. Podstawa sporzadzania oSwiadczenia

[BP-1] Podstawg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju jest Ustawa o Rachunkowosci,
stanowigca implementacje Dyrektywy o sprawozdawczosci przedsiebiorstw w  zakresie
zréownowazonego rozwoju do prawodawstwa polskiego. Raport zostat oparty na standardach ESRS
(European Sustainability Reporting Standards — Europejskie Standardy Raportowania o
Zréwnowazonym  Rozwoju) wprowadzonych rozporzadzeniem delegowanym  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/2772 z dnia 18 czerwca 2020 roku. W sprawozdaniu dokonano
réwniez ujawnien zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje
(tzw. Taksonomia).

Spodtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE (dalej: Spotka, Spoétka Akcyjna, Jednostka) nie stanowi grupy
kapitatowej, w zwigzku z czym sprawozdanie zostato opracowane jednostkowo.

Sprawozdanie uwzglednia caty fancuch wartosci Spotki, zaréwno na wyzszym (upstream), jak i nizszym
szczeblu (downstream) w nastepujgcych fragmentach: opis tancucha wartosci, emisje gazow
cieplarnianych w trzech zakresach oraz analize wplywow, ryzyk i szans. Dotychczas Spétka nie zbierata
szczegdtowych informacji dotyczacych tancucha wartosci, lecz planuje w kolejnych latach zbiera¢ dane
i pogtebia¢ analize, aby mdc zaprezentowaé mozliwie rzetelny i petny obraz wplywdw w calym
tancuchu.

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE w niniejszym raporcie nie skorzystata z mozliwosci zwolnienia z
ujawniania informacji dotyczgcej wiasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji. Nie
wykorzystano takze opcji pominiecia ujawniefh dotyczgcych oczekiwanych wydarzen lub spraw
bedgcych przedmiotem toczgcych sie negocjacii.

5.1.1.1. Szczegdlne okolicznosci

[BP-2] W roku 2024 r. nie wystapity w Spodtce zadne szczegdlne okolicznosci. Spétka opracowujgc
raport nie odstgpita od krotko-, $rednio-, oraz dtugoterminowych perspektyw czasowych
zdefiniowanych w ESRS 1 sekcja 6.4. Do wyliczenia wykorzystywano zrédta posrednie, w
szczegolnosci do wyliczenia sladu weglowego w 3 zakresie - szczegoéty opisano w rozdziale 5.2.1.5.
Zadne z miernikéw ilosciowych i kwot pienieznych nie podlegajg wysokiemu poziomowi niepewnosci
pomiaru.

Niniejsze sprawozdanie stanowi pierwszy raport zrbwnowazonego rozwoju, W zwigzku z czym nie
wystepujg zadne zmiany w przygotowaniu lub prezentowaniu informacji w stosunku do lat poprzednich.
Raport jest opracowany wytgcznie w oparciu o standardy raportowania zréwnowazonego rozwoju
ESRS [European Sustainability Reporting Standards].

W ramach raportu ujawniono informacje przez odniesienie do innych czesci sprawozdania z
dziatalno$ci.

Spoétka skorzystata ze zwolnien zwigzanych ze stopniowo ujawnianymi informacjami w zakresie
tematow S2 — Osoby wykonujgce prace w fancuchu wartosci. Spétka w 2024 r. nie posiadata polityk w
obszarze os6b wykonujgcych prace w tancuchu wartosci jednak zostaty one opracowane w ramach
Kodeksu Etyki, ktory zostat przyjety 19 lutego 2025 r. W 2024 r. Spétka dokonata wstepnej identyfikaciji
negatywnych i pozytywnych wplywow, ryzyk i szans w tym obszarze niemniej jednak ze wzgledu na
matg ilos¢ informacji zbieranych w poprzednich latach w doniesieniu do faricucha wartosci Spétka
planuje zebra¢ dane w 2025 r. i przeprowadzi¢ analize tancucha wartosci.



Tabela 1. Wykaz punktow ujawnien, ktore zostaty pominiete w sprawozdaniu

ESRS WYMOG DOTYCZACY PELNA NAZWA WYMOGU DOTYCZACEGO UJAWNIANIA
UJAWNIANIA INFORMACJI INFORMACJI

ESRS 2 SBM-3 Istotne.w;.)’rywy, ryzyka |' szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i z modelem biznesowym
Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk

ESRS E1 E1-9 fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych
z klimatem

ESRS E2 E2.6 Prz.eW|dywane skgtkl flnansowe wynikajgce z ryzyk i szans
zwigzanych z zanieczyszczeniem

ESRS E3 E3.5 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans

zwigzanych z wodg i zasobami morskimi

Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans
ESRS E5 E5-6 zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o
obiegu zamknigtym

Wszystkie wymogi dotyczace

ESRS S2 . L )
ujawniania informacji

\Wszystkie wymogi dotyczgce ujawniania informac;ji

5.1.2. tad korporacyjny Spotki

[GOV-1] Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE jest spétkg akcyjng notowang na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. Pierwsze notowanie akcji odbyto sie w dniu 12 marca 1998 r.

Organami Spétki jest Rada Nadzorcza i Zarzad. Podziat rél i obowigzkéw organdw jest zgodny z
Kodeksem Spétek Handlowych i Statutem Spotki.

5.1.2.1. Rada Nadzorcza

W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 r. Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie powotanym przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 19.05.2022 r. Biezgca kadencja Rady Nadzorczej Spofki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE jest wspélna i trwa 3 lata od 20 maja 2022 r.

W sktadzie Rady Nadzorczej nie zasiada przedstawiciel pracownikdw i nie ma takze czionkéw
wykonawczych.

W calym 2024 roku na i dzien publikacji niniejszego Raportu Rada Nadzorcza dziatata w
nastepujacym skladzie:

- Lkukasz Lechowicz - Przewodniczgcy Rady

Radca prawny, jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
studiéw podyplomowych IT Law na Uniwersytecie Leibnitza w Hanowerze (LL.M.). Specjalizuje sie w
obstudze transakc;ji kapitatowych, w tym ofert publicznych (IPO, SPO) oraz wprowadzaniu akcji spotek
na rynek NewConnect. Posiada doswiadczenie w doradztwie przy przejeciach przedsiebiorstw,
konfliktach korporacyjnych oraz postepowaniach przed KNF. Prowadzi biezgcg obstuge prawng spotek
z ograniczong odpowiedzialno$cig, spétek akcyjnych, TFIl oraz doméw maklerskich. Swiadczy réwniez
pomoc prawng w zakresie dochodzenia roszczehh odszkodowawczych z tytutu szkdd osobowych i
majatkowych.

- Kazimierz Kwiecien - Wiceprzewodniczgcy Rady

Od 2010 roku peni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, w tym okresowo Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. Jest absolwentem Wydziatu Ekonomiki i Organizacji WSI w
Radomiu. W swojej karierze zawodowej petnit m.in. funkcje kierownicze w spétdzielniach, indywidualnie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg, a takze zarzgdzat strukturami handlowymi i marketingowymi w
ramach grup kapitatowych.



- Ewa Majkowska — Sekretarz Rady

Od 2004 roku petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE, z przerwag
w latach 2010-2015. Od 1993 roku prowadzi wtasng kancelarie doradcy podatkowego oraz biuro
rachunkowe w Kielcach. UkohAczyta studia magisterskie i doktoranckie na Akademii Ekonomicznej w
Krakowie oraz studia z zakresu doradztwa podatkowego. Jest wpisana na liste doradcow podatkowych
Ministerstwa Finanséw, liste biegtych sgdowych Sgdu Okregowego w Kielcach i posiada $wiadectwo
kwalifikacyjne na ustugowe prowadzenie ksigg handlowych.

- Tomasz Mazurczak - Czionek Rady

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku Handel Zagraniczny oraz
posiada licencje doradcy inwestycyjnego nr 18 i maklera papierow wartosciowych nr 263. W latach
1994-2006 petnit roznorodne funkcje w Grupie mBanku, w tym cztonka zarzadu Domu Maklerskiego
mBanku. Nastepnie, w latach 2007-2013, pracowat w Skarbiec TFIl i Trigon Dom Maklerski,
specjalizujgc sie w analizach rynkowych. Od 2015 roku odpowiada za inwestycje w funduszu Zolkiewicz
& Partners Inwestycji w Warto$¢ FIZ. Obecnie jest cztonkiem rady nadzorczej oraz przewodniczagcym
Komitetu Audytu w OEX S.A., a takze posiada bogate doswiadczenie w organach nadzorczych spotek
gietdowych.

- Ryszard Pisarski - Czlonek Rady

Jest absolwentem Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie, specjalizujgcym sie w technologii oraz
mechanizacji i automatyzacji odlewnictwa. Od 1993 roku byt zwigzany z ODLEWNIAMI POLSKIMI S.A.,
gdzie petnit szereg kluczowych funkcji. Od 2001 roku pan Ryszard Pisarski petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzadu i Dyrektora Produkcji. Jego dziatalno$¢ obejmowata nadzér nad organizacjg produkcii,
operacjami technicznymi oraz wdrazaniem systemow zarzgdzania jakoscig w Spoice.

Rada Nadzorcza powotata na posiedzeniu 23 maja 2022 r. Komitet Audytu w sktadzie:

e Tomasz Mazurczak - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
o Ewa Majkowska — Wiceprzewodniczaca Komitetu Audytu
e tukasz Lechowicz - Sekretarz Komitetu Audytu

Kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust. 1iart. 129 ust. 1, 3,51 6
Ustawy z dnia 11 maja 2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
spetniaja:

— Tomasz Mazurczak jest cztonkiem niezaleznym, tj. spetnia kryteria okre$lone w art. 129 ust. 3
Ustawy o Biegtych. Dodatkowo, Pan Tomasz Mazurczak posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowo$ci i badania sprawozdan finansowych i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spoika,

— tukasz Lechowicz, jest cztonkiem niezaleznym, tj. spetnia kryteria okre$lone w art. 129 ust. 3
Ustawy o Bieglych. Dodatkowo, Pan tukasz Lechowicz posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowos$ci i badania sprawozdan finansowych oraz wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka.

— Ewa Majkowska jest cztonkiem zaleznym. Dodatkowo, Pani Ewa Majkowska posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan oraz wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Spotka.

Mandat Komitetu Audytu wygasnie z dniem wygasniecia mandatow Cztonkéw Rady Nadzorczej
powotanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 19.05.2022 r. na kolejng wspding trzyletnig
kadencje.

W 2024 roku 20% sktadu Rady Nadzorczej stanowity kobiety, natomiast 80% mezczyzni. Odsetek
niezaleznych czionkéw Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE wynosi 40%. Odsetek
cztonkéw wykonawczych w organie wynosi 0%.



5.1.2.2. Zarzad

Zarzad Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w 2024 roku dziatat w sktadzie jednoosobowym.
Jedynym czionkiem Zarzadu byt Leszek Walczyk, petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu. Ze wzgledu na
brak kobiet w sktadzie Zarzgdu, wskaznik réznorodnosci pitci w Zarzgdzie wynosit 0%.

Na dzien publikacji niniejszego raportu Zarzad nadal funkcjonuje w sktadzie jednoosobowym, a funkcje
Prezesa Zarzadu niezmiennie petni Leszek Walczyk. Odsetek cztonkéw wykonawczych w organie
wynosi 100%. W Zarzadzie nie byto przedstawicieli pracownikow.

Doswiadczenie i kompetencje cztonkéw
- Leszek Walczyk - Prezes Zarzadu

Leszek Walczyk od 1 lipca 2023 r. petni funkcje Prezesa Zarzadu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE. Uprzednio od 2002 roku do 19 maja 2022 roku petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu i
Dyrektora Finansowego Spofki.

Leszek Walczyk posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu przedsigbiorstwami, szczegdlnie w
sektorze przemystowym. W latach swojej kariery pemnit funkcje kierownicze i nadzorcze w spétkach
zwigzanych z dziatalnoscig techniczng i budowlang, m.in. jako Wiceprezes Zarzadu, Prezes Zarzadu i
Dyrektor Finansowy. Jego wiedza z zakresu ekonomii i organizacji przemystu, zdobyta na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zostata ugruntowana licznymi stanowiskami, gdzie
odpowiadat za finanse oraz strategiczny rozwdj przedsiebiorstw. Zasiadat w radach nadzorczych
kluczowych firm sektora inzynieryjnego i technicznego, co dodatkowo wzbogacito jego kompetencje w
nadzorowaniu proceséw produkcyjnych. Od 2015 roku jest aktywnie zaangazowany w dziatalnos¢
Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej, wspierajgc rozwdj regionalnej gospodarki. Jest rowniez
Wiceprzewodniczgcym Rady Nadzorczej Spotki Wodociggi Kieleckie i Przewodniczagcym Rady Uczelni
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach.

5.1.3. Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem

[GOV-2] W 2024 roku Zarzad Spotki aktywnie uczestniczyt w procesie identyfikacji wptywow, ryzyk i
szans oraz tematédw o istotnym znaczeniu. Bezposrednio nadzorowat réwniez proces tworzenia
strategii ESG. W minionym roku Spétka znajdowata sie na etapie wstepnego opracowywania polityk,
definiowania celéw oraz wyznaczanie dziatan, w zwigzku z czym nie funkcjonowat proces raportowania
do organdéw nadzorczych. Z uwagi na trwajgce prace nad strategig ESG, na dzien 31.12.2024 Zarzad
Spokki nie uwzgledniat wptywéw, ryzyk i szans zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w jej
nadzorowaniu.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse zostaty zdefiniowane w trzecim kwartale 2024 r. W trakcie tego roku
Zarzad skoncentrowat sie na analizie istotnego wptywu, jakim sg emisje gazéw cieplarnianych.
Bezposrednio angazowat sie¢ w ustalanie ambicji dotyczacych redukcji emisji oraz w omawianie
potencjalnych dziatan, ktére Spoétka moze podjaé w tym obszarze — dziatania te majg doprowadzi¢ do
przyjecia planu dekarbonizacji najpozniej w 2026 r.

[GOV-1] Spdtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE w 2024 roku podjeta kroki w celu stworzenia systemu
zarzadzania ESG. Dziatania koncentrowaly sie na przeprowadzeniu analizy podwdjnej istotnosci,
stanowigcej fundament zarzadzania kwestiami ESG w przedsiebiorstwie. Rdwnoczesnie zainicjowano
monitoring wskaznikbw oraz prowadzono prace nad opracowaniem odpowiednich polityk i
wyznaczeniem celéw strategicznych.

W zwigzku z faktem, iz rok 2024 jest pierwszym rokiem raportowania w obszarze zrébwnowazonego
rozwoju kwestie zwigzane z ESG nie zostaty przypisane do konkretnych oséb odpowiedzialnych za
nadzér, monitorowanie i zarzgdzanie wptywami, ryzykami oraz szansami w organach zarzgdczych i
nadzorczych. W omawianym okresie nie funkcjonowata struktura raportowania tych zagadnien do
odpowiednich organéw. W roku sprawozdawczym nie realizowano celéw w zakresie ESG, w zwigzku
z czym nie funkcjonowaty procedury ich monitorowania.

Zarzad i Rada Nadzorcza sg swiadomi koniecznosci rozwijania wiedzy i kompetencji w obszarze
zréownowazonego rozwoju. W 2024 roku Spotka korzystata z ustug doradczych w tym zakresie, w
ramach ktérych Zarzad oraz Kierownicy i Dyrektorzy uczestniczyli w szkoleniach dotyczgcych
zréownowazonego rozwoju oraz raportowania zgodnego ze standardami ESRS. Szkolenia nie byty
powigzane z istotnymi wptywami, ryzykami i szansami, a skupiaty sie na zapoznaniu uczestnikéw z
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wymogami regulacyjnymi, w tym dyrektywg CSRD zaimplementowana do polskiego prawa poprzez
ustawe o rachunkowosci, ustawe o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz niektére inne ustawy. Ze wzgledu na ztozonos$¢ i interdyscyplinarny charakter
projektéw zwigzanych ze zréownowazonym rozwojem, Zarzgd oraz wybrani Dyrektorzy i Kierownicy
aktywnie uczestniczg w procesach ESG, analizujgc dane, wyznaczajgc kierunki rozwoju przy strategii,
uczestniczagc w przygotowaniu sprawozdan oraz petnigc role ekspertow w obszarach takich jak badanie
podwojnej istotnosci, analiza ryzyk klimatycznych czy opracowanie i zatwierdzenie Kodeksu Etyki. W
ramach adresowania zidentyfikowanych wplywow, ryzyk i szans w obszarze srodowiskowym kluczowa
wiedza obejmuje znajomos¢ materiatdw i procedur produkcyjnych w celu zminimalizowania
oddziatywan. Natomiast w obszarze spotecznym Spétka dysponuje wykwalifikowanymi specjalistami z
zakresu HR oraz zarzgdzania fancuchem wartosci - zaréwno sprzedazg jak i zakupami. W zakresie
zarzgdczym kluczowa jest wiedza ekspercka dotyczgca przeciwdziatania korupcji i przekupstwu,
ochrony sygnalistbw oraz zarzgdzania tancuchem wartosci, co wspierane jest przez ekspertéw
zatrudnionych w dziatach prawnych, zakupéw i sprzedazy.

5.1.4. System zachet

[GOV-3] W 2024 r. w Spétce nie funkcjonowat system zachet oraz premii obejmujgcy tematy powigzane
ze zrownowazonym rozwojem.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spétce okresla ,Polityka wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej” przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg
Nr21/2020 w dniu 28.07.2020 r. i zmieniona Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 23/2022
z19.05.2022 .

Polityka wynagrodzen przewiduje, ze Rada Nadzorcza corocznie okresla cele premiowe w postaci
celdw krétko- i dlugoterminowych, ustala sie co najmniej w odniesieniu do wskazanych nizej ogdlnych
kryteriow:

— wynikéw operacyjnych osiagnietych przez Spotke w danym roku obrotowym;

— uwzgledniania intereséw spotecznych;

— przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska;

— podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym

dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie.

5.1.5. Zarzadzanie ryzykiem

[GOV-5] W Spotce funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem oparty na zasadach okreslonych w
Ksiedze Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktory szczegdtowo opisuje proces identyfikacji, oceny
oraz wdrazania dziatan minimalizujgcych potencjalne zagrozenia. Kluczowym zatozeniem tego
systemu jest podejscie oparte na analizie ryzyka, uwzgledniajgce zaréwno czynniki wewnetrzne, jak i
zewnetrzne, wymagania interesariuszy oraz strategiczne cele Spoiki. Ryzyka sg klasyfikowane wedtug
trzech pozioméw: duze, srednie i mate, przy czym dla ryzyk uznanych za krytyczne opracowywane sg
odpowiednie dziatania zapobiegawcze. Przeglad ryzyk odbywa sie regularnie, co najmniej raz w roku,
a jego wyniki sg uwzgledniane w Przegladzie Zarzadzania. Integralnym elementem systemu sg Karty
Procesow, opracowywane i aktualizowane przez Lideréw Procesdéw, a nastepnie poddawane
weryfikacji przez Petnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzgdzania Jako$cig i zatwierdzane przez
Dyrektora Naczelnego.

W ramach systemu bezpieczenstwa informacji zarzadzanie ryzykiem odbywa sie zgodnie z procedurg
004 000 Procedura bezpieczenstwa wewnetrznego REV01, a identyfikacja i ocena ryzyk realizowane
sg na podstawie 004 001 Metodyka szacowania ryzyka REV01. Wyniki analiz rejestrowane sg w 004
002 Tabela Ryzyk REV01 oraz 004 003 Business Impact Analysis REV01, a nastepnie konsultowane i
zatwierdzane przez Zarzad. Na tej podstawie alokowane sg srodki budzetowe na wdrazane Plany
Ciggtosci Dziatania, obejmujgce zapobieganie, reagowanie oraz odtwarzanie procesow.

System kontroli wewnetrznej, okreslony w dokumencie ,Organizacja systemu kontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem”, zapewnia prowadzenie dziatalnosci Spétki w sposéb uporzgdkowany, zgodny
Z jej interesem oraz przepisami prawa. Jego celem jest minimalizowanie ryzyk przez zapobieganie
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problemom, ich wykrywanie, raportowanie oraz eliminacje. System obejmuje takze identyfikacje i ocene
ryzyk, wdrazanie mechanizméw kontrolnych oraz monitorowanie skutecznosci dziatan. Formalny
system kontroli wewnetrznej nie obejmowat w 2024 r. kwestii zwigzanych ze sprawozdawczoscig
zréwnowazonego rozwoju, natomiast Spotka w celu optymalizacji ryzyk zwigzanych z przygotowaniem
pierwszego sprawozdania zatrudnita firme doradczg specjalizujgca sie w raportowaniu ESG.

W 2024 roku zarzgdzanie ryzykami i szansami zwigzanymi z ESG nie bylo zintegrowane z
obowigzujgcym w Spéice systemem zarzgdzania ryzykiem. Niemniej jednak, ryzyka identyfikowane
zgodnie z normg ISO 9001 dla poszczegdlnych proceséw operacyjnych Spoétki czesto sg powigzane z
aspektami ESG, przyktadowo w ramach proceséw produkcyjnych identyfikowane sg takze ryzyka
Srodowiskowe, a w przypadku procedur zwigzanych z zatrudnieniem ryzyka zwigzane z obszarem
pracowniczym. Spoétka planuje dokonac integracji ryzyk ESG z systemem zarzgdzania ryzykiem w
Spotce wraz z aktualizacjg analizy odpornosci w 2027 r.

Rola Rady Nadzorczej i Zarzadu w systemie identyfikacji i zarzgdzania ryzykami zwigzanymi z
zagadnieniami zrbwnowazonego rozwoju.

Rada Nadzorcza - Sprawuje staly nadzér nad procesem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia
adekwatnos¢ i skutecznosé tego procesu w ramach zadan okreslonych w Statucie Spotki i Regulaminie
Rady Nadzorczej i za posrednictwem Komitetu Audytu.

Zarzad - Dziata w interesie Spdétki i ponosi petng odpowiedzialno$¢é w osigganiu wytyczonych celéw
przez prowadzenie systematycznego, zdyscyplinowanego podejscia do oceny i poprawy skutecznosci
funkcjonowania kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i przestrzegania fadu
korporacyjnego. Organizuje i zapewnia dziatania systemu zarzadzania ryzykiem przez uchwalanie
zasad identyfikacji i oceny ryzyk, przy czym Zarzad Spétki odpowiada za nadzér nad procesem ryzyka.

5.1.6. Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci [GOV-4]

Tabela 2. GOV-4 Elementy nalezytej starannosci

PODSTAWOWE ELEMENTY PROCESU NALEZYTEJ PUNKTY W OSWIA_DCZENIU DOTYCZACYM
STARANNOSCI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie S1-1

korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym
Wspétpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére

jednostka wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych SBM-2
etapach procesu nalezytej starannosci
Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow IRO-1, SBM-3

Podejmowanie dziatarh w celu ograniczenia
zidentyfikowanych niekorzystnych wptywéw
Monitorowanie skutecznosci tych staran i
przekazywanie stosownych informacji w tym zakresie

S1-3, E1-4, E2-2, E3-2, E5-2

S1-17

5.1.7. Strategia i model biznesowy

[SBM-1] Spdtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE od ponad 30 lat zajmuje sie produkcjg odlewow
zeliwnych, konsekwentnie rozwijajgc swojg dziatalnos¢ i dostarczajgc klientom innowacyjne
rozwigzania najwyzszej jakosci.
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Misja
Spetniamy wymagania i oczekiwania klientéw rynku komponentéw odlewniczych przy zachowaniu
konkurencyjnosci i optacalnosci, dzieki profesjonalnej i stabilnej kadrze oraz inwestycjom w
najlepsze dostepne techniki i technologie.

Nasza odlewnia to zréwnowazony rozwdj oparty na stuletniej tradycji potgczonej z innowacyjnoscia,
stabilnych relacjach biznesowych, poszanowaniu zasad rynkowych oraz odpowiedzialnosci,
potwierdzonej przez niezalezne, zewnetrzne instytucje.

Eksperci Spétki stale doskonalg technologie produkcji, co pozwala spetnia¢é nawet najbardziej
wymagajgce standardy. Spétka prowadzi dziatalno$¢ sprzedazowg na wielu rynkach Unii Europejskiej
i poza nig, m.in. — Niemcy, Czechy, Holandia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Austria, Stowacja
Dania, Turcja i wielu innych.

Spotka specjalizuje sie w produkciji odlewow z Zeliwa sferoidalnego z obrobkg mechaniczng, bedac
jednoczesnie jednym z niewielu w Polsce producentow odlewodw z zeliwa ADI. W ofercie znajdujg sie
réwniez odlewy wykonane z zeliwa SiMo, zeliwa szarego oraz staliwa. W okresie sprawozdawczym
Spotka utrzymata szerokg i zréznicowang oferte produktowg, bez istotnych zmian w grupach
oferowanych produktéw. Produkcja koncentruje sie na dostarczaniu wysokiej jakosci odlewdw
znajdujgcych zastosowanie w licznych sektorach przemystu. Specjalizacja Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE obejmuje produkcje odlewow zeliwnych przeznaczonych dla branz takich jak przemyst
maszynowy, motoryzacyjny, kolejowy, energetyczny, wodno-kanalizacyjny oraz AGD. Firma oferuje
szeroki asortyment produktéw wykonanych z réznych rodzajow zeliwa, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i wymagan klientow.

Produkcja odlewéw Zeliwnych wigze sie z wysokimi emisjami CO,, co sprawia, ze aktualny model
biznesowy Spotki ma wptyw na zmiany klimatyczne. Spotka rozumie swojg odpowiedzialnos¢ w tym
obszarze i angazuje sie w dziatania na rzecz poprawy efektywnosci srodowiskowej swojej dziatalnosci
i zalezy jej na zmniejszeniu emisji CO, na jednostke produkcji w celu ograniczenia wzrostu emisji w
przypadku zwigkszenia sprzedazy.

Wizja
ODLEWNIE POLSKIE S.A. w Starachowicach czotowg Spotkg wsréd innowacyjnych odlewni
produkujgcych komponenty ze stopéw zelaza dla uznanych firm w Europie.

ODLEWNIE POLSKIE S.A. rzetelnym i odpowiedzialnym spotecznie partnerem biznesowym
otwartym na wspotprace.

Spotka nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikaliow, nie prowadzi dziatalno$ci
w zakresie kontrowersyjnej broni oraz nie bierze udziatu w dziataniach zwigzanych z uprawg i produkcjg
tytoniu.

5.1.7.1. Strategia biznesowa a zré6wnowazony rozwgj

W obszarze s$rodowiskowym (E) Spoétka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE koncentruje sie na
odpowiedzialnym zarzgdzaniu zasobami naturalnymi, wdrazaniu zasad gospodarki obiegu
zamknietego oraz opracowywaniu planu dekarbonizacji, ktérego przyjecie planowane jest najpdzniej
do 2026 roku. Odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami naturalnymi realizowane jest poprzez dziatania
zmierzajgce do zamykania obiegow tam, gdzie jest to technologicznie mozliwe. Przyktadem jest
wykorzystywanie ztomu w zamknietym cyklu produkcyjnym oraz inwestycja w stacje do regeneraciji
masy formierskiej, co umozliwia ograniczenie zuzycia piasku jako zasobu naturalnego. Spétka
podejmuje réwniez dziatania na rzecz zamknigecia obiegu wody w procesach technologicznych.
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Realizacja powyzszych dziatan przyczynia sie do ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko
naturalne, a takze do zwiekszania efektywnosci energetycznej poprzez wdrazanie zalecen
wynikajgcych z audytu energetycznego — wiecej informacji znajduje sie w rozdziale 2.1.2 dotyczacym
proceséw operacyjnych.

W obszarze spotecznym (S) Spétka priorytetowo traktuje zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy
poprzez regularne audyty Komisji BHP, szkolenia z BHP, czy szkolenia z pierwszej pomocy. Ponadto
wysoka waga jest przyktadana takze do kwestii podnoszenia kompetencji i szkolen - corocznie
przyjmowany jest plan szkolen, firma oferuje dofinansowania do kurséw i studiéw podyplomowych.

W obszarze zarzgdzania (G) Spodtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE Spoétka rozwija kulture
korporacyjng poprzez opracowywanie Kodeksu Etyki oraz Kodeksu Antykorupcyjnego, ktére zostaty
wdrozone w lutym 2025 r. Spotka od 2024 r. prowadzi analize interesariuszy w celu lepszego
zrozumienia ich oczekiwan i planuje corocznie kontynuowaé¢ analize interesariuszy i intensyfikowaé
dialog z kluczowymi grupami, budujgc trwatg wartosc¢ i relacje z poszczegdlinymi grupami interesariuszy.

5.1.7.2. tancuch wartosci

Kluczowe rodzaje dziatalnosci Spotki obejmujg produkcje odlewéw wykonanych gtéwnie z zeliwa
sferoidalnego, a takze z zeliwa szarego, ADI, SiMo oraz staliwa. Spotka wykonuje produkcje gtéwnie w
Srednich i matych seriach. Produkowane w Spoéfce odlewy obejmujg pétprodukty, potfabrykaty i
podzespoly do maszyn, urzadzen, pojazdéw, trakcji kolejowych i innych.  Odbiorcami Spotki sg
podmioty z licznych branz, takich jak motoryzacja, AGD, kolejnictwo, energetyka, maszyny rolnicze i
budowlane, a takze przemyst maszynowy. Spotka posiada szeroko rozwinietg sie¢ dostawcow
surowcow, w tym piasek kwarcowy, gaz ziemny oraz surowke odlewniczg, a takze odbiorcéw, ktérzy
wykorzystujg jej produkty w swoich finalnych urzgdzeniach. Sprzedaz obejmuje zaréwno klientow
krajowych, jak i zagranicznych, co wspiera ekspansje na rynki miedzynarodowe. Spoétka obstuguje
zarowno klientéw bezposrednio wykorzystujgcych jej produkty w procesach montazowych, jak i
dystrybutoréw.

Na wyzszym szczeblu tancucha wartosci Spétka wspoétpracuje z dostawcami surowcow i materiatow,
takich jak suréwka, ztom, piasek kwarcowy czy dedykowane dodatki, ktére sg kluczowe dla produkgc;ji
odlewdw. Stabilno$c¢ i jako$¢ dostaw stanowig fundament efektywnego procesu produkcyjnego. Nizszy
szczebel tancucha wartosci obejmuje klientow Spotki, ktorzy integrujg jej produkty w bardziej ztozonych
urzgdzeniach, takich jak samochody, sprzet AGD czy maszyny przemystowe. Pozycja Spotki w
tancuchu wartosci jest istotna z uwagi na dostarczanie wysokiej jakosci komponentéw do szerokiego
zakresu branz.

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o kompleksowe podejscie do
zarzgdzania kapitatami, inwestujgc w rozwdj kapitatu finansowego, ludzkiego, intelektualnego,
spotecznego oraz naturalnego. W zakresie kapitatu finansowego Spoétka korzysta z réznych zrédet
finansowania, takich jak kredyty, dofinansowania oraz kapitat wtasny , co umozliwia inwestycje w
nowoczesne technologie oraz rozwdj infrastruktury. Kapitat ludzki obejmuje rozwdj kompetencii
pracownikéw poprzez realizacje rocznych planéw szkolen, podnoszenie kwalifikacji oraz zapewnienie
bezpiecznych warunkéw pracy. Kapitat intelektualny jest zabezpieczany przez ochrone innowacji,
patentéw i licencji, co wspiera dtugofalowe dziatania w zakresie badan i rozwoju. Kapitat spoteczny
budowany jest w oparciu o transparentne i dtugoterminowe relacje z interesariuszami, w tym klientami,
dostawcami i spotecznosciami lokalnymi. Kapitat naturalny jest zarzadzany przez efektywne
wykorzystanie surowcow, ograniczanie emisji CO,, rozwdj systemoéw recyklingu oraz modernizacje
maszyn i urzadzen. Zabezpieczenie tych zasobéw odbywa sie dzieki wdrozeniu systeméw zarzgdzania
ryzykiem, automatyzacji proceséw oraz raportowaniu zrownowazonego rozwoju. Gromadzenie i
zabezpieczanie danych zwigzanych z powyzszymi obszarami odbywa sie z wykorzystaniem
zintegrowanych systeméw informatycznych, ktére umozliwiajg biezgce pozyskiwanie, przetwarzanie i
analize danych operacyjnych, srodowiskowych oraz spotecznych. Dane sg przechowywane w
zabezpieczonych systemach informatycznych, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi i
wewnetrznymi politykami bezpieczenstwa informacji. Dodatkowo, wdrozone systemy zarzadzania
ryzykiem, automatyzacja proceséw oraz praktyki w zakresie raportowania zrobwnowazonego rozwoju
wspierajg integralnos¢, wiarygodnos¢ i poufnosé zgromadzonych danych.

Spotka opiera swojg dziatalnos¢ na diugoterminowych relacjach biznesowych, zaréwno z dostawcami,
jak i klientami. Dostawcy sg starannie wybierani z uwzglednieniem ich zdolnosci do dostarczania
wysokiej jakosci surowcéw. Kazdy dostawca podlega ocenie w momencie procesu kwalifikacyjnego,
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ktory opiera sie na systemie punktowym. Punkty przyznawane sg m.in. za posiadanie certyfikowanych
systemow zarzgdzania jakoscig i Ssrodowiskiem, warunki proponowanej wspotpracy, a takze za
stosowang technologie i jej zgodnos$¢ z wymaganiami Spotki. Na podstawie uzyskanej oceny dostawcy
klasyfikowani sg do odpowiednich kategorii. Podmioty z najwyzszg liczbg punktéw kwalifikowane sg na
liste podstawowg, otrzymujgc status dostawcow najwyzszej klasy. W przypadku uzyskania nizszej
punktacji dostawca moze zosta¢ umieszczony na licie rezerwowej lub — jesli nie spetnia wymaganych
kryteriow — nie uzyskuje kwalifikacji do wspétpracy.

Relacje z klientami sg kluczowe dla stabilnosci przychodéw oraz budowania wzajemnego zaufania.
Relacje biznesowe sg rozwijane na zasadach transparentnoéci, terminowosci dostaw oraz wysokiej
jakosci oferowanych produktéw i ustug.

W sektorze dziatalnosci Spotki kluczowe wyzwania i wplywy wynikajg z wysokiego poziomu emisji CO,
bedgcego konsekwencjg intensywnego zuzycia energii w procesach produkcyjnych oraz duzego
wykorzystania zasobow naturalnych, takich jak piasek kwarcowy, woda i gaz ziemny. Spoétka postrzega
jednak te czynniki jako szanse do rozwoju przez potencjalng mozliwos¢ inwestycji w technologie
efektywne energetycznie oraz innowacyjne procesy produkcyjne ograniczajgce emisje i zuzycie
zasobow. Wzrost zainteresowania zrownowazonymi produktami wsréd konsumentéw oraz zaostrzenie
wymagan regulacyjnych stanowig dodatkowe bodzce do rozwoju dziatan zgodnych z zasadami ESG.

Akcjonariusze korzystajg ze stabilnego wzrostu wartosci Spoftki oraz reinwestowania wypracowanych
srodkéw w innowacje i rozwdj, co pozwala na dalszy rozwéj Spotki. Klienci zyskujg dostep do wysokiej
jakosci produktéw, ktére cechujg sie niezawodnoscia, trwatoscig i dtugg zywotnoscig. Pracownicy mogg
liczy¢ na bezpieczne warunki pracy oraz mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji. Lokalna spotecznosé
korzysta z tworzenia miejsc pracy, co przyczynia sie do wzrostu zatrudnienia i poprawy jakosci zycia
mieszkancow. Dodatkowo, dziatalnos¢ Spotki generuje wplywy podatkowe do budzetu lokalnego
samorzadu, wspierajgc finansowanie ustug publicznych, infrastruktury oraz inicjatyw spotecznych.

Catkowite przychody netto w 2024 r. wyniosty 221 834 tys. zt.
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Tabela 3. tancuch wartosci

tancuch wartosci

Zidentyfikowani istotni interesariusze majacy stycznos¢ z procesami w ramach tancucha wartosci

- dostawcy materiatéw do produkcji/prac laboratoryjnych,
- firmy transportowe,
-podwykonawcy
- otoczenie spoteczne,
- lokalne spotecznosci,
- odbiorcy odpadow,
- Srodowisko

- pracownicy,

- akcjonariusze, inwestorzy,

- instytucje finansowe,
- organy nadzorujgce i regulatory,
- otoczenie spoteczne,
- lokalne spotecznosci

-klienci krajowi i zagraniczni

- uzytkownicy koncowi,

-otoczenie spoteczne,

- lokalne spotecznosci,
- Srodowisko

UPSTREAM (ZAKRES 3)

WLASNE OPERACJE (ZAKRES 1i 2)

DOWNSTREAM (ZAKRES 3)

DOSTAWCY | PODWYKONAWCY PROCESY WEWNETRZNE KLIENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI
Surowce Komponenty Ustugi Przygotowarye_do_ realizacji Procesy Procesly Montaz Uzytkowanie Odpady
zamowienia operacyjne wsparcia

Surowce Wykorzystywane Systemy IT Nowe zapytania uruchomienia | Projektowan | Zarzadzanie Produkowane w Spétce | Elementy Produkty Spotki sg wykorzystywane
pierwotne komponenty: Telekomunikacja produkcji analizowane sg ie Zakupy Administracja odlewy obejmujg wyprodukowane przez w wigkszych, bardziej ztozonych
- woda - suréwka odlewnicza Doradcze przez Pion Rozwoju i Produkcja HR potprodukty, Spotke sg maszynach stanowigcych produkt
- piasek kwarcowy - ztom stalowy i zeliwny Transportowe przygotowywane sg wstepne Jakos¢ BHP poifabrykaty i wmontowywane w finalny. W momencie zakonczenia
-drewno. - zaprawy do sferoidyzacji Malowania zatozenia handlowe i R&D Szkolenia podzespoty do maszyn produkty producentéw, cyklu zycia tych produktow,
Surowce - modyfikatory Kataforeza technologiczne. Po akceptacji Sprzedaz Finanse, i urzadzen, pojazdow, ktore tworzg finalny komponent Spéiki, ktory zostat do
energetyczne, - filtry piankowe Precyzyjna przez potencjalnego klienta Logistyka ksiegowosé trakcji kolejowych i produkt. Komponenty sg nich uzyty takze staje sie odpadem.
wykorzystywane - mieszanki bentonitowo- obrébka warunkow jakosciowych, Marketing innych. nastepnie uzytkowane
Jjako mix kormiksowe mechaniczna technologicznych oraz krajowy i zgodnie z Produkty finalne nie sg
energetyczny: - pokrycia do form i rdzeni Szlifowanie warunkéw zakupowych zagraniczny Odbiorcami Spétki sg przeznaczeniem danego rozmontowywane, a wykorzystane
- gaz ziemny* - otuliny egzotermiczne Cynkowanie przygotowywana jest oferta Obstuga prawna podmioty dziatajgce w finalnego produktu. komponenty nie sg zwracane do
- wegiel kamienny - zywice galwaniczne oraz warunki kontraktu. Po IT branzach tj.: przemyst Spoitki. Spotka nie ma wplywu na
-wegiel brunatny - naweglacze Utrzymanie ruchu, podpisaniu umowy zlecenie maszynowy, armatura Wsréd typowych swdj komponent w koncowym etapie
*wykorzystywany - zelazo-stopy (miedz, nikiel, | remonty jest przekazywane do przemystowa, produktéw mozna jego cyklu zycia.
takze w procesach mangan) Badania produkcji. kolejnictwo, zidentyfikowaé:
wilasnych - odzuzlacze laboratoryjne W przypadku produkcji motoryzacja, maszyny samochody, sprzet AGD, Niemniej jednak materialy, z jakich sg

- materiaty do obrébki np. Zabezpieczenie, seryjnej przyjmowane sg rolnicze, budowlane i maszyny przemystowe, wykonane komponenty mogg zostaé

tarcze szlifierskie sprzgtanie zamoéwienia na ustalonych inne, energetyka, trakcja kolejowa. poddane w petni recyklingowi.

- materiaty do remontéw Ochrona, stuzby warunkach handlowych i gornictwo. Koncowe produkty sg Zywotno$é komponentéw jest bardzo

- materiaty BHP zabezpieczenia technologicznych. Dziat wykorzystywane przez diuga i przewyzsza ona czgsto

- materiaty lakiernicze - zaktadu sprzedazy potwierdza klientéw indywidualnych, dtugos¢ zycia produktéw finalnych,

farby. Ustugi BHP (pranie | przyjecie zamdéwienia i termin Reklamacje jak i biznesowych. do ktérych zostaty wykorzystane.

ubran realizacji. produktéw w
pracownikom). przypadku wad,
uszkodzen.
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5.1.7.3.

Istotni interesariusze

[SBM-2] W wyniku analizy Spétka zidentyfikowata istotnych interesariuszy, ktérzy zostali podzieleni
na grupy. Ocena interesariuszy zostata wykonana przez weryfikacje:
e wplywy interesariusza na Spéike,
e wplywu Spoiki na interesariusza.

Tabela 4. Istotne grup

y interesariuszy dla Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Konferencje

ISTOTNE GRUPY | SPOSOB ZAANGAZOWANIA L e A OSOBA/DZIAL
INTERESARIUSZY INTERESARIUSZY PORUSZANE TEMATY ODPOWIEDZIALNY
. Ankieta interesariuszy Identyfikacja tematéw
. Strona www istotnych dla interesariuszy w
e
Pracownicy gl yine Szkolenia i rozwoj Dyrektor Kadr, Ptac i
. Plakaty i formy komunikacji o tvsfakei Administragii
tradycyjne] (papierowe;) cena satysfakcji z pracy ministracji
. i ! Budowa $swiadomosci w
. Spotkania bezposrednie ) . .
. zakresie zrownowazonego
. Spotkania o charakterze .
; - rozwoju
integracyjnym
Identyfikacja tematéw
Osoby decyzyine Ankieta interesariuszy istotnych dla interesariuszy w
Y Yz Strona www obszarze ESG
[Rada Nadzorcza, ; . . . .
. . Spotkania bezposrednie i Ustalanie strategicznych Zarzad
Akcjonariusze] - . . .
telekonferencje kierunkow rozwoju
= Walne zgromadzenia Zabezpieczenie interesu
akcjonariuszy
. Ankieta interesariuszy Identyfikacja tematow
. Strona www istotnych dla interesariuszy w Dyrektor Naczeln
Klienci = E-mail obszarze ESG Y Y
. . o . . Dyrektor Sprzedazy
. Spotkania bezposrednie i Utrzymywanie zadowolenia, Dyrektor Rozwoiu
telekonferencje wspotpracy Y )
Jako$¢ produktéw
Identyfikacja tematéw
«  Ankieta interesariusz istotnych dla interesariuszy w
y obszarze ESG
Dostawc *  Stronawww Tworzenie trwatych relacji
y = E-malil . Y ! Dyrektor Zakupow
. . L biznesowych opartych na
. Spotkania bezposrednie i o -
: zaufaniu i uczciwosci.
telekonferencje o
Jakos¢ dostarczanych
surowcow i komponentow
Identyfikacja tematéw
. Ankieta interesariuszy istotnych dla interesariuszy w
Ustugodawe = Strona www obszarze ESG
9 y . E-mail Tworzenie trwatych relaciji Dyrektor Sprzedazy
= Spotkania bezposrednie i biznesowych opartych na
telekonferencije zaufaniu i uczciwosci.
Jakos¢ dostarczanych ustug
= Ankieta interesariuszy Identyfikacja tematow
Regulatorzy i . Strona www istotnych dla interesariuszy w Zarzad
instytucje =  Spotkania bezposrednie obszarze ESG Dyrektorzy wedtug
kontrolne Ll Kontakt mailowy, telefoniczny Raportowanie zgodnie z zakresu kompetenc;ji i
badz pocztowy w zaleznosci przepisami. odpowiedzialnosci
od potrzeb Wypetnianie wymagan.
= Ankieta interesariuszy - .
Podmioty . Strona www _IdentyflkaCJa _tematow_ Zarzad
X . . istotnych dla interesariuszy w . ;
finansowe . Kontakt mailowy, telefoniczny Kierownik Zespotu
. e obszarze ESG .
badz pocztowy w zaleznosci Finansowego
od potrzeb
= Ankieta interesariuszy - Zarzad
Identyfikacja tematow Dyrektor Osrodka
. . = Strona www . . .
Uczelnie wyzsze R E-mail istotnych dla interesariuszy w Badawczo
. Konares stapienia obszarze ESG Rozwojowego
. gresy, wystap Komponentéw

Odlewniczych

Spoteczenstwo
lokalne,
organizacje
spoteczne

Ankieta interesariuszy
Strona www

Identyfikacja tematow
istotnych dla interesariuszy w
obszarze ESG

Oferowanie miejsc pracy
Wspieranie lokalnych
inicjatyw

Zarzad
Dyrektor Kadr, Ptac i
Administracji
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W 2024 r. Spoétka przeprowadzata pierwszg tak szeroko zakrojong ankiete interesariuszy, ktérej celem
bylo zidentyfikowanie najistotniejszych tematéw zwigzanych z ESG ws$rdd interesariuszy. Wyniki
ankiety zostaly wziete pod uwage podczas identyfikacji wptywdw, ryzyk i szans. W kolejnych latach,
corocznie, planowane jest kontynuowanie dialogu z interesariuszami w celu pogtebiania identyfikac;ji

wptywow, ryzyk i szans.

Organy zarzgdcze sg informowane przez osoby wyznaczone do kontaktu z interesariuszami o wynikach
dialogu. W 2024 r. Zarzad brat udziat w spotkaniu podsumowujgcym wyniki badania interesariuszy.

5.1.8. Wplywy, ryzyka i szanse

[SBM-3] W lipcu 2024 roku odbyly sie warsztaty podwajnej istotnosci, w trakcie ktérych Spétka Akcyjna
ODLEWNIE POLSKIE zidentyfikowata swoje wptywy, ryzyka i szanse. Analizowana byta zaréwno
istotnos¢é wptywéw, jak i istotnos¢ finansowa. Spotka brata pod uwage gtéwnie wplywy w ramach

wtasnej dziatalnosci.

5.1.8.1.

Tabela 5. Istotne wptywy Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Wplywy srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze

Substancje wzbudzajace
szczegolnie duze obawy

w stosunku do obecnych mozliwosci
technologicznych. Substancje sg w

odpowiedni spos6b przechowywane i

utylizowane.

Miejsce
powstawania
Zagadnienie ESG Opis wptywu wplywu w Sposob zarzadzania wptywem
tancuchu
wartosci
Ograniczenie emisji gazéw
Spétka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE cieplarnianych, w tym
ze wzgledu na charakter swojej opracowanie planu
dziatalnosci emituje gazy dekarbonizacji.
cieplarniane. Emisje powstajg w Upstream Podniesienie efektywnosci
tagodzenie zmian klimatu szczegodlnosci na etapie wydobycia i Dowstream energetycznej Spotki poprzez
i transportu surowcow, ale takze w Wiasne wdrazanie zalecen audytu
Energia procesie produkcji, gdzie zuzywane operacje energetycznego.
sg znaczne ilosci energii. Obecnie Wiecej informacji o zarzgdzaniu
Spoétka wykorzystuje gtownie tym wptywem w rozdziale 5.2.1.
nieodnawialng energie. Zmiany klimatu.
Spétka w diugiej perspektywie w -
przypadku postepujgcych zmian Monitoring ryzyl_<, .
. . : przeprowadzenie analizy
Klimatycznych bedzie musiata Upstream odporno$ci klimatycznej po raz
dokona¢ adaptaciji infrastruktury oraz Wi . 2024
Adaptacja do zmian klimatu szlakéw tancuchéw dostaw do asne plerwszy w T )
zmieniajacych sie warunkéw i operacje Wiecej informacji o za(zadzan/u
potencjalnych ekstremalnych zjawisk tZym‘ wp f{(‘?{em wrozaziale 5.2.1.
pogodowych 'miany klimatu
Przestrzeganie norm
Ze wzgledu na charakterystyke .
produkcji Spotki generuje ona emisje S\?g;szé%zi:r;)éir\wvzp;c;‘zwoIenlach.
pytow do powietrza w procesie obnizajagcych em?sje oraz o niskiej
produkcyjnym, co jest monitorowane i awarvinosci. reqularna
Zanieczyszczenie powietrza, wdrazane s3 dziatania zapobiegajace | Operacje wspcr')}’::) raca z dgstawcami
wody, gieby zanieczyszczeniom powietrza. W wiasne materialow
’ Spétce w ramach dziatalnosci wiasnej :
istnieje ryzyko emisji do wody i gleby, . .. .
ale wytacznie w wyniku awarii obecnie Wigcej informacii o za(zadzan/u
R A tym wptywem w rozdziale 5.2.2.
funkcjonujgcych systemow. Zani .
anieczyszczenia
Odlewnie wykorzystujg do produkg;ji Odpo;mednle _procedurg ?W'a.zan.e
substancje potencjalnie z p(r)]s eﬁowamembz substancjami
Substancje potencjalne niebezpieczne oraz wzbudzajace gg;&iwﬁf@ rr:fwjir?l?gzzvr\:?g;éﬁ i
niebezpieczne szczegdlnie duze obawy. Sg one Operacje technologii pozwalajgcych na
wykorzystywane w optymalny sposob | wiasne

zmniejszenie ich uzycia - takich
jak zastepowanie farb o statusie
potencjalnie niebezpiecznej
substancji, bezpieczniejszymi o
wodnej recepturze
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Wiecej informacji o zarzgdzaniu
tym wptywem w rozdziale 5.2.2.
Zanieczyszczenia.

Dziatalno$¢ Spotki zwigzana jest z
generowaniem hatasu, co jest
ucigzliwe zaréwno dla pracownikow
jak i lokalnych mieszkancéw. W

Wprowadzenie dziatan
naprawczych ograniczajacych
hatas w postaci montazu
dedykowanych urzadzen

trakcie kontroli w 2024 r. zostato Operacje thumiacvch
Hatas stwierdzone przekroczenie wiasne acyen.
dopuszczalnego poziomu hatasu na L .. .
; - Wiecej informacji o zarzgdzaniu
granicy zaktadu w porze nocnej i w tyrr? w;) fywem eroz dzia?e 522
zwigzku z powyzszym Spétka Zanieczyszczenia e
wdrozyta dziatania naprawcze y ’
kontynuowane w 2025 .
Staty monitoring, poszukiwanie
. . . nowych rozwigzan pozwalajgcych
Spétka wyko_rzystu1e do_ produkgji . na z)r/‘nniejszer?ie zugycia wcigyyw
Zuzycie wody wode, ktora jest zorganizowana w Operacje postaci zamykania obiegéw wody
i optymalnym stopniu w stosunku do witasne do chiodzenia
Pobor wody obecnych mozliwosci :
Zrzuty wody F:Egg;log(')%zunlztzh | zachowania Wiecej informacji o zarzgdzaniu
] P ' tym wplywem w rozdziale 5.2.3.
Woda.
. - - Zwigkszenie wykorzystania
Spoétka w swojej produkcji - . .
. . odpadow produkcyjnych w obiegu
wykorzystuje szereg surowcow zar%kniety% W szZJz eygélnoéci 9
. . naturalnych. W celu minimalizacji . 7
Wykorzystanie zasobéw . X - Operacje ztomu obiegowego
swojego wptywu srodowiskowego whasne
Wyplywy zasobéw zwiazane z | Spolka stosuje recyklaty do produkcji, Upstream Wiecej informacji o zarzgdzaniu
produktami i ustugami a takze czgsc odpadow tym wptywem w rozdziale 5.2.4.
prqdukcyjnych jest zamknieta w Wykorzystanie zasobow i
obiegu. gospodarka obiegu zamknietego.
Zwiekszenie wykorzystania
odpadoéw produkeyjnych w obiegu
W wyniku dziatalnosci Spoétki powstajg Operacie zamknietym, w szczegolnosci
odpady przemystowe, z ktérych czesé wt?asnej ztomu.
Odpady nadaje sie do ponownego Downstream Wiecej informacji o zarzgdzaniu
wykorzystania, a cze$¢ musi by¢ tym wptywem w rozdziale 5.2.4.
przeznaczana do utylizaciji. Wykorzystanie zasobow i
gospodarka obiegu zamknietego.
Regularne ankiety satysfakc;ji
pracownikéw. Utrzymanie
. L. stabilnosci zatrudnienia. Poprawa
Warunki zatrudnienia Spétka posiada $wiadomosé swojego Operacie warunkéw pracy w obszarach,
Bezpieczenstwo zatrudnienia znacznego wplywu na pracownikow, a whasne ktérych t_aka mozliwosé
takze wptywu warunkéw pracy na wystepuje.
Czas pracy Odpowiednia dobrostan i jako$¢ zycia pracownikow.
placa Wiecej informacji o zarzgdzaniu
tym wptywem w rozdziale 5.3.6.
Warunki pracy.
Wspotpraca ze zwigzkami
zawodowymi.
. . W Spotce aktywnie funkcjonujg dwa Operacje
Rokowania zbiorowe zwigzki zawodowe. wiasne Wiecej informacji o zarzgdzaniu
tym wptywem w rozdziale 5.3.2.1.
Zwigzki zawodowe.
. - Zwigkszenie ilosci audytow
Pracownicy produkcy{nl ze wzgledu wewnetrznych BHP. Ciagle
na charakter produkcji muszg podnoszenie $wiadomosci
pracowac w ucigzliwych warunkach. pracownikéw z zakresu
i 2 i higi W celu obnizania ryzyka i Operacje bezpieczenstwa pracy, szkolenia
Bezpieczenstwo i higiena zapewniania im bezpieczenstwa stale | wlasne BHP ’
pracy wdrazane sg procedury oraz dziatania ’
majgce w_p’fynac pozyty_wnlg na Wiecej informacji o zarzgdzaniu
utrzymgme maksynjalnle niskiego tym wptywem w rozdziale 5.3.8.
wskaznika wypadkow. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
. . . . Zachecanie do korzystania ze
Spo%Ka aktyyvnle mwestgp w kapltal szkolgh wsparcie wyrealizacji
Iudle(ll uznajachpracovgrjlkow za jeden Operacje Sciezek zawodowych, coroczna
Szkolenia i rozwoj Z J8J KIUCZOWYCN 2aSODOW. wiasne ocena pracownicza, a takze

umiejetnosci

Organizacja szkolen, finansowanie
rozwoju zawodowego oraz
przeprowadzanie ocen pracowniczych

tworzenie corocznych planéw
szkoleniowych dopasowanych do
potrzeb pracownikéw.
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stanowig istotne elementy strategii
Spoiki. Wiecej informacji o zarzgdzaniu
tym wptywem w rozdziale 5.3.7.
Rozwdéj kompetencji i edukacja.
Spétka rozumie wage wartosci
Roéwne traktowanie i rownosé | zwigzanych z réwnoscig i
szans réznorodnoscig. Konsekwentnie dazy Wdrozenie Kodeksu Etyki,
R62norodnosé do zwigkszania poziomu réwnosci we wspieranie réznorodnosci, w tym
wszystkich obszarach swojej tworzenie miejsc pracy dla os6b z
Réwnowaga miedzy zyciem dziatalnosci, w tyrr] w zgkresie ) Operacje niepetnosprawnosciami.
zawodowym a prywatnym wynagrodzen, mozliwosci rozwoju whasne
zawodowego oraz warunkéw Wiecej informacji o zarzadzaniu
Réwnouprawnienie pici i zatrudnienia. Spotka zatrudnia osoby tym wptywem w rozdziale 5.3.9.
réwnos¢ wynagrodzen za Z niepetnosprawnosciami, Roéwne traktowanie i rowno$¢
prace o takiej samej wartosci zapewniajgc im odpowiednie wsparcie szans oraz 5.3.5.3. Osoby z
i warunki pracy sprzyjajgce petnemu niepefnosprawnosciami.
Zat.rudnienie i integ'ra.cja Pséb wykorzystF;niuyicr? pggejrija’fs. P P
z niepelnosprawnosciami
Wdrozenie Kodeksu Etyki,
Spétka nie dopuszcza mozliwosci przestrzegania praw cziowieka.
Inne prawa pracownicze pracy dzieci badz pracy przymusowej. Utrzymanie warunkéw
Praca dzieci Dba o bezpieczenstwo danych mieszkaniowych pracownikéw
pracownikéw, jak i sygnalistow. Operacje bedacych w oddziale niemieckim
Praca przymusowa wiasne Spotki.
prey Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE
Odpowiednie warunki zapewnia zakwaterowanie dla swoich Wiecej informacji o zarzgdzaniu
mieszkaniowe pracownikow pracujgcych w oddziale tym wplywem w rozdziale 5.3.1.
Prywatnos¢ niemieckim. Polityki zwigzane z wtasnymi
zasobami pracowniczymi.
Spétka wywiera posredni wptyw na
Bezpieczeristwo zatrudnienia | (200 L OUECE SR D LAY atream
w tancuchu wartosci Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE zdaje | Downstream évgfukfﬁae’\xir‘tféncsipare”"‘OSC'
Bezpieczenstwo i higiena sobie sprawe z mozliwosci ’
pracy w lancuchu wartosci wywierania wptywu na dostawcow i
odbiorcow.
Spétka podejmuje wszelkie mozliwe
dziatania w celu zapewnienia Oberacie
najwyzszej jakosci swoich produktow, P ) Utrzymanie wysokiej jakosci i
Bezpieczeristwo produktu koncentrujac sie na cigglym whasne bezpieczenstwa produktu.
podnoszeniu ich standardow Downstream
bezpieczenstwa.
Kultura korporacyjna
Ochrona sygnalistow Spotka wzmacnia swoj pozytywny \'i\g:idrgisg Izn}f;s;tiijmkéb
; : P ; Wplyw w obszarze praktyk Operacje edukacja pracownikéw.
Zaangazowanie polityczne i biznesowych przez ksztattowanie *p ! jap :
dziatalnos¢ lobbingowa kultury korporacyjnej, wdrazanie \lijvasne _ B .
) ) olitvk antvkoruocvinveh. zasad pstream Wigcej /nformaCJlozaIgadzan/u
Zarzadzanie stosunkami z p h v Y I_p yinyeh, K Downstream tym wplywem w rozdziale 5.4.
dostawcami, w tym praktyki ochrony sygna |stc_)w oraz s uteczne_ Informacje dotyczace
platnicze zarzadzanie relacjami z dostawcami. zarzadzania.
Korupcja i przekupstwo

5.1.8.2.

Tabela 6. Istotne ryzyka Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Ryzyka srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze

Ryzyko

Opis

Sposdb zarzadzania ryzykiem

SRODOWISKOWE

Ryzyko wzrostu kosztow
energii

Wozrost cen energii moze znaczgco zwigkszy¢
koszty produkcji, wptywajac na rentownos¢
dziatalnosci. Brak inwestycji w
energooszczedne technologie moze pogtebi¢
to ryzyko.

Zwigkszenie efektywnosci energetycznej
Spotki poprzez realizacje zalecen audytu
energetycznego, obnizenie zuzycia energii na
jednostke produktu.

Ryzyko wystapienia
ekstremalnych zjawisko
pogodowych

Ekstremalne warunki pogodowe, takie jak
powodzie czy susze, mogg zaktdcic fancuch
dostaw lub procesy produkcyjne. Takie
zjawiska mogg rowniez zwiekszy¢ koszty

Monitoring ryzyk, pogtebianie analizy
opornosci klimatycznej co 3 lata (pierwsza
analiza w 2024 r.). Dostosowanie
infrastruktury oraz tancucha wartosci w
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napraw infrastruktury i zabezpieczenia
zaktaddw.

przypadku wysokiego prawdopodobienstwa
wystagpienia ryzyk fizycznych.

Ryzyko kar finansowych
zwigzanych z
nieprzestrzeganiem norm
srodowiskowych

Nieprzestrzeganie przepiséw srodowiskowych
lub przekroczenie norm emisji moze
prowadzi¢ do wysokich kar finansowych.
Dodatkowo brak zgodnosci z regulacjami
moze negatywnie wptyng¢ na zdolnos¢
uzyskiwania dotacji lub funduszy.

Przestrzeganie przepiséw prawa, monitoring
dopuszczanych norm emisji, wdrazanie
dziatan minimalizujgcych ryzyka w postaci
monitoringu zmieniajacych sie przepiséw
prawa. Regularne pomiary emisji na
instalacjach.

Ryzyko zaostrzenia si¢
przepiséw srodowiskowych

Nowe, bardziej rygorystyczne regulacje moga
wymagac kosztownych zmian
technologicznych lub operacyjnych.
Niedostosowanie sig do tych zmian w terminie
moze skutkowa¢ sankcjami finansowymi.

Ryzyko zaostrzenia pozwolen
srodowiskowych

Zaostrzenie pozwolen srodowiskowych moze
by¢ bardziej wymagajace, co moze wigzac sie
z dodatkowymi kosztami i opdznieniami w
dziatalnosci.

Monitoring zmian przepiséw, wdrazanie
nowych przepisoéw, przygotowywanie sie do
nich z nalezytym wyprzedzeniem.

Monitoring zmian wymagan prawnych i
innych, biezacy monitoring emisji, jak i
odpadow oraz innych obszaréw powigzanymi
z pozwoleniami. Poszukiwanie rozwigzan
pozwalajgcych na zmniejszenie wartosci
wskaznikéw okreslonych w pozwoleniach.

Ryzyko utraty reputacji Spotki

Nieodpowiedzialne dziatania sSrodowiskowe
lub brak transparentnos$ci mogg negatywnie
wptynaé na postrzeganie Spoétki przez
klientow, inwestorow i spotecznosc¢. Utrata
zaufania moze skutkowac utratg klientow i
trudnosciami w pozyskaniu nowych
kontraktow.

Podejmowanie dziatan z wyprzedzeniem
majgcych na celu niwelowanie negatywnych
wptywdw srodowiskowych poprzez cele w
zakresie obnizania np. poziomu hatasu, czy w
przesztosci zwigkszanie efektywnosci
wykorzystania wody poprzez zamykanie
obiegdéw tam, gdzie to mozliwe.

Ryzyko wzrostu kosztéw
materiatow produkcyjnych

Wzrost kosztéw materiatbw moze znaczgco
wptynaé na rentownos$c¢ dziatalnosci.

Monitoring procesu produkcyjnego,
przestrzeganie procedur i instrukciji
technologicznych, stawianie celéw
zwigzanych z minimalizacjg produkg;ji
wadliwych produktéw, racjonalne
wykorzystywanie materiatéw w procesie
produkcyjnym. Inwestycje pozwalajgcych na
zmniejszenie wykorzystania zasobow takie
jak zakup linii do regeneracji masy
formierskiej.

SPOLECZNE

Ryzyko wypadkow przy pracy

Luki w procedurach i brak nalezytego
przestrzegania srodkéw bezpieczenstwa
mogg prowadzi¢ do wypadkdéw, prowadzac do
utraty zdrowia pracownikow, generujgc koszty
odszkodowan oraz przestoje w produkc;ji.

Zwiekszenie ilosci audytéw wewnetrznych
BHP. Ciggte podnoszenie $wiadomosci
pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa
pracy. Szkolenie coraz wigkszej ilosci
pracownikéw z zasad pierwszej pomocy
kazdego roku.

Ryzyko wypalenia
zawodowego pracownikéw

Nadmierne obciazenie pracg lub brak
wsparcia dla pracownikéw moze prowadzi¢ do
spadku ich efektywnosci i rotacji. Wysokie
wskazniki wypalenia mogg wptynac na ogolng
produktywnos$c i atmosfere w Spoéice.

Planowanie kariery, regularne oceny
pracownicze jak i ankiety satysfakc;ji
pracownikéw stuzg niwelowaniu ryzyka, a
takze identyfikacji mozliwych obszaréw
poprawy. Realizowanie szkoler wspierajgcych
pracownikow.

Ryzyko odszkodowan
zwigzanych z naruszeniami
praw pracowniczych

Naruszenia przepiséw dotyczgcych praw
pracowniczych, takich jak niewtasciwe
wynagrodzenia czy brak przestrzegania zasad
rébwnosci, mogg skutkowaé wysokimi
odszkodowaniami. Dodatkowo moga one
prowadzi¢ do strat wizerunkowych oraz
trudnosci w rekrutacji nowych pracownikéw.

Przestrzegane przepisd6w prawa w obszarze
pracowniczym, rzetelne rozpatrywanie skarg
sygnalistéw, identyfikacja ewentualnych
naruszen i niwelowanie ich.

Ryzyko braku
transparentnosci w tancuchu
wartosci

Brak przejrzystosci w tancuchu wartosci moze
prowadzi¢ do trudnosci w identyfikacji
potencjalnych nieprawidtowosci, takich jak
nieetyczne praktyki dostawcow czy
naruszenia praw pracowniczych.

Zwigkszenie transparentnosci w fancuchu
wartosci w kolejnych latach poprzez
przeprowadzanie ankiet, wdrozenie
odpowiednich zapiséw oraz regularne audyty
u dostawcow.

ZARZADCZE

Ryzyko przerwania fancucha
dostaw

Przerwanie fancucha dostaw moze wynikac¢ z
nieprzewidzianych zdarzen, takich jak
problemy logistyczne, dziatania dostawcow
niezgodne z normami etycznymi, wystgpienie
ekstremalnych zjawisk pogodowych czy w
wyniku dziatania sity wyzszej. Tego rodzaju
zaktdécenia prowadzg do opdznien w realizacji
zamowien, wzrostu kosztéw oraz
potencjalnych strat finansowych i
reputacyjnych.

Dla strategicznych materiatéw Spoétka
nadzoruje podstawowa oraz rezerwowa liste
dostawcow.

Rokrocznie Spotka monitoruje ryzyka
wystepujgce w zarzgdzaniu dostawcami oraz
dostepnosci materiatéw i surowcow.
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Nieprzestrzeganie standardéw etycznych,
takich jak korupcja, nieuczciwe praktyki
handlowe czy brak transparentnosci, moze

Wprowadzenie w 2025 r. Kodeku Etyki,

Ryzyko zwigzane z etyka skutkowac utrata zaufania klientéw, partneréw . L -~
. . . . . podnoszenie wiedzy i $wiadomosci
biznesu biznesowych i inwestoréw. Tego rodzaju racownikéw poprzez szkolenia
ryzyko prowadzi rowniez do potencjalnych P pop '
sankgji prawnych oraz negatywnego wptywu
na wizerunek Spotki na rynku.
5.1.8.3. Szanse srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze

Tabela 7. Istotne szanse Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Szansa

Opis

Zarzadzanie

SRODOWISKOWE

Szansa obnizenia kosztu
produkcji w przeliczeniu na
jednostke produkcyjna

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej oraz
wykorzystanie odpadow w obiegu zamknietym
pozwala na znaczng redukcje kosztéw
surowcow i energii. W efekcie mozliwe jest
obnizenie kosztu produkcji przypadajgcego na
kazda jednostke, przy jednoczesnym
zmniejszeniu wplywu na srodowisko.

Spétka wykorzystuje szanse poprzez
regularne przeprowadzenie audytow
energetycznych, inwestycje w maszyny oraz
najnowsze rozwigzania pozwalajgce na nizszy
pobdr energii. Ponadto Spétka skupia sig na
podnoszeniu efektywnosci wykorzystania
zasobow poprzez ponowne wykorzystanie
odpadoéw produkcyjnych oraz obnizenie
powstawania odsetka wadliwych produktéw.

Szansa zwiekszenia dostepu
do funduszy i dotac;ji

Realizacja projektow zgodnych z zasadami
zrownowazonego rozwoju otwiera nowe zrodta
finansowania.

Spétka monitoruje dostepne dotacje i
mozliwosci finansowania planowanych
inwestycji. Potwierdzeniem sg realizowane
projekty, dostepne na stronie internetowe;j
Spoiki.

Szansa obnizenia kosztow
energii

Wdrozenie energooszczednych technologii oraz
optymalizacja proceséw energetycznych
podwyzszg efektywnos$¢ energetyczng i obnizg
koszty zuzycia energii.

Spétka wykorzystuje mozliwosci poprzez
systematyczne realizowanie audytéw
energetycznych, wdrazanie rekomendacji z
audytéw oraz inwestowanie w maszyny
charakteryzujgce sie nizszym zuzyciem
energii.

Szansa obnizenia kosztéow
wody

Optymalizacja gospodarki wodnej ogranicza
wydatki zwigzane z zakupem wody i jej
utylizacja.

Spétka implementuje rozwigzania
umozliwiajgce optymalizacje zuzycia wody,
miedzy innymi poprzez inwestycje w maszyny
umozliwiajgce jej wykorzystanie w obiegu
zamknietym.

Szansa na obnizenie kosztow
srodowiskowych

Ograniczenie emisji zanieczyszczen dzigki
inwestycjom w technologie proekologiczne
pozwala zmniejszy¢ optaty Srodowiskowe oraz
ryzyko kar za przekroczenie norm.

Spétka prowadzi biezacy monitoring emisiji,
poziomow zanieczyszczen oraz ilosci
generowanych odpaddéw w celu unikniecia
ewentualnych kar za przekroczenia
dopuszczony w pozwoleniu wartosci. Ponadto
systematycznie identyfikuje mozliwosci oraz
technologie umozliwiajgce ograniczenie jej
oddziatywania na srodowisko.

Szansa na obnizenie kosztéw
odbioru odpadéw

Ponowne wykorzystanie odpadéw w procesach
produkcyjnych pozwala ograniczy¢ ich ilos¢ oraz
zminimalizowa¢ wydatki logistyczne.

Spétka wykorzystuje ponownie odpady
produkcyjne w zakresie mozliwosci
technologicznych. W celu zwiekszenia skali
dokonuje inwestycji w odpowiednie
technologie przyktadowo instalacje do
regeneracji mas formierskich.

SPOLECZNE

Szansa na poprawe warunkéw
pracy

Inwestycje w nowoczesne technologie i
ergonomiczne rozwigzania w miejscu pracy
moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia komfortu i
bezpieczenstwa pracownikéw, co moze mie¢
bezposrednie przetozenie na motywacje oraz
efektywnos$c pracy.

Spétka dazy do wykorzystania mozliwosci
poprzez zwigkszanie poziomu
bezpieczenstwa pracy, obejmujace dziatania
edukacyjne, czestsze kontrole Komisji BHP
oraz wdrazanie rozwigzan, takich jak
mozliwos¢ pracy zdalnej dla wybranych
stanowisk.

Szansa na zwigkszenie
automatyzac;ji

Wprowadzenie automatyzacji w procesach
produkcyjnych moze pozwoli¢ na zwigkszenie
wydajnosci i redukcje obcigzenia fizycznego
pracownikéw.

Spotka wykorzystuje szanse poprzez
inwestycje w maszyny i technologie
zwigkszajgce automatyzacje produkcji oraz
odcigzajgce pracownikow.
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Szansa podniesienia
kwalifikacji i motywacji
pracownikow

Szkolenia i programy rozwojowe umozliwiajg
pracownikom zdobywanie nowych umiejetnosci,
co przektada sie na ich wyzszg efektywnosc¢.
Zainwestowanie w rozwoj zespotu buduje
réwniez lojalno$¢ i motywacje do
diugoterminowej wspotpracy.

Spdtka wykorzystuje szanse poprzez
zwigkszanie ilosci godzin szkoleniowych dla
pracownikéw, oferowanie mozliwosci
finansowania studiéow podyplomowych czy
innych Sciezek rozwoju.

Szansa na zmniejszenie
rotacji pracownikéw

Zapewnienie lepszych warunkoéw pracy,
mozliwosci rozwoju oraz wsparcia
motywacyjnego zmniejsza ryzyko utraty
kluczowych pracownikéw. Stabilny zesp6t
wpltywa na wiekszg ciggtos¢ procesow i
ograniczenie kosztow rekrutacji nowych oséb.

Spoétka konsekwentnie podnosi poziom
bezpieczenstwa pracownikow, zapewnia
mozliwosc¢ finansowania szkolen oraz
przeprowadza okresowe oceny. Dodatkowo
oferuje Swiadczenia pozaptacowe i wspiera
wypoczynek pracownikow poprzez
$wiadczenia z Funduszu Socjalnego. Podjete
dziatania majg na celu zwiekszenie satysfakciji
zawodowej pracownikéw i utrzymanie ich w

Spotce.

ZARZADCZE

Budowanie kultury organizacyjnej opartej na
wysokich standardach etycznych zwieksza
zaufanie klientéw, partneréw biznesowych i
inwestoréw, co moze prowadzi¢ do wzrostu
liczby kontraktéw i wspotpracy. Transparentne
dziatania i odpowiedzialne praktyki biznesowe
wzmacniajg reputacje Spotki, przyczyniajac sie
do jej dtugoterminowego sukcesu.

Spotka posiada polityki dotyczace

Szansa zwigzana z etyka
biznesu Etyki, majgcy na celu podnoszenie

standardow kultury korporacyjne;j.

przeciwdziatania mobbingowi, promowania
réznorodnosci oraz w 2025 r. przyjeta Kodeks

Zapewnienie skutecznych mechanizmow
ochrony sygnalistow wzmacnia kulturg
przejrzystosci i zaufania w Spétce, co sprzyja
wczesnemu wykrywaniu nieprawidtowosci i
minimalizowaniu ryzyka prawnego. Troska o
bezpieczenstwo sygnalistow buduje pozytywny
wizerunek Spéitki jako odpowiedzialnego
pracodawcy, co moze zwiekszy¢ lojalnos¢
pracownikéw i zainteresowanie inwestoréw.

Spétka posiada polityki w zakresie

Szansa zwigzana z przeciwdziatania mobbingowi, wspierania

bezpieczefistwem sygnalistow Etyki, dazgc do podnoszenia standardow

kultury organizacyjne;j.

réznorodnosci oraz przyjeta w 2025 r. Kodeks

Spotka na ten moment nie zidentyfikowata istotnych ryzyk ani szans, ktére mogltyby prowadzi¢ do
znaczgcej korekty wartosci bilansowych aktywow i zobowigzan wykazanych w powigzanym
sprawozdaniu finansowym w nastepnym rocznym okresie sprawozdawczym. Spétka regularnie
monitoruje swoje procesy finansowe i operacyjne w celu identyfikacji potencjalnych ryzyk, jednak na
chwile obecng nie dostrzega przestanek wskazujgcych na mozliwos¢ takiej korekty.

5.1.9. Podwdjna istotnosé

5.1.9.1. Proces identyfikacji wptywoéw, ryzyk, szans i zarzagdzania

ryzykiem ESG

[IRO-1] Spodtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE przeprowadzita kompleksowg analize istotnych
wplywow, ryzyk i szans, zgodng z wymaganiami Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju [ESRS]. Celem procesu byta identyfikacja kluczowych obszaréw wptywu
dziatalnosci Spotki oraz powigzanych z nimi ryzyk i szans, z uwzglednieniem perspektywy
oddziatywania na otoczenie i perspektywy finansowej. Analiza opierata sie na zasadzie podwdjnej
istotnosci, badajgc wptyw dziatalnosci Spétki na srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny oraz
wplyw tych kwestii na wyniki finansowe Spofki.

Proces rozpoczeto od szczegdtowego zrozumienia kontekstu Spoiki, jej celéw strategicznych, modelu
biznesowego i kluczowych proceséw operacyjnych. Przeanalizowano caty fancuch wartosci,
obejmujgcy operacje wtasne oraz procesy upstream i downstream. W pierwszym roku raportowania
Spotka skupita sie na identyfikacji wptywow, ryzyk i szans wynikajgcych z dzialalnosci wilasne;j.
Nastepnie opracowano matryce interesariuszy, identyfikujac kluczowe grupy oraz ich oczekiwania
wobec Spdétki. Dla kluczowych interesariuszy przeprowadzono konsultacje w formie ankiety online, co
umozliwito wytonienie priorytetowych tematéw z punktu widzenia otoczenia spoétki. Ankieta trwata 2
tygodnie i w jej wyniku zebrano 244 odpowiedzi. Wyniki zostaty podsumowane i zostaty na ich
podstawie wyciggniete wnioski jakie obszary tematyczne zostaty najwyzej ocenione przez
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interesariuszy. W ramach kwestii Srodowiskowych najwyzej zostat oceniony kolejno obszar E3 Woda i
zasoby, E2 Zanieczyszczenia oraz E5 Wykorzystanie zasobéw i gospodarka obiegu zamknietego. W
obszarze spotecznym najwyzej ocenione tematy dotyczyly obszaru S1 Wtasne zasoby pracownicze. W
obszarze zarzadczym obszar G1 Postepowanie w biznesie. Wszystkie wymienione obszary ocenione
najwyzej przez interesariuszy zostaty zaraportowane w niniejszym raporcie.

Kolejnym elementem analizy byly warsztaty identyfikacji wplywow, ryzyk i szans, w ktérych uczestniczyli
Zarzad oraz przedstawiciele kluczowych dziatow Spétki — m. in. ochrona $rodowiska, zakupy,
ksiegowos¢, logistyka, sprzedaz, jakosé, marketing, produkcja, HR. Warsztaty odbyly sie 3 lipca 2024
r. w siedzibie Spdtki i uczestniczyto w nich 30 pracownikéw. W trakcie warsztatow zidentyfikowano
pozytywne i negatywne wptywy Spotki (z uwzglednieniem podziatu na wptywy potencjalne i
rzeczywiste), a takze powigzane z nimi ryzyka i szanse. Oceny dokonywano na podstawie zapisow
standardéw ESRS na bazie tematéw AR16 i zaréwno wptywy, jak i ryzyka i szanse byly identyfikowane
jednoczesnie dla danego tematu.

Wplywy oceniano wedtug pieciostopniowej skali i brano pod uwage dotkliwos¢ (skala wplywu, zakres
wplywu, nieodwracalnos$¢ wptywu), prawdopodobienstwo wystgpienia oraz perspektywy czasowej. Na
podstawie przypisanych wartosci obliczono site wptywu, a obszary, ktérych sita wptywu przekraczata
2,5, uznano za istotne. Analogiczne podejscie zastosowano do oceny wptywéw finansowych ryzyk i
szans, gdzie podczas oceny uwzgledniono skale finansowg wyrazong w wartosciach bezwzglednych
kwot finansowych oraz prawdopodobienstwo wystgpienia w skali od 1 do 5. Zidentyfikowane ryzyka i
szanse ocenione zgodnie z powyzszg metodologig, ktére zostaty ocenione srednio powyzej 2,5 zostaty
uznane za istotne.

Finalny katalog wptywéw, ryzyk i szans zostat zweryfikowany przez osobe odpowiedzialng za
sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju oraz firme doradczg, a nastepnie zweryfikowany i
zatwierdzony przez Zarzad Spoiki. Analiza ta pozwolita wytoni¢ tematy istotne, ktdre postuzyty jako
podstawa do sporzadzenia raportu zréwnowazonego rozwoju. Proces identyfikacji i oceny wplywow,
ryzyk i szans nie zostat ujednolicony lub dostosowany do ogdlnego procesu zarzgdzania ryzykiem w
Spotce. Jednostka w 2024 r. nie wypracowata sposobu ustalania hierarchii zidentyfikowanych wptywéw,
ryzyk i szans, ani kontroli wewnetrznej.

Spotka nie dokonata zmian w procesie identyfikacji, oceny i zarzgdzania wptywami, ryzykami i szansami
w poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym ze wzgledu na pierwszy rok raportowania.

[IRO-2] Spétka okredlita istotne informacje wymagajgce ujawnienia w zwigzku z wptywami, ryzykami i
szansami na podstawie mapowania tematoéw istotnych do wymagan ujawnieniowych (ang. Data
Requirements). W przypadku tematéw specyficznych dla jednostki, informacje niezbedne do ujawnienia
wynikajg z rodzaju, charakteru i kontekstu wplywow, ryzyk lub szans.

5.1.10. Tabela zgodnosci z ESRS

Tabela 8. Tabela zgodnosci z ESRS

Rozdziat
Numer . _—
. L Nazwa ujawnienia w
ujawnienia raporcie
ESRS 2 Ogoélne ujawnienia informacji
BP-1 Ogodlna podstawa sporzgdzenia o$wiadczen dotyczgcych zrébwnowazonego rozwoju 5.1.1.
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 5.1.1.1.
GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajgcych i nadzorczych 5511%
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki 513
oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem T
GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemach zachet 5.1.4.
GOvV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 5.1.6.
GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie 515
Zréownowazonego rozwoju T
SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci 51.7.
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SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 5.1.7.3.
Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategig i z modelem

SBM-3 . 5.1.8
biznesowym

IRO-1 Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans 5.1.9.1

IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki 5.1.9.1
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju 5.1

ESRS E1 Zmiana klimatu

E1-1 Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 5.2.1.1.

E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej | MDR-P 5.2.1.2.

E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej | MDR-A 5.2.1.3.

E1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej [MDR-T 5.2.1.4.

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 5.2.1.6.

E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazow 5.2.1.5.
cieplarnianych
Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych

E1-7 ) . L 5.2.1.5.
finansowane za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla

E1-8 Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla 5.2.1.5.
Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz -

E1-9 . ) ; Zwolnienie
potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

ESRS E2 Zanieczyszczenia

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem | MDP 5.2.2.1.

E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem| MDR-A 5.2.2.2.

E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem | MDR-T 5.2.2.3.

E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 5.2.2.4.

E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy 5.2.2.5.

E2-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem | Zwolnienie

ESRS E3 Woda i zasoby wodne

E3-1 Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi | MDP 5.2.3.1.

E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi | MDR-A 5.2.3.2.

E3-3 Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi | MDR-T 5.2.3.2.

E3-4 Zuzycie wody 5.2.3.3.

E3-5 Przewidywane sl_(u’gki finansowe wynikajace z wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wodg i Zwolnienie
zasobami morskimi

ESRS E4 Bioréznorodnos¢ i ekosystemy Nie

dotyczy

ESRS E5 Wykorzystanie zasob6éw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkg o obiegu | MDR-P 5.2.41.
Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu

E5-2 ) 5.2.4.2.
zamknietym | MDR-A

E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasob6w oraz gospodarkg o obiegu zamknigetym | MDR-T 5.2.4.3.

E5-4 Zasoby wprowadzane 5.24.4.

E5-5 Zasoby odprowadzane 5.24.5.
Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z i

E5-6 . . . f Zwolnienie
wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

ESRS S1 Wiasne zasoby pracownicze

S1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi | MDR-P 5.3.1.
Procedury wspotpracy z wkasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw

S$1-2 ) " 5.3.2.
w kwestiach wplywéw

S1-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaly zgtaszania watpliwosci przez 533
wiasne zasoby pracownicze T
Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywéw na wtasne zasoby pracownicze oraz

S1-4 stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych 533

szans zwigzanych z wkasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos$¢ tych dziatan |

MDR-A
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Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych

S$1-5 P . f e A 5.3.4.
wplywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami
S$1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 5.3.5.1.
Charakterystyka osob niebedacych pracownikami stanowigcych wtasnych pracownikéw
S$1-7 . . 5.3.5.2.
jednostki
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 5.3.2.1.
S$1-9 Mierniki réznorodnosci 5.3.9.1.
$1-10 Adekwatna ptaca 5.3.6.1.
S1-11 Ochrona socjalna 5.3.6.2.
S$1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 5.3.5.3.
S$1-13 Mierniki dotyczgce szkolen i rozwoju umiejetnosci 5.3.7.1.
S$1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 5.3.8.1.
S$1-15 Mierniki rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 5.3.9.2.
S$1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 5.3.10.
S$1-17 Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw cztowieka 5.3.2.2.
ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartosci
S21 Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w fancuchu wartosci Zwolnienie
S2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w fancuchu wartosci w zakresie wptywéw | Zwolnienie
S2-3 Procesy naprawy skutkow negatywnych wp”(yyvéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez Zwolnienie
osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci
Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw na osoby wykonujace prace w
tancuchu warto$ci oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i -
S2-4 o . : . . ¥ Zwolnienie
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w fancuchu
wartosci oraz skutecznos¢ tych dziatan
Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych I
S2-5 P A f - ) Zwolnienie
wplywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami
ESRS S3 Dotkniete spotecznosci g Nie
otyczy
- . . . Nie
ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi dotyczy
ESRS G1 Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
G141 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 54.1.
G1-2 Zarzgdzanie relacjami z dostawcami 5.4.3.
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 5.4.21.
G1-4 Incydenty korupciji lub przekupstwa 5.4.2.2.
G1-5 Whplyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa 54.4
G1-6 Praktyki ptatnicze 5.4.3.1.

przepiséw UE

5.1.10.1. Tabela wszystkich punktéw danych wynikajacych z innych

Tabela 9. Wykaz punktow danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktére wynikaja
z innych przepiséw UE

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt danych WR;Z:::EL
ESRS 2 GOV-1 Zréznicowanie cztonkdw zarzadu ze wzgledu na pte¢ pkt 21 lit. d) 5.1.2
ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkéw zarzadu, ktorzy sg niezalezni pkt 21 lit. e) 51.2
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci pkt 30 5.1.6.
ESKT%)Z SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami dotyczacymi paliw kopalnych pkt 40 lit. d) 517
EpSRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikaliow pkt 40 lit. d) ppkt (ii) 51.7.
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ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjng bronig pkt 40 lit. d) ppkt (iii) 5.1.7.
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawg i produkcjg tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv) 5.1.7.
ESRS E1-1 Plan transformacji stuzgcy osiagnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 5.2.1.1.
ESRS E1-1 Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikéw referencyjnych dostosowanych 5211
do porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g) e
ESRS E1-4 Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych pkt 34 5.2.1.4.
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych zrédet zdezagregowane w podziale na zrédta (dotyczy wytacznie

. ) . ; 5.2.1.6.
sektoréw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38
ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37 5.2.1.6.
ESRS E1-5 Energochfonnos¢ powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o znacznym 5216
oddziatywaniu na klimat pkt 40—43 o
ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazéw cieplarnianych 5215
pkt 44 o
ESRS E1-6 Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych brutto pkt 53-55 5.2.1.5.
ESRS E1-7 Usuwanie gazow cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56 5.2.1.5.
ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66 Zwolnienie
ESRS E1-9 Dezagregacja kwot pienigznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego pkt 66 lit. a) Zwolnienie
ESRS E1-9 Lokalizacja znaczgcych sktadnikéw aktywéw obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym pkt 66 -
lit. c) Zwolnienie
ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci energetycznej pkt 67 lit. z —
o) wolnienie
ESRS E1-9 Stopien ekspozycji portfela na mozliwosci zwigzane z klimatem pkt 69 Zwolnienie
ESRS E2-4 llo$¢ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego wymienionego w zataczniku Il do rozporzadzenia
w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen) emitowanego do 5.2.2.4.
powietrza, wody i gleby, pkt 28
ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9 5.2.3.1.
ESRS E3-1 Specjalna polityka pkt 13 5.2.3.1.
ESRS E3-1 Zréwnowazone praktyki w dziedzinie mérz i oceanéw pkt 14 Nie dotyczy
ESRS E3-4 Catkowita ilo$¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. c) 5.2.3.3.
ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdd netto z wtasnych operacji pkt 29 5.2.3.3.
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i) Nie dotyczy
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b) Nie dotyczy
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. c) Nie dotyczy
ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie gruntéw/ rolnictwa pkt 24 lit. b) Nie dotyczy
ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie oceandw/ moérz pkt 24 lit. c) Nie dotyczy
ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt 24 lit. d) Nie dotyczy
ESRS E5-5 Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d) 5.2.4.5.
ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i odpady promieniotworcze pkt 39 5.2.4.5.
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystapienia przypadkéw pracy przymusowej pkt 14 lit. f) 5.3.1.
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystagpienia przypadkéw pracy dzieci pkt 14 lit. g) 5.3.1.
ESRS S1-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cziowieka pkt 20 5.3.1.
ESRS S1-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi

LT - e 5.3.1.

konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21
ESRS S1-1 Procedury i srodki na rzecz zapobiegania handlowi ludzmi pkt 22 5.3.1.
ESRS S1-1 Polityka lub system zarzadzania stuzgce zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23 5.3.1.
ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. c) 5.3.3.
ESRS S1-14 Liczba zgondw zwigzanych z pracg oraz liczba i wskaznik wypadkow zwigzanych z praca pkt 53.8.2
88 lit. b) i c)
ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkéw, ofiar $miertelnych lub choréb pkt 88 lit. 5382
e) .3.8.2.
ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a) 5.3.10.
ESRS S1-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b) 5.3.10.
ESRS S1-17 Przypadki dyskryminacji pkt 103 lit. a) 5.3.2.2.
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ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych 5322
OECD pkt 104 lit. a) e
ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczgce ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci lub pracy przymusowej w _—
- o . Zwolnienie
tancuchu wartosci pkt 11 lit. b)
ESRS S2-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka pkt 17 Zwolnienie
ESRS S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w fancuchu wartosci pkt 18 Zwolnienie
ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych -
OECD pkt 19 Zwolnienie
ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi Zwolnienie
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19
ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka zwigzane z fancuchem wartosci _—
. S Zwolnienie
na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36
ESRS S3-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka, pkt 16 Nie dotyczy
ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP lub Nie dotycz
wytycznych OECD pkt 17 yezy
ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 36 Nie dotyczy
ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie do konsumentéw i uzytkownikéw koncowych pkt 16 Nie dotyczy
ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych .
Nie dotyczy
OECD pkt 17
ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 35 Nie dotyczy
ESRS G1-1 Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji pkt 10 lit. b) 5.4.1.
ESRS G1-1 Ochrona sygnalistow pkt 10 lit. d) 5.4.1.
ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania
. 54.22.
przekupstw pkt 24 lit. a)
ESRS G1-4 Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu pkt 24 lit. b) 5.4.2.2.

5.2. Informacje srodowiskowe

5.2.1. Zmiany klimatu

Dziatalnos¢ Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE jako przedstawiciela branzy energochtonnej, wigze
sie z istotnym wptywem na klimat, w szczegdlno$ci w zakresie emisji gazoéw cieplarnianych
wynikajgcych z proceséw produkcyjnych. Spdétka ma swiadomosé, z uwagi na profil dziatalnosci, ze jest
z to trudny proces. Dlatego tez wszelkie dziatania w obszarze ograniczania negatywnego wptywu na
Ssrodowisko, w tym w szczegdlnosci ograniczania emisji gazoéw cieplarnianych sg procesami
rozciggnietymi w czasie. Spétka podejmuje dziatania majgce na celu ograniczanie wptywu, ktdre zostaty
opisane w ponizszym rozdziale.

5.2.1.1. Ogéblne podejscie do zarzagdzania zmianami klimatu

[E1-1] W 2024 r. prowadzone byly prace nad planem dekarbonizacji. W ramach dotychczas podjetych
prac okreslono kluczowe dziatania i inicjatywy majgce na celu redukcje emisji gazéw cieplarnianych dla
Spotki. Dokument ten bedzie uszczegotowiony w 2025 roku, a jego finalizacja i przyjecie sa
zaplanowane na ten sam rok. W ramach dziatan zwigzanych z tagodzeniem zmian klimatu
wprowadzony zostat monitoring Sladu weglowego od 2023 r.. Spdétka planuje wdrozenie planu
dekarbonizacji najpézniej w 2026 roku oraz rozpoczecie dziatan redukujgcych emisje, zaréwno w
perspektywie krétkoterminowej do 2030 roku, jak i dtugoterminowej do 2050 roku.

Obecnie Spodtka koncentruje sie na poprawie efektywnosci energetycznej poprzez regularne audyty
energetyczne, wdrazanie zalecen audytowych oraz wykorzystanie surowcéw pochodzgcych z
recyklingu (np. zlomu, czy masy formierskiej), co przyczynia sie do ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych.

Gléwnym zrédtem emisji bezposrednich Spéfkki sg instalacje technologiczne, ktére stanowig kluczowy
element proceséw produkcyjnych Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE. Charakteryzujg sie one
wysokg energochtonnoscig i diugim okresem uzytkowania oraz wymagajg znacznych nakfaddéw
inwestycyjnych, co sprawia, ze znaczna redukcja emisji w krotkim okresie jest utrudniona. Z uwagi na
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ich specyfike konieczne jest opracowanie kompleksowego podejscia uwzgledniajgcego diuzszg
perspektywe. W analizach przeprowadzonych w 2024 r. wynikto, ze w celu osiggniecia zerowej emisji
netto do 2050 roku, konieczne bedzie przeznaczenie naktaddéw inwestycyjnych w usuwanie gazéw
cieplarnianych w ramach projektéw offsetowych. Intensywne inwestycje w usuwanie gazoéw
cieplarnianych zostang przewidziane, po maksymalnej wczesniejszej redukcji wszystkich emisji
zwigzanych z dziatalnos$cig Spotki w planie dekarbonizacji Spotki.

Znaczna czes¢ emisji gazow cieplarnianych generowana jest w trakcie zuzywania zakupionej energii
elektrycznej, ktorej emisyjno$¢ zalezy od rodzaju paliw wykorzystanych przez jej wytworce.

Spotka przeprowadzita takze analize cyklu zycia (LCA) dla wybranych grup produktéw (odlewéw), co
pozwolito na doktadne okreslenie ich wptywu na srodowisko. Analiza LCA objeta 16 kategorii wptywow
w tym emisje gazéw cieplarnianych, zubozenie warstwy ozonowej, eutrofizacje wéd, czy wplyw na
zdrowie ludzi. Wyniki tych analiz stanowig cenne narzedzie w procesie podejmowania decyzji
zwigzanych z projektowaniem bardziej ekologicznych produktéw i proceséw produkcyjnych. Korzyscig
z przeprowadzenia analizy LCA jest uzyskanie Deklaracji srodowiskowej produktu wg normy EN
15804+A2. Stanowi ona istotny krok w zakresie transparentnosci srodowiskowej. Spétka Akcyjna
ODLEWNIE POLSKIE koncentruje sie na utrzymaniu certyfikatu, przez kontynuowanie dziatan
dotyczacych najnizszego potencjalnego wptywu na srodowisko wytwarzanych odlewéw podczas catego
cyklu zycia produktu. Stanowi to jedno z priorytetowych dziatan opisanych w Programie Zarzadzania
Srodowiskiem.

Odlewnie Polskie zostaty rowniez ocenione przez Ecovadis w obszarze srodowiska uzyskujac 60%.
Ogodlna ocena Spdiki to 52 %. Ocena Ecovadis potwierdza zaangazowanie Spotki w zréwnowazony
rozwdj i realizacje dziatan zgodnych z globalnymi standardami srodowiskowymi. Wzmacnia réwniez
zaufanie wsrod klientow, inwestorow i partneréw biznesowych, dla ktérych wazne sg kwestie
transparentnosci w zakresie wptywu na srodowisko. Dodatkowo ocena pomaga Spoétce identyfikowaé
obszary do poprawy, co sprzyja ciggtemu doskonaleniu strategii Srodowiskowej i wzmacnianiu pozycji
konkurencyjnej na rynku.

Spotka posiada wdrozony i certyfikowany System Zarzadzania Srodowiskiem zgodny z normg PN-EN
ISO 14001.

5.21.2. Polityki klimatyczne

[E1-2] Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE posiada opracowang Zintegrowang Polityke Jakosci i
Srodowiska, odnoszaca sie czesciowo do dziatan tagodzacych zmiany klimatu. Celem polityki jest
realizacja produkcji z zachowaniem zasad minimalizacji negatywnego oddziatywania na srodowisko
naturalne. Polityka jest realizowana przez:

e wspoiprace z dostawcami spetniajgcymi wymagania Srodowiskowe stawiane przez Spotke
Akcyjng ODLEWNIE POLSKIE,
spetnienie wymagan prawa w zakresie ochrony srodowiska,
rozwdj technologii 0 niskim stopniu oddziatywania na srodowisko,

e podejmowanie dziatan w kierunku minimalizacji emisji zanieczyszczeh do atmosfery,
zmniejszenie ilosci odpadéw powstajgcych podczas procesu produkcyjnego oraz ich
prawidtowe przetwarzanie oraz ograniczenie emisji zanieczyszczen do wod.

Polityka jest dostepna na stronie internetowej Spofki.

W 2024 r. Spotka nie posiadata dedykowanej polityki dotyczacej tagodzenia zmian klimatu. Spétka
pracowata jednak nad opracowaniem Polityki Srodowiskowej odnoszacej sie do obszaru tagodzenia
zmian klimatu oraz adaptacji do nich. Polityka zostata przyjeta 19 lutego 2025 r. i wdrozona do
dziatalnosci. Polityka Srodowiskowa Spétki w zakresie tagodzenia zmian klimatycznych koncentruje sie
na redukcji emisji oraz poprawie efektywnosci proceséw. Istotnym elementem dziatan w ramach
polityki jest rowniez edukacja pracownikdw w zakresie zmian klimatycznych, co wspiera swiadomos¢é
ekologiczng i odpowiedzialno$é za wdrazane inicjatywy. Wszystkie te dziatania prowadzg do obnizenia
Sladu weglowego, co jest kluczowe dla dlugoterminowego zréwnowazonego rozwoju.

Przewidywane dziatania adaptacyjne w Polityce Srodowiskowej skupiajg sie na identyfikacji ryzyk
klimatycznych oraz przygotowaniu organizacji na ich skutki. Spétka planuje w 2027 r. ponownie
przeprowadzi¢ analize odporno$ci i oceni¢ zagrozenia zwigzane ze zmianami klimatu, w tym
przeprowadzi¢ mapowanie obszaréw szczegdlnie narazonych na ich wptyw. W celu zwiekszenia
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odpornosci na ekstremalne warunki atmosferyczne przewidywane jest wdrazanie rozwigzan
poprawiajgcych zarzgdzaniem termicznym budynkow, co ograniczy zuzycie energii i zapewni komfort
pracy. Waznym elementem polityki jest rowniez dywersyfikacja zrodet dostaw oraz monitorowanie
Sciezek transportowych produktéw w ramach analizy odpornosci klimatycznej - minimalizuje ryzyko
wystepowania w tancuchu logistycznym zaktécen spowodowanych zmiang klimatu.

Za wdrazanie zapisow polityki odpowiedzialny jest Petnomocnik Zarzgdu ds. Monitoringu i Kontroli
Ekonomicznej oraz Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Srodowiskowego w Spétce.
Monitoring skutecznosci polityki bedzie odbywat sie regularnie, raz w roku. Polityka Srodowiskowa jest
dostepna na stronie internetowej Spofki.

5.2.1.3. Dzialania na rzecz tagodzenia zmian klimatu

[E1-3] Wszystkie procesy operacyjne Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE sg objete systemem
monitorowania emisji. Dzieki temu mozliwe jest precyzyjne okreslenie zrodet emisji i podejmowanie
dziatan zaradczych. Podejmowane dziatania majg na celu minimalizacje wptywu na $rodowisko. Slad
weglowy organizacji monitorowany jest raz w roku (od 2023 roku), co pozwala na poréwnanie zmian
emisji na przestrzeni lat i wycigganie wnioskéw stuzgcych opracowaniu planu dekarbonizacji (ktérego
przyjecie planowane jest na 2026 r.). Ponadto, monitorowany jest slad weglowy sprzedawanych
produktdow, analizujgcy emisje na etapie od kotyski do bramy (czyli od pozyskiwania surowcéw do
opuszczenia zaktadu produkcyjnego). Dzieki temu mozliwe jest okreslenie emisyjnosci kupowanych
surowcow oraz procesu produkcyjnego i podjecie dziatan pozwalajacych opracowanie mniej
emisyjnych produktow.

Inwestycje zrealizowane w przesziosci na podstawie audytu energetycznego przedsiebiorstwa:

1. Wymiana istniejgcego o$wietlenia fluorescencyjnego, metalohalogenkowego i sodowego na
oswietlenie LED — w roku 2021 zakupione zostato 250 szt. opraw o$wietleniowych z firmy Luxiona
Poland S.A. Wymiana opraw zakohczyta sie w roku 2022.

2. Uszczelnienie instalacji sprezonego powietrza i biezgcy monitoring sieci sprezonego powietrza w
2024 r.

3. System monitorowania instalacji elektroenergetycznej — za pomoca programu Energia 4
monitorowany jest na biezgco zuzycie energii elektrycznej na réznych obszarach produkcyjnych.
Program Energia 4 zbiera informacje z 84 licznikow energii elektrycznej — wprowadzone w 2023 r.

Inwestycje w modernizacje maszyn majace na celu automatyzacije i zwiekszenie wydajnosci urzadzen:

1. Modernizacja Stacji Przerobu Mas Formierskich polegajgca na zwiekszeniu przepustowosci stacji
przy zmniejszonej ilosci piasku. Modernizacje wykonano w 2023 r.

2.  Wymiana zalewarki na linii HWS w roku 2023. Zalewarka Puma Pro 1500.

3. Zakup w 2021 roku sprezarki zmienoobrotowej 160 kW z firmy Airpol.

W ramach zaplanowanych na 2025 rok dziatan zwigzanych z wdrazaniem zalecen wynikajgcych z
audytu energetycznego, przewidziano redukcje $redniego zuzycia paliwa o 2% wzgledem poziomu
odnotowanego w roku 2024.

5.21.4. Cele w obszarze klimatu

[E1-4] Spotka w 2024 r. prowadzita prace nad ustaleniem celéw redukcji emisji wraz z zewnetrznymi
ekspertami, natomiast ze wzgledu na poziom skomplikowania zagadnienia prace zostaty przedtuzone
na 2025 r. Przyjecie planu dekarbonizacji, w tym celéw redukciji jest planowane na 2026 r.

5.2.1.5. Emisje gazéw cieplarnianych
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[E1-6] Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE prowadzi monitoring $ladu weglowego w trzech
zakresach. Po raz pierwszy emisje w petnym zakresie zostaty policzone za 2023 rok. W ramach dziatan
zwigzanych z monitorowaniem i ograniczaniem swojego $ladu weglowego, Spotka skupita sie na
analizie emisji gazéw cieplarnianych w ramach zakresow 1 i 2, ktére obejmujg emisje bezposrednie
oraz wynikajgce ze zuzycia energii elektrycznej, oraz emisje z zakresu 3 pochodzace z fancucha
dostaw. Monitorowanie emisji w ramach wszystkich trzech zakresow daje petny obraz catkowitych
emisji i pozwala na identyfikacje obszaréw, w ktérych mozliwe sg redukcje emisji. Obliczenie emisji
przeprowadzono zgodnie z metodykg GHG Protocol dwoma metodami obliczeniowymi (opartg na
lokalizacji (location-based, LB) i opartg na rynku (market-based, MB)). Do konsolidacji emisji przyjeto
metode opartg na kryterium kontroli operacyjne;j.

Do obliczen wykorzystano wskazniki emisji z réznych baz danych. Wskazniki byly dobierane tak, aby
mozliwie najdoktadniej odzwierciedlaty charakterystyki fizyczne, chemiczne lub technologiczne
poszczegdlnych elementéw. W przypadku energii elektrycznej, wykorzystano krajowe wskazniki
obliczane na podstawie raportu KOBIZE (Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami). Dla
pozostatych zrédet emisji skorzystano ze wskaznikéw pochodzacych z miedzynarodowych baz, takich
jak DEFRA, Base Carbone®, Exiobase, GES1point5 oraz Ecoinvent. Wskazniki emisji przyjmowano w
taki sposob, aby byly jak najbardziej aktualne na dzien sporzadzania obliczen. Oznacza to, ze nie byly
one aktualizowane podczas procesu liczenia. W celu ufatwienia i usprawnienia catego procesu
kalkulacji sladu weglowego za 2024 rok i 2023, w przypadku bazy Ecoinvent wszystkie wskazniki
przyjeto z najnowszej wersji (na czas sporzgdzania obliczen) Ecoinvent 3.11.

W obliczeniach ze wzgledu na nieistotno$¢ nie uwzgledniono emisji biogenicznych, poniewaz Spétka
spala jedynie wymagang prawem biofrakcje w kazdym paliwie zakupionym na rynku. Spétka nie
korzysta rowniez z zadnych instrumentéw rynkowych poswiadczajgcych, ze kupowana energia
pochodzi z OZE.

Tabela 10. [E1-6] Emisje gazow cieplarnianych (GHG) w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Informacje na temat emisji gazéw cieplarnianych
Rok bazowy (2023) 2024 % 2024/ 2023
Emisje gazoéw cieplarnianych zakresu 1
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1 brutto (tCO2e) 1584,10 1651,99 104 %
Odsetek emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1 z regulowanych ) B B
systemoéw handlu emisjami (%)
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2
Emlsp gazéw gleplgrnlanych zakresu 2 brutto wedtug metody 18 609,63 16 639.73 89 %
opartej na lokalizacji (tCO2e)
Emlsle_ gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody 22 539,72 23 430,82 104 %
opartej na rynku (tCO2e)
Znaczace emisje gazow cieplarnianych zakresu 3
Catkowite posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakresu 3) o
brutto (tCO2¢) 47 860,16 51 525,34 108 %
1. Zakupione towary i ustugi 39 038,20 43 595,49 112 %
2. Dobra inwestycyjne 1553,71 682,54 44 %
:13.ILIJDbZ|§)IaInosc zwigzana z paliwem i energig (nieujete w zakresie 542021 562747 104 %
4. Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu 738,51 842,26 114 %
5. Odpady wytworzone w ramach operac;ji 437,79 372,17 85 %
6. Podréze stuzbowe 4,59 5,82 127 %
7. Dojazd pracownikéw do pracy 130,21 130,21 100 %
8. Aktywa wyzszego szczebla bedgce przedmiotem leasingu - -
9. Transport na nizszym szczeblu - -
10. Przetwarzanie sprzedanych produktéw - -
11. Wykorzystanie sprzedanych produktéw - -
12. Przetwarzanie sprzedanych produktéw pod koniec ) _
przydatnosci do uzycia
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13. Aktywa nizszego szczebla bedgce przedmiotem leasingu 536,93 269,37 50 %

14. Franczyzy - -

15. Inwestycje - -

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Catkowite emisje gazow cieplarnianych (metoda oparta na

0,
lokalizacji) (tCO2e) 68 053,89 69 817,06 103 %
Catkowite emisje gazow cieplarnianych (metoda oparta na 71983.98 76 608.15 106 %
rynku) (tCO2e) : : °

Obliczenia emisji z zakresu 3 przeprowadzono dla wszystkich kategorii dotyczgcych Spétki, dla ktérych
mozliwe bylo uzyskanie danych dla roku sprawozdawczego. Obliczenia zakresu 3 obejmujg emisje
upstream z nastepujgcych kategorii:

kategoria 1. Zakupione produkty i ustugi,

kategoria 2. Dobra kapitatowe,

kategoria 3. Dziatania zwigzane z energig i paliwem,
kategoria 4. Transport i dystrybucja (upstream),
kategoria 5. Odpady generowane w dziatalnosci,
kategoria 6. Podréze stuzbowe,

kategoria 7. Dojazdy do pracy,

kategoria 13. Aktywa w leasingu (downstream).

Spotka nie posiada petnej wiedzy co do wielu zastosowan produktéw w réznorodnych produktach w
jakich klienci finalni stosujg odlewy, dlatego podjeto decyzje o nieujmowaniu w obliczeniach informacji
dotyczacych Zakresu 3 — Downstream (z wyjatkiem kategorii 13).

Kategoria 9. Transport i dystrybucja, dotyczy wszystkich transportéw wychodzgcych ze Spéiki,
optaconych przez firmy zewnetrzne. Na ten moment Spdtka nie dysponuje danymi zwigzanymi z
transportem, za ktory odpowiadajg podmioty trzecie. Nie zna tez ostatecznych destynacji
przewozonych produktow.

Dodatkowo Spétka nie posiada réwniez informacji o tym, co dzieje sie z produktami po opuszczeniu
zakfadu produkcyjnego. Dotyczy to trzech kategorii:

e kategoria 10. Przetwarzanie sprzedanych produktéw (potproduktéw),
e kategoria 11. Uzytkowanie sprzedanych produktéw,
e kategoria 12. Koniec zycia sprzedanych produktow.

Produkty wytwarzane przez Spétke przez GHG Protocol sg definiowane jako potprodukty. Oznacza to,
ze w pozniejszym etapie (po opuszczeniu ,bramy” zaktadu produkcyjnego), sg wykorzystywane w
produkcji innych wyrobow, np. przez tgczenie ich z innym produktem. Spétka posiada wiedze do jakiego
typu produktéw bedg one wykorzystane, natomiast nie posiada wiedzy, w jakim typie aplikacji produkt
finalny wyprodukowany przez klienta kohcowego bedzie wykorzystany. Ze wzgledu na brak
konkretnego zastosowania tych produktéw, nie jest mozliwe ustalenie, co dokladnie stanie sie ze
sprzedanym pétproduktem. W zwigzku z tym, aby przeprowadzi¢ doktadne obliczenia emisji z kategorii
10, niezbedne bytoby zebranie szczegdtowych informacji od firm zajmujgcych sie ich dalszym
przetwarzaniem, takich jak dane dotyczgce emisji zwigzanych z tym procesem lub opis metod
przetwarzania, ilosci zuzytej energii elektrycznej czy pobdér wody. Na chwile obecng Spétka nie
gromadzi takich informacji. Ze wzgledu na szeroki zakres zastosowan produktow Spoiki, przyjecie
uproszczonych zatozen dotyczacych przetwarzania poétproduktéow nie oddawatoby w rzetelny sposob
stanu faktycznego.

Z kolei bez znajomosci sposobu przetworzenia potproduktow, nie jest mozliwe uwzglednienie emisji z
kategorii 111 12.

Pozostate kategorie tj.:

e kategoria 8. Aktywa w leasingu (upstream),
o kategoria 14. Franczyzy,
o kategoria 15. Inwestycje,
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nie dotyczg dziatalnosci Spotki.

Do wyznaczenia wskaznika intensywno$ci emisji przyjeto wartos¢ przychoddéw netto ze sprzedazy
produktow, towaréw i materiatéw w 2024 roku zgodnego ze sprawozdaniem finansowym.

Tabela 11. [E1-6] Intensywnosc¢ emisji gazow cieplarnianych w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Metoda obliczeniowa | Wskaznik intensywnosci | Jednostka
Location-based 0,31 tCO2eltys. PLN przychodu
Market-based 0,32 tCO2eltys. PLN przychodu

[E1-7] Spotka w 2024 r. nie prowadzita dziatan w zakresie usuwania i sktadowania gazow
cieplarnianych.

[E1-8] Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE nie stosuje systemu ustalania wewnetrznych cen emisji
dwutlenku wegla.

5.2.1.6. Zuzycie energii i struktura miksu energetycznego

[E1-5] Przemyst odlewniczy jest sektorem o wysokiej energochtonnosci. Wiekszos¢ energii zuzywanej
przez Spotke przeznaczona jest na potrzeby proceséw produkcyjnych, obejmujgcych przede wszystkim
wytwarzanie komponentéw odlewniczych, ktére stanowig kluczowy element dziatalnosci Spétki.
Podstawowym zrédtem energii jest energia elekiryczna zakupiona od zewnetrznych dostawcéw. W
procesach produkcyjnych wykorzystywany jest rowniez gaz ziemny jako paliwo technologiczne, ktére
umozliwia realizacje kluczowych etapéw produkcji.

Na potrzeby wewnetrznego transportu Spoétka zuzywa olej napedowy i gaz LPG, ktore zasilajg flote
wozkoéw jezdniowych podnosnikowych, wykorzystywanych miedzy innymi do transportu materiatéw i
produktow. Spétka aktywnie podejmuje dziatania na rzecz ograniczenia zuzycia energii elektrycznej, w
tym optymalizacje proceséw produkcyjnych, co pozwala zmniejszy¢ energochtonno$é produkcii.
Regularnie przeprowadzane audyty energetyczne identyfikujg obszary wymagajgce poprawy i
umozliwiajg wdrozenie nowych rozwigzan technologicznych oraz organizacyjnych, ktére takze
przyczyniajg sie do statego wzrostu efektywnos$ci energetycznej.

Inwestycje zrealizowanie na podstawie audytu energetycznego przedsiebiorstwa to m. in.:

- wymiana istniejgcego oswietlenia na oswietlenie LED,

- uszczelnienie instalacji sprezonego powietrza i biezgcy monitoring sieci sprezonego powietrza,

- system monitorowania instalacji elektroenergetyczne;.

Tabela 12. Zuzycie energii w Spotce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Zuzycie energii Zuzycie w 2024 [MWh]
1) Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych 0
2) Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych 1.054,02
3) Zuzycie paliwa z gazu ziemnego 3906,02
4) Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych 1 663,95

5)Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary

> ; . 29 725,49

wodnej i chtodzenia ze zrédet kopalnych
6)Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych (MWh) (obliczone jako suma

; 36 349,48
wierszy 1-5)
Udziat zroédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 99 99%
7) Zuzycie energii ze zrédet jgdrowych 0
Udziat zuzycia energii ze Zzrodet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii (%) 0.00%

8) Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym biomasy
(obejmujgcych réwniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia 0
biologicznego, biogaz, wodér odnawialny itp.)
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9) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary 0
wodnej i chtodzenia ze zrédet odnawialnych

10) Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa 4,62
11) Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) (obliczone 462
jako suma wierszy 8—10) ’
Udziat zrodet odnawialnych 0.01%
w catkowitym zuzyciu energii (%) ’
Catkowite zuzycie energii (MWh) (obliczone jako suma wierszy 6, 7 i 11) 36 354,10

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w sektorach o duzym wplywie na klimat, co jest istotnym czynnikiem przy
okreslaniu energochtonnosci jej proceséw. W zakres tych dziatalnosci wchodzg odlewnictwo zeliwa
(24.51.2) oraz odlewnictwo staliwa (24.52.Z), obrobka metali i naktadaniem powtok na metale (25.61.2),
przesytanie energii elektrycznej (35.12.2), dystrybucja energii elektrycznej (35.13.Z) oraz handel
energig elektryczng (35.14.2). Wszystkie te obszary wptywajg na poziom energochtonnosci Spétki oraz
jej oddziatywanie na klimat.

Tabela 13. Intensywnos¢ zuzycia energii w Spotce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Wskaznik Jednostka Wartos¢ (2024)
Calkovyite zuz.ycie energii w wyniku dziatalnosci w sektorach o duzym MWh 36 354,10
wplywie na klimat

E:irltignc:grlonnosc dziatalnosci zwigzanej z sektorami o duzym wptywie MWh/1 TYS PLN 0.1639
Przychody netto z dziatalnosci w sektorach o duzym wplywie na klimat TYS. PLN 221834

5.2.2. Zanieczyszczenie

5.2.2.1. Polityki z obszaru zanieczyszczen

[E2-1] W 2024 r. Spotka nie posiada polityki adresujacej wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z obszarem
zanieczyszczen. Opracowana jest natomiast Zintegrowana Polityka Jako$ci i Srodowiska, zgodnie z
ktéorg Spotka wdraza dziatania majgce na celu zapobieganie emisjom zanieczyszczeh i
minimalizowanie ich negatywnego wplywu na $rodowisko. Dziatania te obejmujg spetnienie wszystkich
wymagan prawnych, a takze ciagte doskonalenie technologii produkcji. Spotka aktywnie inwestuje w
nowoczesne rozwigzania technologiczne, ktére maja na celu obnizenie poziomu emisji zanieczyszczen
i poprawe efektywnosci srodowiskowe;j.

Istotno$¢  kwestii  Srodowiskowych w  dziatalno$ci Spotki potwierdza takze wdrozony System
Zarzadzania Srodowiskowego zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO 14001.

W 2024 r. trwaty prace nad opracowaniem Polityki Srodowiskowej, ktéra bedzie adresowata takze
obszar zanieczyszczen. Polityka zostata sfinalizowana i przyjeta 19 lutego 2025 r. Polityka
Srodowiskowa odnosi sie do wptywéw zwigzanych z ograniczaniem emisji zanieczyszczen do
powietrza, wody i gleby oraz minimalizowaniem negatywnego oddziatywania dziatalnosci produkcyjne;j.
Obejmuje dziatania majgce na celu poprawe efektywnosci proceséw technologicznych, stosowanie
nowoczesnych systemow filtracyjnych oraz wdrazanie rozwigzan zapobiegajgcych skazeniom i
incydentom srodowiskowym. Za wdrazanie zapiséw polityki odpowiedzialny Petnomocnik Zarzadu ds.
Monitoringu i Kontroli Ekonomicznej oraz Peinomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego w Spéice. Polityka wdrazana jest przez realizacje celéw w niej zawartych. Monitoring
polityki bedzie odbywat sie co 3 lata.

5.2.2.2. Dziatania zwigzane z zanieczyszczeniami

[E2-2] Spdtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE prowadzg staty monitoring emisji gazéw i pytow do
powietrza, do ktérych nalezg zanieczyszczenia takie jak dwutlenek siarki (SO,), tlenki azotu (NOx),
tlenek wegla (CO), zwigzki zelaza (Fe), NMLZO oraz pytéw zawieszonych. Pomiary emisji wykonywane
sg regularnie raz w roku przez akredytowane laboratorium zewnetrzne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ochrony srodowiska.
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Spotka posiada odpowiednie pozwolenia na emisje zanieczyszczen, wydane w ramach pozwolenia
zintegrowanego przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego, co potwierdza zgodno$é
dziatalnosci Spotki z przepisami dotyczgcymi ochrony $rodowiska oraz zapewnia kontrole nad
poziomem emisji. Wszystkie wyniki pomiaréw sg raportowane do Krajowego Osrodka Bilansowania i
Zarzadzania Emisjami (KOBIZE), zgodnie z wymaganiami prawnymi dotyczacymi sprawozdawczos$ci
srodowiskowe;.

Do dziatan wspierajgcych ograniczenie emisji zanieczyszczen do powietrza nalezy:

prowadzenie procesow zgodnie z instrukcjami technologicznymi,

regularne przeglady urzgdzeh odpylajgcych,

wykonywanie pomiaréw emisji zanieczyszczen pytéw i gazéw do powietrza,

terminowe przeglady pojazdow,

zakup jednostek do neutralizacji zapachu oraz kurzu celem poprawy warunkdéw panujgcych na
stanowiskach pracy oraz wptywu na otoczenie i lokalne srodowisko,

e regularna wymiana wkladéw filtracyjnych celem zmniejszenia ilosci zanieczyszczen
generowanych do srodowiska.

Dziatania zwigzane z zanieczyszczeniem nie rozciggajg sie na zaangazowanie w tancuchu wartosci
WyZzszego i nizszego szczebla.

W celu zapobiegania zanieczyszczeniom wody Spétka stale monitoruje wskazniki zanieczyszczen,
prowadzac analizy chemiczne sciekdéw sanitarno-przemystowych. Dodatkowo na biezgco realizowana
jest kontrola pracy urzgdzenh odprowadzajgcych i uzdatniajgcych wode, co pozwala na wyeliminowanie
ryzyka niekontrolowanych zrzutéw zanieczyszczonych wod i $ciekéw. Ponadto, przeprowadzane sg
cykliczne inspekcje oraz przeglady techniczne infrastruktury wodno-sciekowej, w tym:

e systemow oczyszczania sciekow,
e urzadzen pomiarowych i filtracyjnych,
e przepompowni i studzienek kanalizacyjnych.

W efekcie tych dziatan wyniki wskaznikbw zanieczyszczennh wody pozostajg w granicach
dopuszczalnych stezen, zgodnie z obowigzujgcymi pozwoleniami.

5.2.2.3. Cele w obszarze zanieczyszczen

[E2-3] Spdtka w obszarze zanieczyszczen wyznaczyta jeden cel zwigzany z redukcjg zanieczyszczenia
hatasem. Nastepujace informacje opis sytuacji zwigzanej z hatasem, dziatania zwigzane z
ograniczeniem emisji hatasu - zostaty wigczone przez odniesienie do innych czesci niniejszego
sprawozdania z dziatalnos$ci (podrozdziat 2.7.).

5.2.2.4. Emisje zanieczyszczen

[E2-4] W 2024 roku Spodtka emitowata substancje zanieczyszczajgce powietrze. Jednakze poziomy
emisji dla poszczegdlnych rodzajow zanieczyszczen nie przekroczyty obowigzujgcych wartosci
progowych okre$lonych w zatgczniku Il do rozporzgdzenia (WE) nr 166/2006.

Spotka sporzgdza nastepujgce raporty dotyczace emisji do powietrza:

1. Raport do Krajowej bazy o emisjach gazoéw cieplarnianych i innych substancji (KOBIiZE) —
sporzgdzany na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzgdzania
emisjami gazow cieplarnianych i innych substanc;ji.

2. Wykaz zawierajacy zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze srodowiska
oraz o wysokosci naleznych oplat — sporzadzany na podstawie art. 286 ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska.
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5.2.2.5. Substancje potencjalnie niebezpieczne

[E2-5] W 2024 r. Spotka wykorzystywata materialy zawierajgce w sktadzie substancje potencjalnie
niebezpieczne, niemniej jednak nie wykorzystuje substancji wzbudzajgcych szczegdlnie duze obawy.
Kazda dostawa poprzedzona jest weryfikacjg Karty Charakterystyki danego materialu. W celu
ograniczenia emisji substancji niebezpiecznych Spétka monitoruje zuzycia surowcow i materiatdw
stosowanych w procesach produkcyjnych, co pozwala na biezgcg analize oraz identyfikacje substanc;i
niebezpiecznych. Substancje niebezpieczne sg zastepowane materiatami o nizszym poziomie
toksycznosci, przy jednoczesnym zachowaniu wymaganych parametrow technicznych i jakosciowych.

W Spéice funkcjonujg takze rygorystyczne kryteria doboru materiatéw i surowcéw, ograniczajgc
wykorzystanie substancji niebezpiecznych w produkcji rdzeni. Weryfikacja dostawcéw oraz stosowanie
procedur kwalifikacji materiatdw umozliwiajg kontrole nad jako$cig i bezpieczehstwem stosowanych
komponentdéw.

Dodatkowo substancje i materiaty niebezpieczne sg odpowiednio zabezpieczone przez:

e stosowanie szczelnych pojemnikow,

e wydzielenie stref magazynowych wyposazonych w systemy przeciwpozarowe i zabezpieczenia
przed wyciekiem,

¢ regularne kontrole stanu opakowan i magazynow.

Substancje potencjalnie niebezpieczne jakie sg wykorzystywane przez Spoétke do produkcji to réznego
typu zywice i farby. Catkowita masa zakupionych materiatdbw potencjalnie niebezpiecznych
wykorzystanych do produkcji w 2024 roku wyniosta 132,1 t.

Spotka nie wprowadza na rynek towaréw, produktéw ani poétproduktow, ktére sg lub zawierajg
substancje potencjalnie niebezpieczne.

5.2.3. Woda i zasoby morskie

5.2.3.1. Polityki z obszaru wykorzystania wody

[E3-1] Spdtka nie posiadata w raportowanym roku polityki w zakresie zarzgdzania obszarem
wykorzystania wody, niemniej jednak w 2024 r. trwaly prace nad jej opracowaniem. W dniu 19 lutego
2025 r. zostata przyjeta Polityka Srodowiskowa, ktéra adresuje swoim zakresem wptywy, ryzyka i
szanse zwigzane z wykorzystaniem wody. Polityka Srodowiskowa Spétki koncentruje sie na
optymalizacji gospodarki wodnej przez regularng analize zuzycia wody i kontrole jakosci zrzucanych
Sciekoéw. Dazy do eliminacji ukladéw chtodzenia woda na rzecz powietrznych, poszukiwania technologii
ograniczajgcych zuzycie wody oraz zwiekszania efektywnosci wykorzystania zasobéw wodnych. Za
wdrazanie zapiséw polityki odpowiedzialny jest Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego w Spétce. Monitoring polityki bedzie odbywat sie co 3 lata. Polityka Srodowiskowa
jest dostepna na stronie internetowej Spofki.

Zaangazowanie Spétki w kwestie srodowiskowe potwierdza réwniez wdrozenie Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO 14001. Spétka posiada takze
Pozwolenie Wodnoprawne wydane przez Panstwowe Gospodarstwo Wodne WODY POLSKIE
regulujgce gospodarke wodno-$ciekowa.

5.2.3.2. Cele i dziatania z obszaru wykorzystania wody

[E3-2] [E3-3] Spdtka nie okreslita nowych dziatan ani celéw w obszarze gospodarowania wodg. Woda
wykorzystywana jest do procesow technologicznych oraz na potrzeby socjalno-bytowe. Kazde zuzycie
wody jest opomiarowane oraz na biezgco monitorowane. W przewazajgcej czesci procesow
produkcyjnych woda wykorzystywana jest w obiegach zamknietych, w szczegdlnosci do chtodzenia
urzadzenh. Planowane jest kontynuowanie usprawnien wprowadzonych w poprzednich latach, a takze
poszukiwanie nowych rozwigzan, ktdre pozwolg na ponowne wykorzystanie wody.
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5.2.3.3. Zuzycie wody

[E3-4] Woda wykorzystywana jest w Spétce do proceséw technologicznych oraz na potrzeby
socjalno-bytowe.

Tabela 14. Zuzycie wody

Wskaznik Jednostka 2024
Catkowite zuzycie wody m3 21 480,00
Catkowite zuzycie wody w przeliczeniu na 1 min przychodu netto m®%1 MLN PLN 96,83
Calkowite zuzycie wody na obszarach narazonych na ryzyko m? 0
zwigzane z wodga, w tym na obszarach o znacznym deficycie wody

Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu m3 5 000,00
Catkowita ilo§¢é magazynowanej wody m?® 0

5.2.4. Wykorzystanie zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ)

5.2.41. Polityki z obszaru wykorzystania zasobéw i GOZ

[E5-1] Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE w 2024 r. nie posiadata polityki zarzgdzania odpadami
oraz wykorzystywanymi zasobami w odniesieniu do istotnych wptywdw, ryzyk i szans w tym obszarze.

W 2024 r. trwaly prace nad Politykg Srodowiskowg odnoszgcy sie do kwestii wykorzystania zasobéw
oraz gospodarki obiegu zamknietego. Zostaty one sfinalizowane, a Polityka Srodowiskowa przyjeta 19
lutego 2025 r. Polityka ta w obszarze gospodarki surowcowej koncentruje sie na zwigkszeniu
efektywnos$ci gospodarowania zasobami przez minimalizacje wykorzystania surowcow pierwotnych
oraz analize technologii umozliwiajgcych zamknigcie obiegu wykorzystywanych surowcéw. Spoétka
dazy do ponownego wykorzystania odpadéw okotoprodukcyjnych, w tym regeneracji zuzytych mas
formierskich, co ogranicza zapotrzebowanie na nowe zasoby. Istotnym elementem strategii jest
nawigzywanie symbioz przemystowych, ktére pozwalajg na zagospodarowanie odpadéw mas
formierskich w innych sektorach przemystu np. jako materiat przektadowy, uszczelniajgcy czy do
produkcji asfaltu, cegty i cementu. Dodatkowo Spdtka stosuje zasady odpowiedzialnego
gospodarowania odpadami i prowadzi szkolenia w tym zakresie.

Spotka posiada Zintegrowang Polityke Jako$ci i Srodowiska, w ramach ktérej realizowane s3 dziatania
majgce na celu zmniejszanie ilosci odpaddw powstajgcych przy produkcji oraz prawidtowe ich
zagospodarowanie. Inicjatywy te obejmujg petne przestrzeganie obowigzujgcych wymagan prawnych
oraz doskonalenie technologii produkcyjnych.

Ponadto Spotka posiada Pozwolenie Zintegrowane wydane przez Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, precyzyjnie okreslajgce sposéb postepowania z poszczegdlnymi odpadami oraz
ograniczajgce mozliwg ilos¢ wytworzenia poszczegdlnych odpadow.

Zaangazowanie Spotki w kwestie srodowiskowe potwierdza rowniez wdrozenie Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO 14001 w ramach ktorego posiada
Procedure OS-P 4.4.6-02 Zarzadzanie Gospodarkg Odpadami.

5.2.4.2. Dziatania z obszaru wykorzystania zasobéw i GOZ

[E5-2] Spdétka podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie ilosci generowanych odpadéw. Czesé
odpadow powstajgca w procesie produkcyjnym jest od razu zawracana i ponownie przetwarzana.

Spdtka wdrozyta szereg dziatah w zakresie obiegu zamknietego i efektywnego wykorzystania zasobéw,
ktore byly takze realizowane w 2024 i bedg kontynuowane w 2025 r.:

e wdrazanie nowych niskoemisyjnych materiatdw w procesach produkcyjnych;
e automatyzacja procesoéw produkcyjnych majgca na celu redukcje ilosci powstajgcych odpadow
oraz bardziej efektywne wykorzystanie surowcow;
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e segregacja i przekazywanie odpadéw do odzysku lub recyklingu w wyspecjalizowanych
zakfadach, wspierajac idee obiegu zamknietego i ograniczajac ilos¢ odpadoéw trafiajgcych na
sktadowiska;

e systematyczna optymalizacja gospodarowania zasobami, zapewniajgca ciggte doskonalenie
procesow i dalszy rozwdj strategii zréwnowazonej produkcji.

Spotka posiada zaplanowane dziatanie w ramach dziatalnosci wiasnej na 2025 r. w postaci montazu
oraz uruchomienia instalacji do regeneracji zuzytej masy formierskiej. Dziatanie wpisuje sie w zapisy
Polityki Srodowiskowej Spétki, a takze przyblizy jg do osiggniecia celu zwiekszenia skali recyklingu
odpaddw produkcyjnych.

5.2.4.3. Cele z obszaru wykorzystania zasobéw i GOZ

[E5-3] Spotka wyznaczyta cele w obszarze wykorzystania zasobdw i gospodarki obiegu zamknietego
dla wiasnej dziatalnosci. Do wyznaczania celéw zostali zaangazowani interesariusze — pracownicy
Spoiki, ktérzy bedg odpowiedzialni za realizacje wskazanych celéw. Cele wpisujg sie w nowo przyjetg
Polityke Srodowiskowg Spotki.

Tabela 15. Cele z obszaru wykorzystania zasobow i GOZ

Cel strategiczny Cel operacyjny Jednostka Stan 2025 | 2026 | 2027
wyjsciowy
2024

Zwiekszenie skali recyklingu

ztomu oplegoyvego w §tosunku % 414 419 | 424 | 429
do ilosci wszystkich

materiatéw wsadowych

Odpowiedzialne zarzadzanie
wykorzystywanymi materiatami i
gospodarka obiegu
zamknietego.

Zwiekszenie skali recyklingu
odpadoéw produkcyjnych

Tony 0 500 | 1000 | 1300

Zwiekszenie skali recyklingu w obu przypadkach pozwoli na zmniejszenie ilosci wykorzystywanych
materiatdbw, a takze generowanych odpaddw. Osiggniecie celdéw poprawi wskaznik powtérnego
wykorzystania materiatéw oraz zmniejszy poziom wykorzystania surowcow pierwotnych. Przyjete cele
odnoszg sie do trzeciego celu hierarchii postepowania z odpadami — recyklingu. Przyjete cele sg
dobrowolne.

5.2.4.4. Zasoby wprowadzane

[E5-4] W ramach zasobéw wprowadzanych do Spotki mozna wyrdzni€é materiaty i surowce
wykorzystywane w procesie produkcyjnym oraz w procesach operacyjnych. Spoétka wykorzystuje w
procesie produkcji réznorodne materiaty i surowce niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci
wyrobéw oraz efektywnosci produkciji. Wérdd podstawowych surowcéw znajdujg sie ziom stalowy
wsadowy, surdwka oraz zelazokrzem, ktére stanowig kluczowe skiadniki wytopu metali. Proces
technologiczny wymaga réwniez zastosowania zywic, piasku kwarcowego, mieszanki bentonitowe;j,
naweglaczy, zapraw, modyfikatoréw oraz otulin, ktére petnig istotng role w ksztattowaniu wtasciwosci
koncowego produktu. Dodatkowo stosowane sg farby, a takze materiaty obrébcze i materiaty do
remontow, co umozliwia utrzymanie ciggtosci proceséw produkcyjnych oraz odpowiedniej jakosci
powierzchni wyrobow. Wykorzystanie cyny, kwasu siarkowego oraz $rutu staliwnego pozwala na dalsze
uszlachetnianie produktow oraz dostosowanie ich parametrow do wymagan odbiorcow.

W zakresie pakowania i zabezpieczania wyrobdéw gotowych Spoétka stosuje réznorodne materiaty
opakowaniowe dostosowane do specyfiki transportowanych produktow. Wykorzystywane sg papier i
tektura, nadstawki drewniane, palety EUR, skrzynie drewniane, a takze folia kaptury i folia stretch, ktére
zapewniajg stabilno$¢ i ochrone produktéw w trakcie magazynowania oraz transportu.
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Tabela 16. Zasoby wprowadzane do Spétki

Zasoby wprowadzane do spotki Jednostka 2024
taczna masa materiatéw i surowcow tony 24 751,28
taczna masa materiatéw z recyklingu tony 6 867,03
Odsetek ponownie uzytych lub
pochodzacych z recyklingu % 27,74 %
materiatow

Przy wyliczeniu tgcznej wagi materiatow i surowcéw Spotka wzieta pod uwage surowce zakupione w
2024 r. Jednym z podstawowych surowcow wykorzystywanym do produkcji odlewéw jest ztom -
materiat w catosci pochodzgcy z recyklingu. Materiatem pochodzgcym z recyklingu, ktéry Spétka
wykorzystuje do produkcji jest ztom.

5.2.4.5. Zasoby odprowadzane, w tym odpady

[E5-5] Podstawowymi produktami wytwarzanymi przez Spétke sg odlewy wykonywane gtéwnie z zeliwa
sferoidalnego, a takze z zeliwa szarego, staliwa, ADI oraz SiMo. W procesie produkcyjnym powstaje
ztom obiegowy, ktéry jest ponownie wykorzystywany w cyklu produkcyjnym, co pozwala na
optymalizacje wykorzystania surowcow.

Spotka dotychczas nie przeprowadzata weryfikacji oczekiwanej trwatosci swoich produktéw, jednak
zakfada sie, ze wynosi ona od 10 do 20 lat, w zaleznosci od warunkéw eksploatacyjnych. Oferta
obejmuje ponad 900 pozycji produktowych, co dodatkowo utrudnia okreslenie jednolitej wartosci dla
wszystkich wyrobdw.

Wskaznik zawartosci materiatéw nadajgcych sie do recyklingu w produktach wynosi 100%, co oznacza,
ze wszystkie wykorzystywane materiatly mogg zosta¢ ponownie przetworzone. Wynika to z faktu, ze
oferowane przez Spoétke produkty to odlewy zeliwne, ktére nadajg sie do recyklingu w postaci
ponownego przetopienia. Spétka na tej podstawie we wtasnym zakresie wylicza wskaznik zawartosci
materiatdw nadajgcych sie do recyklingu. Analogicznie, wskaznik zawartosci materiatébw nadajgcych
sie do recyklingu w opakowaniach réwniez wynosi 100%, co potwierdza wysoki poziom
zréwnowazonego gospodarowania surowcami w przedsiebiorstwie.

Spotka intensyfikuje dziatania zmierzajgce do wykorzystywania odpadéw w celach przemystowych.
Powstajgce odpady powinny by¢ traktowane jak surowce wtérne. Kierunkiem dziatan jest zwiekszenie
ilosci odpadow, ktére mogag by¢ ponownie wykorzystane jako surowiec. Szczegdlng role odgrywa tu
prawidtowa segregacja odpadéw. W szczegdlnosci recyklingowanym odpadem produkcyjnym jest
ztom, ktéry jest wykorzystywany w Spoice w obiegu zamknietym - ze wzgledu na to, Ze jest on
wykorzystywany w obiegu nie jest on wykazywany jako recyklingowany odpad w zestawieniu. Podobnie
Spotka podejmuje dziatania majgce na celu recykling piasku kwarcowego, w tym celu dokonano
inwestycji w linie produkcyjng do regeneracji mas formierskich.

Podejmowanych jest szereg kompleksowych dziatann zmierzajgcych do maksymalnego ograniczania
wytworzonych odpadoéw, polegajgcych na:

— realizacji zasad czystej produkcji, polegajgcy na minimalizacji odpaddw ,u zrodia”,

— racjonalnym dokonywaniu zakupu surowcow, materiatdw i opakowan w stosunku do potrzeb
produkcyjnych i eksploatacyjnych,

— realizacji procesu instalacji stacji do regeneracji najwiekszego strumienia odpadéw w Spoétce,

— poszukiwanie nowych kierunkéw i rozwigzan technologicznych w innych gateziach przemystu,
moggacych zagospodarowac odpady przemystowe,

— wspdtpraca z instytutami naukowymi,

— utrzymanie odpowiedniej Swiadomosci ekologicznej pracownikéw, przez okresowe szkolenia.
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W 2024 roku Spoétka wygenerowata tacznie 14 511,26 ton odpadéw, w tym:
— 25,72 ton odpaddéw niebezpiecznych,
— 14 485,53 ton odpadow innych niz niebezpieczne

— 0,00 ton odpadéw promieniotwoérczych.

Tabela 17. [E5-5] Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne wg metody zagospodarowania w Spétce Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE

Wskaznik Jednostka 2024
ODPADY NIEBEZPIECZNE

Przygotowanie do ponownego uzycia tony 0
Recykling tony 11,40
Inne procesy odzysku tony 0

ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE

Przygotowanie do ponownego uzycia tony 11,74
Recykling tony 21,49
Inne procesy odzysku tony 96,32

CALKOWITA ILOSC ODPADOW W PRZYPADKU KTORYCH

UNIKNIETO UNIESZKODLIWIENIA tony 140,95
ODPADY NIEBEZPIECZNE

Spalanie tony 14,32

Sktadowanie tony 0

Inne procesy unieszkodliwienia tony 0
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE

Spalanie tony 5,39

Sktadowanie tony 14 350,60

Inne procesy unieszkodliwienia tony 0

CALKOWITA ILOSC ODPADOW KIEROWANYCH tony 14 370,31

DO UNIESZKODLIWIENIA

CALKOWITA ILOSC ODPADOW tony 14 511,26

Tabela 18. E5-5 Wskazniki recyklingu odpadow w Spoétce Akcyjnej Odlewnie Polskie

Wskaznik Jednostka | 2024
Catkowita ilo$¢ odpadéw nie poddanych recyklingowi | Tony 14 478,37
Odsetek odpaddw nie poddanych recyklingowi Tony 99,77%

Jednym z najwigkszych strumieni odpadowych sg odpady zwigzane z procesami odlewniczymi. Do tej
grupy nalezg rdzenie i formy odlewnicze po procesie odlewania, ktore stanowig istotng czesc
generowanych odpadow. Kolejng istotng kategorig sg zuzle odlewnicze, bedgce produktem ubocznym
procesow metalurgicznych. Znaczgca role odgrywajg rowniez oktadziny piecowe i materiaty ogniotrwate
powstajgce w wyniku eksploatacji urzgdzen wysokotemperaturowych.

Odpady przemystowe obejmujg szerokg game materiatéw, w tym pyly z gazéw odlotowych, ktére sg
wynikiem procesow spalania i obrébki metali. Znaczgca kategorig sg takze zuzyte sorbenty i materiaty
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filtracyjne oraz odpady farb i lakieréw zawierajgcych rozpuszczalniki organiczne. Ponadto, generowane
sg rowniez oleje przemystowe i emulsje z obrébki metali.

W kategorii odpaddéw zmieszanych dominujg zuzyte materiaty szlifierskie oraz zuzyte sorbenty i
materiaty filtracyjne. Dodatkowo, w strumieniu odpadéw znajdujg sie drewniane opakowania
wykorzystywane w procesach magazynowania i transportu. Istotng kategorie stanowig odpady z
papieru i tektury, gtéwnie w postaci opakowan po surowcach i materiatach pomocniczych. Podobnie,
odpady tworzyw sztucznych obejmujg opakowania wykorzystywane w procesach logistycznych.

Spotka prowadzi gospodarke odpadami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dgzac do zmniejszania
negatywnego wptywu na srodowisko oraz optymalizacji proceséw odzysku i recyklingu tam, gdzie jest
to technologicznie mozliwe.

Dane o zawartosci materiatdw z recyklingu i/lub nadajgcych sie do recyklingu oraz dane o ilosci
wytworzonych odpadéw pochodzg z rejestrow i zapiséw produkcyjnych. Kazdy przyjmowany materiat
do procesu produkcyjnego, jak rowniez wytworzone gotowe produkty sg zbadane pod wzgledem sktadu
chemicznego przez wiasne laboratorium techniczne. Caly proces produkcyjny jest ewidencjonowany
pod wzgledem ilosci dodanych materiatdéw produkcyjnych za pomocg systemu ABAS.

5.2.5. Zgodnos¢ z Taksonomig

Zgodnosé z Taksonomia EU

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE ujawnia w niniejszym raporcie informacje zwigzane z
Taksonomig. Obowigzki z tym zwigzane zostaly wprowadzone Rozporzgdzeniem Parlamentu i Rady
(UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. wraz z pdzniejszymi zmianami i dotyczg zgodnosci z tzw. unijng
Taksonomig dziatalnosci zréwnowazonej w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrébwnowazone
inwestycje.

Rozporzgdzenie to, w skrdocie nazywane Taksonomig UE (systematykg), przektada cele klimatyczne i
srodowiskowe Unii Europejskiej na techniczne kryteria stuzgce ocenie czy dana dziatalno$¢ moze by¢
uznana jako zréwnowazona w odniesieniu do 6 nizej okreslonych celéw srodowiskowych:

1. Lagodzenie zmian klimatu,

2. Adaptacja do zmian klimatu,

3. Zrébwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobow wodnych i morskich,
4. Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym,

5. Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola,

6. Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow.

Taksonomia jest zatem systemem klasyfikacji pozwalajgcym na zbadanie i ujawnienie, w jakim stopniu
prowadzona przez ODLEWNIE POLSKIE S.A. dziatalno$¢ jest zrbwnowazona srodowiskowo.

Wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ prowadzona przez ODLEWNIE POLSKIE S.A. moze byé przypisana
do jednej z trzech kategorii:

o Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktérej stwierdzono, Zze spetnione sg
Techniczne Kryteria Kwalifikacji i Minimalne Gwarancje — jest to dziatalno$¢ zrownowazona
srodowiskowo,

¢ Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktérej nie bylo mozliwosci przeprowadzenia
badania Technicznych Kryteriow Kwalifikacji lub stwierdzono, ze przynajmniej jedno z kryteriéw
nie jest spetnione lub nie zostaly spetnione Minimalne Gwarancje — jest to dziatalno$é
kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo,

e Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki, dla ktérej nie istniejg Techniczne Kryteria
Kwalifikacji (do kategorii tej nalezg m.in. te rodzaje dziatalnosci, dla ktérych kryteria powstang
w przysziosci i wowczas dziatalnosé ta bedzie kwalifikowata sie do Taksonomii).
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Techniczne Kryteria Kwalifikacji (TKK) to szczegétowe kryteria pozwalajgce na jednoznaczne
stwierdzenie, czy dana dziatalno$¢ wnosi istotny wktad w jeden z celéw Srodowiskowych i nie wyrzadza
powaznych szkdd pozostatym celom srodowiskowym. TKK sg zawarte w dwéch aktach prawnych:

1. Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dn. 4 czerwca 2021 r. (tzw. ,Climate
Delegated Act”), ktére od czasu wydania bylo nowelizowane dwukrotnie przez nastepujace akty
prawne:

a. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r., ktére
wprowadzito wymagania dla dziatalnosci zwigzanych z wytwarzaniem energii z
wykorzystaniem paliw gazowych i energii jadrowe;j,

b. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r., ktére
wprowadzito nowe rodzaje dziatalnosci oraz zmiany do niektérych technicznych kryteriéw
kwalifikaciji

c. Rozporzgdzenie 2021/2139 zawiera kryteria istotnego wktadu w dwa cele $rodowiskowe:
tagodzenie zmian klimatu (climate change mitigation, CCM) i adaptacja do zmian klimatu
(climate change adaptation, CCA) oraz kryteria niewyrzadzania powaznych szkéd pozostatym
celom srodowiskowym (do no significant harm, DNSH).

2. Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r.l'l (tzw.
.=Environmental Delegated Act”). Rozporzadzenie to okresla TKK dla istotnego wkiadu i
nieczynienia powaznej szkody w zakresie pozostatych czterech celéw srodowiskowych: ochrony
zasobow wodnych (WTR), gospodarki obiegu zamknietego (CE), ograniczaniu zanieczyszczen
(PPC) i ochrony bioréznorodnosci (BIO).

Minimalne Gwarancje (MG), okreslone w art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852 sg procedurami
stosowanymi w celu zapewnienia przestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw
Cztowieka i Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych.

Kazde przedsiebiorstwo podlegajgce obowigzkom wynikajgcym z Rozporzgdzenia 2020/852 jest
zobowigzane na podstawie art. 8 Rozporzadzenia do ujawnienia trzech wskaznikéw:

e Udziatl procentowy obrotu pochodzacy z produktéw lub ustug zwigzanych dziatalnoscig
zréwnowazong Srodowiskowo,

e Udziat procentowy nakfadéw inwestycyjnych (CapEx), odpowiadajgcy aktywom lub procesom
zwigzanym z dziatalnoscig zrownowazong srodowiskowo,

e Udzial procentowy wydatkéw operacyjnych (OpEx), odpowiadajgcy aktywom lub procesom
zwigzanym z dziatalno$cig zrownowazong srodowiskowo.

Szczegotowe wymogi dotyczace kalkulacji i ujawniania ww. wskaznikéw zostaty okreSlone w
Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/217812, tzw. ,akcie delegowanym do art. 8”.

Zgodnosé prowadzonej przez Spotke Akcyjng ODLEWNIE POLSKIE dziatalnosci z systematyka

W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujgcy odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych
(CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomig.

Tabela 19. Odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomiag

Obrét CapEx OpEx

Warto$¢ w 2024 roku 221833 710,07 13 312 434,00 10 753 051,67
Dziatalno$¢ zréwnowazona (zgodna z 000 000 000
systematyka) ’ ’ ’
Dziatalnos$¢ niezréwnowazona (kwalifikujgca sige do

} 8 ) 185 593 475,41 12 678 521,64 10 753 051,67
systematyki, ale niezgodna z nig)
D2|ala|nosc_ neutralna (niekwalifikujgca sie do 36 240 234,66 633 912,36 0,00
systematyki)

W dalszej czesci rozdziatu opisany jest proces badania zgodnosci z Taksonomig, zastosowane zasady
rachunkowos$ci oraz szczegbtowe omowienie trzech wskaznikow wynikébw wraz z tabelami
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sporzgdzonymi zgodnie z tzw. aktem delegowanym do art. 8, czyli Rozporzgdzeniem Delegowanym
Komisji (UE) 2021/2178.

Proces badania zgodnosci z Taksonomig

W celu zbadania zgodnosci z systematykg przeprowadzony zostat czteroetapowy proces:

1. Identyfikacja

Etap polegat na przegladzie catej dziatalnosci prowadzonej przez ODLEWNIE POLSKIE S.A. i
ustalenie, czy, a jesli tak to ktdre rodzaje dziatalnosci kwalifikujg sie do systematyki. Przegladowi
podlegaty uzyskiwane przez Spotke przychody, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne. Do
identyfikacji poszczegdlnych rodzajow dziatalno$ci wykorzystano ich opisy zawarte w zatgcznikach do
Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486, ktére byly poréwnywane do
faktycznie prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku dostatecznej jednoznacznosci opisu
dziatalnosci, korzystano pomocniczo ze statystycznej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej NACER!.

2. Alokacja

Etap polegat na przypisaniu do poszczegdlnych zidentyfikowanych w pierwszym etapie dziatalnosci
wartosci obrotu, nakfadéw inwestycyjnych i wydatkow operacyjnych.

3. Weryfikacja
Etap polegat na przeprowadzeniu dwdch rodzajow badan:

o W przypadku wszystkich zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci przeprowadzono badanie
kryteriow istotnego wktadu i niewyrzadzania powaznych szkdéd z wykorzystaniem TKK
okreslonych w zafgcznikach do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139.
Szczegoly oceny sg przedstawione w sekcji Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami
Kwalifikacji.

e Zostata przeprowadzona ocena, czy spetnione sg Minimalne Gwarancje. Szczegdty oceny sg
przedstawione w sekcji dotyczgcej Minimalnych Gwaranciji.

4. Kalkulacja

Etap polegat na wykorzystaniu informacji wynikowych z etapéw drugiego i trzeciego w celu
sporzgdzenia tabel zawierajgcych wymagane informacje oraz opracowaniu niniejszej informac;ji
uzupetniajacej, zgodnie z wymogami zatgcznikéw | i Il do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2178.

Badanie zgodnosci z systematykg przeprowadzone byto przez zespot sktadajacy sie z przedstawicieli
Spoiki z Dziatu Ksiegowego, Dziatu Prawnego oraz Ochrony Srodowiska - ze wsparciem zewnetrznej
firmy doradcze;j.

Minimalne Gwarancje

Zgodnie z art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852: ,Minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3 lit. ¢),
sg procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktére maja
zapewni¢ przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka, w tym zasad i praw okreslonych w o$miu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka.”

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato zrealizowane zgodnie z rekomendacjami
zamieszczonymi w Final Report on Minimum Safeguards autorstwa Platform On Sustainable Finance.

Zgodnie z rekomendacjami, niespetnieniem Minimalnych Gwarancji jest jedna z czterech przestanek:

1. Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, w
tym praw pracowniczych, korupcji, opodatkowania i uczciwej konkurenciji.
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2. Spoétka zostata ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnosci lub uznana za naruszajgca prawo
pracy lub prawa cztowieka w niektérych rodzajach spraw sgdowych z zakresu prawa pracy lub
praw cztowieka.

3. Brak wspoétpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (dalej KPK OECD) w sprawie
zgtoszenia przyjetego przez KPK OECD.

4. Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) podjeto zarzut wobec firmy, a firma
nie odpowiedziata na nie w ciggu 3 miesiecy.

W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, ze Odlewnie Polskie nie spetniajg
Minimalnych Gwarancji. Powodem niespetnienia Minimalnych Gwarancji jest fakt prowadzenia
dziatalnosci, ktora nie kwalifikuje sie do Taksonomii.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich
rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszczegdélnych
kryteriéw istotnego wkfadu i niewyrzgdzania powaznych szkdd oraz sprawdzeniu, w jakim stopniu dany
rodzaj dziatalnosci zgodny jest z TKK okreslonymi w przepisach Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2139.

Zasady Rachunkowosci

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx)
kwalifikujgcych sie do systematyki i zgodnych z nig zastosowano nastepujace zasady.

Obrot

W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity przychody Spétki w roku 2024, ujawnione w
sprawozdaniu finansowym w punkcie 6.19. Do licznika przypisano przychody z dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki.

Naklady inwestycyjne (CapEx)

W odniesieniu do nakfadéw inwestycyjnych (CapEx) mianownik stanowity naktady inwestycyjne przede
wszystkim na rzeczowe aktywa trwate zaktadu w Starachowicach. CapEx jest ujety w sprawozdaniu z
przeptywdw pienieznych w pozycji: nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych
aktywow trwatych. Do licznika przypisano te czes¢ CapEx, ktéra dotyczy rodzajow dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do systematyki.

Wydatki operacyjne (OpEx)

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych (OpEx) mianownik stanowity wszystkie koszty stuzgce do
biezgcej obstugi aktywow spétki i utrzymywania ich we wiasciwej kondycji. Zaliczone do nich zostaty
takie koszty, jak ustugi remontowe i zuzycie materiatléw na potrzeby remontu budynkéw, maszyn i
srodkéw transportu. Do licznika przypisano te czes¢ OpEx, ktéra dotyczy rodzajéw dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do systematyki.

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE.

Ujawnienie w niniejszym raporcie dotyczy ostatniego roku obrotowego, tj. okresu 01.01.2024-
31.12.2024.

W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktére w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178
definiowane sg w sposob nie odnoszacy sie do miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci
finansowej, dokonano przegladu wszystkich kont w systemie rachunkowym Spétki, a nastepnie
zidentyfikowane pozycje spetniajgce definicje OpExu przypisano kazdorazowo do danego rodzaju
dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki lub do zbioru pozostatych wydatkéw operacyjnych (nie
kwalifikujgcych sie do systematyki).

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajéw dziatalnosci przyczyniajgcych sie do wiecej niz jednego
celu srodowiskowego. Nie istniata w zwigzku z tym potrzeba stosowania specjalnych procedur w celu
unikniecia podwdjnego liczenia.
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Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich
rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszczegoélnych
kryteribw istotnego wktadu i niewyrzadzania powaznych szkéd. W przypadku innych rodzajow
dziatalnosci, nie przekraczajgcych progu istotnosci, analiza nie byfta prowadzona, a tego typu
dziatalnos$¢ zostata ujeta jako kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z nia.

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegodtowej dezagregaciji kluczowych wskaznikow wynikéw
pomiedzy poszczegodlne jednostki operacyjne Spétki zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zalgcznika | do
Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Dziatalnos$¢ zwigzana z energig jadrowa i gazem ziemnym

Tabela 20. Dziatalnos$¢ zwigzana z energia jadrowgq i gazem ziemnym w Spoétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa

1 Przedsigbiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych
instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw
jadrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$é lub ma
na nig ekspozycije.

NIE

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych w
celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich NIE
modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych
technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycije.

3 Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jgdrowych
wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a NIE
takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig
ekspozycje.

Dziatlalno$¢ zwigzana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe Ilub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii
elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$é lub ma na nig NIE
ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego
wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw NIE
kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
wytwarzajgcych energie cieplna/chfodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, NIE
finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Z uwagi na fakt, iz Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z
rodzajami dziatalnosSci wskazanymi w powyzszej tabeli, w raporcie nie zamieszcza sie tabel
towarzyszacych ujawnieniom kluczowych wskaznikéw wynikéw dla dziatalnosci 4.26-4.31 dotyczacych
energii jgdrowej i gazu ziemnego, gdyz we wszystkich wykazywano by jedynie warto$¢ zerowa.
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Obrot

Tabela 21. Odsetek obrotu zgodnego z systematyka

Rok obroto . . . . . . o
2024 Wy Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczace zasady DNSH ,,nie czyr powaznych szkéd
tagod :‘:2: Udziat % Kategoria Kategoria
» zenie | Adaptacja Zasoby Gospodarka | Zaniec | Bioréznoro | tagodzeni | Adaptacja Zasoby Gospodarka | Zaniec | Bioréznoro naktadéw X 8 .. | Dziatalno
. Czesc R A . R P . : . R P ne . B Dziatalnos¢ )
Obrot obrotu zmian do zmian wodnei o obiegu zyszcz dnosc i ezmian do zmian wodnei 0 obiegu zyszcz dnosci war inw.kw. sie do WSDOMmagai S¢na
Dziatalno$¢ Kod lub (warto$¢ klimat klimatu morskie | zamknigtym enia | ekosystemy | klimatu klimatu morskie | zamknigtym enie | ekosystemy ganc' systematyki, P ca 821 rzecz
gospodarcza kody bezwzgledna u e ] rok 2023 przejscia
)
TN | TN TN; TN | TN;
% N/EL N/EL N/EL | T; N; N/EL | N/EL N/EL T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalno$ci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Obrot ze zréwnowazonej
srodowiskowo 0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0%
dziatalnosci (zgodnej z
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0%
W tym na rzecz przejscia 0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja CCM 185,593,475 83.66%
zelazai stali 3.9 41 o070 N N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N T T T N 83.66% T
Obrot z dziatalnosci
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezréwnowazonej 185’525’475 83.66% 8?;66 0% 0% 0% 0% 0%
Srodowiskowo : ?
(niezgodnej z
systematyka) (A.2) 83.66%
185,593,475 83,66
4 4 0, D 0 0 0 0, 0,

Razem (A.1.+A.2.) 41 83.66% % Cx e e Cx 22 83.66%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrot z dziatalnosci

niekwalifikujacej sie do 36’2‘:3%'234' 16.34%
systematyki (B)

221,833,710 | 100.00
Razem (A+B) .07 %
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Naktady inwestycyjne (CapEx)

Tabela 22. Odsetek naktadéw inwestycyjnych (CapEx) zgodnych z systematyka

Rok . . .
' . Kryteria dotyczgce zasady DNSH ,,nie czyri powaznych
obrotowy 2024 Kryteria dotyczace istotnego wktadu Y yeza ¥ 21 L g
szkod
2024
Udziat Adapt Bioréan Udziat % Kategoria
procento Laggdz acja Zasoby | Gospodark Zanie B|0roz'nlo.ro Lag(_)dze Adaptacj Zasoby | Gospodark Zanie orodno Minima _nakladov_v Dziatalno K?tegorla’l
Naktady wy enie do . . czysz dnosci nie ado . . czysz PO lne inw.kw. sie s Dziatalnosc¢
. i . . . . . wodnei | aoobiegu - - - wodnei | aoobiegu R SCi $¢
Dziatalnosc Kod lub inwestycyjnew | naktadoéw | zmian | zmian i R czeni | ekosystem zmian zmian - . czeni gwaran do narzecz
o X A X morskie | zamknietym X X morskie | zamknietym ekosyst K . | wspomag .
gospodarcza kody ujeciu inwestycy | klimatu | klimat a y klimatu klimatu e em cjie systematyki, aiaca przejscia
bezwzglednym jnych u Y rok 2024 12
T;N; T;N; T;N; T;N;
% N/EL N/EL N/EL T; N; N/EL N/EL | T;N; N/EL T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnos$ci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
zréwnowazonej 0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Srodowiskowo (zgodnej z
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0%
W tym na rzecz przejscia 0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos$¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja 0
zelazai stali CCM3.9 | 12,678,521.64 | 95.24% N N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N T T T N 95.24% T
Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
kwalifikujacej sie do 95.24
systematyki, ale 12,678,521.64 | 95.24% % 0% 0% 0% 0% 0%
niezréownowazonej
Srodowiskowo (niezgodnej
z systematyka) (A.2) 95.24%
12,678,521.64 | 95.24% 2028 0% 0% 0% 0% 0%

Razem (A.1.+A.2.) T i % 95.24%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci

{
niekwalifikujacej sig¢ do 4.76%
systematyki (B) 633,912.36
Razem (A+B) 13,312,434.00 | 100.00%
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Wydatki operacyjne (OpEx)

Tabela 23. Odsetek wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematyka

Rok
obroto . . Kryteria dotyczace zasady DNSH ,,nie czyri powaznych
Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu y Veza Ve . Yiip :
wy szkod
2024
- -
Udziat Adapta | Zasoby | Gospod ) o ) . L . Udziat ,/D Kategoria | Kategoria
. procento . R Zanie | Bioroznoro | tagodze | Adaptacj Zanie | Bior6znoro | Minima naktadow . .
. Wydatki tagodzeni | cjado | wodne arkao PP X Zasoby | Gospodarka o . A Dziatalno | Dziatalno
Dziataln R wy . . ) R czysz dnosci nie ado . . czysz dnosci lne inw.kw. sie s .
i operacyjne . ezmian zmian i obiegu R R - wodne i o obiegu R $¢ $¢na
0S¢ o wydatkow . . . . czeni | ekosystem zmian zmian . R czeni | ekosystem | gwaran do
Kod lub kody w ujeciu R klimatu klimat | morski | zamknig ) X morskie | zamknigtym R . | wspomag rzecz
gospoda b tedn operacyjn u e vm a y klimatu klimatu e y cjie systematyki, aiaca 1zeiscia
rcza ezv;zr;g € ych 4 rok 2024 13 prze)
T;N; T;N; T;N; T;N;
% T; N; N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL | T; N; N/EL T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalno$ci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Wydatki operacyjne z tytutu
(’malaln'osm zrownowa.zonej 0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Srodowiskowo (zgodnej z
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
W tym na rzecz przejscia 0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja
zelazai CCM3.9 10753 100.00%
stali 051,67 N N/EL | N/EL N/EL | N/EL N/EL N T T T N 100.00% T
Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujacej sie
d t tyki, al:
0 systematyld, a'e 10753 1 100.00% | 100.00% | 0% 0% 0% 0% 0%
niezréwnowazonej 051,67
srodowiskowo (niezgodnej z
systematyka) (A.2)
10753
0, 0/ 0, 10/ 0, 10
Razem (A.1.+A.2) 051,67 100.00% | 100.00% 0% 0% 0% 0% 0%

B. DZIALALNOSC NIEKWAL

IFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytutu

dziatalnosci niekwalifikujacej - 0.00%
sie do systematyki (B)
10753
0,
Razem (A+B) 051,67 100.00%
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Czes¢ obrotu / catkowity obrét

Cele Zgodnos¢ z systematyka w podziale nacele Kwalifikowanie si¢ do systematyki w
podziale na cele

CcCMm 0% 83,66%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

Czes¢ nakladow inwestycyjnych / laczne naktady inwestycyjne

Cele Zgodnos¢ z systematyka w podziale nacele Kwalifikowanie si¢ do systematyki w
podziale na cele

cCcmMm 0% 95,24%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

Czes$¢ wydatkéw operacyjnych / faczne wydatki operacyjne

Cele Zgodnos¢ z systematyka w podziale nacele Kwalifikowanie sie¢ do systematyki w
podziale na cele

cCcMm 0% 100,00%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

["IRozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych
kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$é gospodarcza
kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wkiad w zrownowazone wykorzystywanie i ochrone zasobow
wodnych i morskich, w przejScie na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochrone i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemow, a takze
okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem ktéregokolwiek
z innych celéw srodowiskowych, i zmieniajgce rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w
odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow
dziatalnosci gospodarcze;.

PIRozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupeiajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i
prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére
majg by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz
okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji.

BIRozporzgdzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajgce rozporzgdzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektére rozporzgdzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych.
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5.3. Informacje spoteczne

Pracownicy Spdétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE odgrywajg fundamentalng role w jej rozwoju.
Powodzenie Spoftki zalezy od wiedzy, kompetencji, doswiadczenia i zaangazowania pracownikéw.
Zarzad Spoiki jest otwarty na dialog z pracownikami, a ich opinie brane sg pod uwage w procesach
decyzyjnych Spoiki.

W niniejszym rozdziale, ilekro¢ mowa jest o pracownikach, nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace. Natomiast uzycie sformutowania ,wtasne zasoby pracownicze” odnosi
sie rowniez do osdb swiadczacych prace na podstawie innych form zatrudnienia.

5.3.1. Polityki zwigzane z wlasnymi zasobami pracowniczymi

[S1-1] Kluczowe polityki Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dotyczgce istotnych wpltywow, ryzyk i
szans zwigzanych z pracownikami obejmujg:

Polityke Réznorodnosci,

Procedure przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozgdanym,
Procedure Sygnalizowania Naruszen,

Procedure szkolen,

Regulamin swiadczen socjalnych,

Polityke Udzielania Darowizn.

Polityki te obejmujg wszystkich pracownikéw jednostki i sg fundamentem dziatan Spoétki w obszarze
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Wspierajg one rozwoj zawodowy, rowne traktowanie, bezpieczehstwo
oraz etyczne standardy w miejscu pracy. Ich celem jest stworzenie srodowiska pracy opartego na
inkluzywnosci, transparentnosci i zrdwnowazonym rozwoju. Polityki sg udostepniane zainteresowanym
stronom poprzez ich publikacje na oficjalnej stronie internetowej Spotki, co zapewnia szeroki i fatwy
dostep do aktualnych wersji dokumentéw. Dodatkowo, kluczowe informacje dotyczace polityk sa
umieszczane na tablicy ogtoszen wewnatrz Spotki, co umozliwia pracownikom biezgce zapoznanie sig
z ich trescig. Ponadto w celu zapewnienia skutecznego wdrazania polityk, wyznaczone osoby
kontaktowe sg odpowiedzialne za udzielanie dodatkowych informacji oraz wsparcie w interpretacji i
realizacji zatozeh polityki. Za wdrazanie polityk obowigzujgcych w Spotce odpowiada Zarzad. Polityki
Spokki nie odnoszg sie do standardéw ani inicjatyw stron trzecich. Spétka przy ustalaniu polityk
kontaktuje sie z Pracownikami oraz zwigzkami zawodowymi, a finalny ksztait polityki jest publikowany
na stronie internetowej oraz innych dostepnych kanatach informacyjnych.

Polityki z zakresu pracowniczego obowigzujgce w Spoétce w 2024 roku nie byly dostosowane do
miedzynarodowych standardéw. W roku sprawozdawczym trwaty prace nad opracowaniem Kodeksu
Etyki, ktory bedzie opiera¢ sie na zasadach réwnosci i prawach cziowieka, okreslonych m.in. w
Miedzynarodowej Karcie Praw Czilowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a takze
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw
cztowieka.

Priorytetem Spdiki jest bezpieczenstwo pracownikéw, dlatego wdrozono rygorystyczne procedury BHP,
w tym regularne szkolenia oraz kontrole warunkéw pracy. Spétka dgzy do eliminacji zagrozen
zawodowych poprzez dostosowanie stanowisk pracy, zapewnienie odpowiedniego wyposazenia oraz
staty monitoring ryzyka. Spoétka przeciwdziata wszelkim formom wyzysku i naruszeniom praw
pracowniczych, dbajgc o godne warunki zatrudnienia i poszanowanie praw kazdego pracownika.

Polityki Spotki obowigzujgce w 2024 r. nie odnoszg sie bezposrednio do kwestii handlu ludZzmi, pracy
przymusowej, obowigzkowej ani pracy dzieci, jednak Spétka zdecydowanie sprzeciwia sie tym
praktykom. Spoétka opracowata i wdrozyta Kodeks Etyki, obejmujgcy zagadnienia zwigzane z tym
obszarem, ktory zostat oficjalnie przyjety w dniu 19 lutego 2025 r.

Polityka Réznorodnosci

Polityka odnosi sie do kwestii réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Spoice oraz
zapobiega ryzykom zwigzanym z jej wystgpieniem. Polityka podkresla znaczenie réwnego traktowania
wszystkich pracownikéw bez wzgledu na pteé¢, wiek, stan zdrowia, narodowos¢ czy przekonania. W
ramach tej polityki Spotka zapewnia, ze rekrutacja opiera sie wytgcznie na kryteriach merytorycznych,
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takich jak kompetencje i doswiadczenie zawodowe, co minimalizuje ryzyko dyskryminacji. Polityka
zaktada takze rowne szanse w dostepie do szkolenn i awansdéw, promujgc rozwdj zawodowy
pracownikéw na kazdym szczeblu Spotki.

Istotnym elementem tej polityki jest tworzenie przyjaznego srodowiska pracy, w ktérym szanowana jest
réznorodnos¢ i indywidualne potrzeby pracownikéw. Spodtka wdraza dziatania integracyjne oraz
dostosowuje miejsca pracy, aby wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi

Dokument zostat opracowany w celu zapobiegania i eliminowania wszelkich przejawéw mobbingu,
dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym w miejscu pracy. Procedura okre$la szczegdtowe zasady
postepowania, ktére majg na celu zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy. Spotka
wdrozyta mechanizmy umozliwiajgce zgtaszanie przypadkéw mobbingu w sposéb anonimowy i poufny.
Zgtoszenia sg rozpatrywane przez specjalnie wyznaczone osoby lub komisje, ktére zapewniajg
obiektywnos¢ i rzetelnos¢ procesu. Procedura gwarantuje, ze osoby zgtaszajgce incydenty nie beda
narazone na dziatania odwetowe, a ich tozsamos¢ zostanie zachowana w tajemnicy. Dodatkowo, w
przypadku potwierdzenia naruszenia, Spoétka zobowigzuje sie do podjecia odpowiednich Srodkow
zaradczych, takich jak dziatania dyscyplinarne wobec sprawcy czy wsparcie dla osoby poszkodowane;.

Zgtaszanie naruszen

Adres mailowy: Adres korespondencyjny:

mobbing@odlewniepolskie.pl ul. inz. Witadystawa Rogowskiego 22
27-200 Starachowice

Procedura zgtoszen wewnetrznych

Procedura zgtoszen wewnetrznych w Spotce Akcyjnej Odlewnie Polskie zostata opracowana w celu
zapewnienia skutecznego mechanizmu identyfikacji i raportowania naruszen prawa oraz
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Spétki. Zostata ona przyjeta i wdrozona 18 wrzesnia 2024 r.
Obejmuje mozliwos¢ zgtaszania przypadkow naruszenia prawa, wewnetrznych regulacji Spotki oraz
zasad etyki przez pracownikow, wspotpracownikow i inne uprawnione osoby. Wdrozenie tej procedury
ma na celu zapewnienie przejrzystosci dziatania oraz ochrone os6b dokonujgcych zgtoszen przed
dziataniami odwetowymi. Procedura przewiduje rowniez szczegotowg analize kazdego zgtoszenia oraz
podejmowanie odpowiednich dziatann naprawczych lub prewencyjnych w przypadku potwierdzenia
naruszen.

Procedura ta zostata opracowana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, ktoéra naktada na pracodawcéw obowigzek wdrozenia wewnetrznych mechanizméw
zgtaszania naruszeh oraz zapewnienia ochrony osobom dokonujgcym zgtoszen. Spotka zapewnia
mozliwos¢é anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci, a takze dba o poufno$¢ przekazywanych
informacji oraz ochrone danych osobowych.

Procedura szkolen

Procedura szkolen w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE opiera sie na jasno okreslonych zasadach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,
samoksztatcenie oraz uczestnictwo w studiach. Szkolenia wewnetrzne sg organizowane przez kadre
Spotki lub wyktadowcodw zewnetrznych, natomiast szkolenia zewnetrzne obejmujg kursy, seminaria i
warsztaty prowadzone przez wyspecjalizowane instytucje. Nowo zatrudnieni pracownicy przechodza
obowigzkowe szkolenia wstepne z zakresu BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz systemow
zarzgdzania jakoscig i bezpieczehstwem informacji. Caty proces szkoleniowy wspiera rozwoj
kompetencji zawodowych i dostosowanie umiejetnosci pracownikow do aktualnych potrzeb
przedsiebiorstwa, co przektada sie na wiekszg efektywnos$¢ pracy, wzrost motywacji oraz lepszg
komunikacje wewnetrzng. Dzieki systematycznemu doskonaleniu kompetencji, Spétka wykorzystuje
szanse i zyskuje wysoko wykwalifikowang kadre, co wptywa pozytywnie na jakosé swiadczonych ustug
oraz konkurencyjnos¢ na rynku, a takze ma pozytywny wptyw na satysfakcje pracownikow.

Polityka Udzielania Darowizn

W celu wspierania inicjatyw spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych, ktére sg zgodne z misjg i
wartosciami przedsiebiorstwa stworzona zostata Polityka Udzielania Darowizn. Darowizny sg
przyznawane na podstawie pisemnych wnioskéw sktadanych przez osoby prawne i fizyczne, a decyzje
w tym zakresie podejmuje Zarzad Spotki. Szczegdlny nacisk ktadziony jest na wspieranie projektow
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rozwojowych dla dzieci i mtodziez, a takze na lokalne dziatania majgce na celu poprawe jako$ci zycia
spotecznosci.

Spotka traktuje darowizny jako sposéb na budowanie diugoterminowych relacji z otoczeniem oraz
wspieranie zrownowazonego rozwoju. Przyktadowe obszary wsparcia obejmujg zakup sprzetu
rehabilitacyjnego, organizacje wypoczynku dla dzieci i miodziezy, wspieranie szkot i instytucji
publicznych oraz dziatania kulturalne i patriotyczne.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wszyscy pracownicy sg objeci dziataniami zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, co zapewnia podstawowy poziom ochrony i dbatosci o ich zdrowie oraz
bezpieczenstwo. Ponadto, kilka razy w roku, przeprowadzane sg audyty BHP, ktére majg na celu
monitorowanie i doskonalenie warunkéw bezpieczenstwa oraz higieny pracy.

Kodeks Etyki

W 2024 roku Spdtka z powodzeniem sfinalizowata prace nad Kodeksem Etyki, ktory zostat przyjety 19
lutego 2025 r.. Dokument ten odzwierciedla zaangazowanie Spétki w przestrzeganie najwyzszych
standardéw etycznych i odpowiedzialnosci spotecznej. Kodeks obejmuje szerokie spektrum zagadnien,
takich jak przeciwdziatanie pracy przymusowej i pracy dzieci, walka z korupcja, ochrona praw cztiowieka
oraz dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Kodeks Etyki w szczegolnosci wyklucza jakiekolwiek formy pracy przymusowej, niewolniczej czy pracy
dzieci. Spétka zobowigzuje sie nie tylko do monitorowania wtasnych operacji, ale takze dziatalnosci
dostawcow i partnerow biznesowych, aby zapewni¢ zgodnos¢ z przyjetymi standardami.
Przeciwdziatanie handlowi ludzmi jako jednemu z najciezszych naruszen praw cziowieka, stanowi
kluczowy element polityki Spotki. W tym celu Spotka regularnie identyfikuje i ocenia wplywy swojej
dziatalnosci na prawa czilowieka oraz podejmuje dziatania naprawcze, majgce na celu eliminacje
negatywnych wptywow, wzmacnianie pozytywnych oraz monitorowanie efektywnosci tych dziatan za
pomocg wyznaczonych wskaznikow.

5.3.2. Procedury wspétpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi

[S1-2] . W Spdtce funkcjonujg dwa zwigzki zawodowe, co zapewnia pracownikom swobode zrzeszania,
mozliwos¢ reprezentowania swoich intereséw i tworzac przestrzeh do omawiania kluczowych kwestii
zwigzanych z warunkami pracy, bezpieczehstwem, wynagrodzeniami i politykg rozwoju zawodowego.

Spotka prowadzi dialog z pracownikami przez konsultacje ze Zwigzkami Zawodowymi, internet, tablice
informacyjne oraz Rzecznika Praw Pracowniczych. Regularny kontakt zapewniajg przetozeni, kanaty
zgtoszen sygnalistéw, ankiety satysfakcji i oceny pracownicze. Organizowane sg cotygodniowe
odprawy produkcyjne, jakosciowe i wyzszego kierownictwa oraz spotkania zespotowe na nizszych
szczeblach Spdétki. Najwyzszym organem w Spoice, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
wspétpracy z pracownikami jest Zarzad.

Spotka angazuje swoich pracownikdw w proces okreslania wplywow, ryzyk i szans we wszystkich
obszarach ESG, uwzgledniajgc wptyw Spotki na wiasne zasoby pracownicze. Dzigki takiemu podejsciu
pracownicy majg mozliwo$é wyrazania swoich opinii i wskazywania obszaréw wymagajgcych poprawy,
co umozliwia bardziej kompleksowe podejscie do zarzgdzania zasobami ludzkimi.

W ramach dialogu z pracownikami organizowane sg regularne spotkania z przedstawicielami
pracownikéw, w tym ze zwigzkami zawodowymi oraz przeprowadzane sg ankiety pracownicze.
Spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu lub czesciej w
przypadku zaistnienia takiej koniecznosci. Osoba odpowiedzialng za koordynacje wspotpracy ze
Zwigzkami Zawodowymi jest Dyrektor Kadr, Ptac i Administracji. Wyniki tych dziatan sg analizowane i
wykorzystywane do podejmowania decyzji majgcych na celu minimalizacje negatywnych wplywow oraz
wzmachnianie pozytywnych. Spoétka aktywnie wspiera budowanie kultury opartej na dialogu,
zaangazowaniu i wzajemnym szacunku, co pozwala skuteczniej identyfikowac i zarzgdzaé wptywami
na zasoby pracownicze. Corocznie sg takze przeprowadzane ankiety satysfakcji pracowniczej, wsrod
wszystkich pracownikdéw. Po przeprowadzeniu ankiet dokonywana jest analiza odpowiedzi udzielonych
przez pracownikbw na poszczegdlne pytania. Wyniki analizy w formie zbiorczego zestawienia
przekazywane sg do Zarzgdu Spétki.
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Spotka prowadzi systematyczny dialog z pracownikami na réznych etapach, poczawszy od konsultaciji
ze Zwigzkami Zawodowymi w kwestiach dotyczgcych zatrudnienia, poprzez regularnie przeprowadzane
ankiety oceny satysfakcji, az po okresowe oceny pracownicze, w ramach ktérych pracownicy majg
mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag. Spotka pozostaje otwarta na wspotprace i aktywnie zacheca do
przekazywania sugestii oraz inicjatyw przez caty rok. Pracownicy moga zgtasza¢ swoje spostrzezenia i
pomysty bezposrednim przetozonym, ktérzy nastepnie przekazujg je do wyzszych szczebli zarzgdzania,
co pozwala na biezgce uwzglednianie opinii zatrudnionych w procesie doskonalenia organizacji pracy.

Spotka nie posiada formalnie przyjetego ogdlnego procesu angazowania wiasnych pracownikéw ani nie
przeprowadzata dodatkowych konsultacji z grupami w szczegodlnosci narazonymi na marginalizacje.

5.3.21. Zwiazki zawodowe

[S1-8] W Spodtce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajg dwa zwigzki zawodowe:

1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” ODLEWNIE POLSKIE S.A.
2. Zwigzek Zawodowy ,Metalowcy” ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Od 1993 roku w Spoice nie odnotowano zadnego sporu zbiorowego. Relacje pomiedzy Spdtkg a
Zwigzkami sg utrzymywane na dobrym poziomie, a w istotnych sprawach dotyczgcych pracownikéw
obie strony zawsze dochodzg do satysfakcjonujgcych porozumien. Spotka zawarta takze ze zwigzkami
ukfad zbiorowy pracy, ktéry obowigzywat w 2024 r.

Tabela 24. S1-8 Zakres rokowan zbiorowych

Wskaznik Wartos¢ 2024
Odsetek ogdétu pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi 71,81 %
Catkowity odsetek jej pracownikdw objetych uktadami zbiorowymi w Polsce 100 %
Catkowity odsetek jej pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi w Niemczech 0%

5.3.2.2.  Skargi i zgtoszenia w zakresie praw czlowieka
[$1-17] Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw cztowieka.

Tabela 25. S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka.

Wskaznik Wartos¢ 2024
Liczba catkowita przypadkéw dyskryminacji, w tym molestowania 0
Liczba skarg ztozonych za posrednictwem kanatéw zgtaszania watpliwosci przez osoby 0
nalezgce do wtasnych zasobdw pracowniczych jednostki
Liczba skarg ztozonych do Krajowych Punktéw Kontaktowych dla Przedsigbiorstw 0
Wielonarodowych OECD
taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstate w wyniku incydentow i 0
skarg ujawnionych powyzej
Odniesienie facznej liczby grzywien i kar do najistotniejszej kwoty w sprawozdaniu 0
finansowym
Liczba powaznych problemdw i incydentéw zwigzanych z prawami cztowieka 0
zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi
Liczba powaznych kwestii i incydentéw zwigzanych z prawami cztowieka zwigzanych z 0
wiasnymi zasobami pracowniczymi, ktore stanowig przypadki nieprzestrzegania
Wytycznych ONZ i Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan z tytutu kwestii zwigzanych z prawami 0
czlowieka i incydentoéw zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi
Odniesienie facznej liczby grzywien i kar do najistotniejszej kwoty w sprawozdaniu 0
finansowym
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5.3.3. Podejmowane dziatania wobec wlasnych zasobéw pracowniczych

[S1-3] Procedura sygnalizowania naruszen stanowi kluczowy element systemu zarzadzania etykg i
zgodnoscig. Pracownicy oraz inne osoby wspotpracujgce ze Spotkg majg mozliwosé anonimowego
zgfaszania nieprawidtowosci zwigzanych z naruszeniem prawa, procedur wewnetrznych lub standardow
etycznych. Zgtoszenia te mogag dotyczy¢ zarébwno dziatan, jak i zaniechan, ktére mogg mieé negatywny
wpltyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Procedura gwarantuje petng poufnos¢ oraz ochrone przed
represjami dla zgtaszajgcych.

Spotka zobowigzuje sie do rzetelnego badania kazdego zgtoszenia oraz podejmowania odpowiednich
dziatan naprawczych, w tym dziatan administracyjnych oraz prawnych wobec os6b odpowiedzialnych
za naruszenia.

Ponadto 18 wrzesnia 2024 r. zostata wdrozona procedura zgtoszen wewnetrznych, ktéra umozliwia
dokonywanie anonimowych zgtoszen nie tylko aktualnym pracownikom, ale takze pracownikom
tymczasowym, osobom ubiegajgcym sie o zatrudnienie, a takze bytym pracowniom Spétki i innym.
Procedura zgtoszen wewnetrznych w Spoétce przewiduje szereg dziatan nastepczych, ktére majg na
celu skuteczne rozpatrzenie zgtoszonych naruszen oraz podjecie odpowiednich srodkéw zaradczych.
Po otrzymaniu zgtoszenia, w terminie do 10 dni roboczych, Gtéwny Odbiorca dokonuje jego wstepnej
analizy, oceniajgc zasadnos¢ i zgodnosc¢ z procedura. Jesli zgtoszenie wymaga dalszego rozpatrzenia,
przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajgce, w ramach ktérego zbierane sg dodatkowe informacije
oraz w razie potrzeby, dowody potwierdzajgce wystgpienie naruszenia. W przypadku potwierdzenia
naruszenia, Spotka moze podjg¢ odpowiednie kroki dyscyplinarne wobec oséb odpowiedzialnych,
skierowa¢ sprawe do organdw $cigania, wdrozyé zmiany organizacyjne, a takze zaktualizowac
procedury w celu eliminacji podobnych sytuacji w przysziosci. Dodatkowo, Zarzad ma obowigzek
sporzgdzenia raportu podsumowujgcego dziatania podjete w zwigzku ze zgtoszeniem oraz, jesli jest to
konieczne, wdrozenia mechanizméw monitorowania skutecznosci wdrozonych zmian.

Pracownicy Spdtki majg mozliwosé zgtaszania naruszen za posrednictwem dedykowanych kanatéw,
takich jak skrzynka e-mail, formularz zgtoszeniowy w wersji papierowej lub elektronicznej, telefoniczna
linia zgtoszeniowa oraz osobiste spotkanie z wyznaczonym przedstawicielem odpowiedzialnym za
przyjmowanie zgtoszen. Ponadto Spétka zakupita zewnetrzny system do anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci. Kazdy Pracownik Spétki dysponujgcy mailem zapoznat sie z informacjg w
przedmiocie anonimowego zgtaszania nieprawidiowos$ci. Informacja ta w formie papierowej zostata
réwniez zamieszczona na tablicach informacyjnych wewnatrz Spétki, co powoduje, ze Pracownik
niedysponujgcy mailem rowniez miat mozliwo$¢ zapoznania sie z jej trescia.

Spotka posiada Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) to specjalny fundusz tworzony z
corocznego odpisu pracodawcy, przeznaczony na wsparcie socjalne dla pracownikéw, emerytéw oraz
ich rodzin. Srodki te mogg by¢ wykorzystywane na dofinansowanie wypoczynku krajowego i
zagranicznego, zapomogi losowe, pomoc materialng w okresie swigtecznym, organizacje wydarzen
kulturalnych i rekreacyjnych oraz udzielanie pozyczek mieszkaniowych. Przyznawanie Swiadczen
odbywa sie w oparciu o sytuacje materialng i rodzinng osdb uprawnionych, co pozwala na sprawiedliwe
i celowe rozdysponowanie srodkdéw. Fundusz ten pozytywnie wptywa na pracownikéw, poprawiajgc ich
komfort zycia, wspierajgc ich w trudnych sytuacjach finansowych oraz umozliwiajgc im i ich rodzinom
korzystanie z dodatkowych form wypoczynku i rekreacji. Fundusz umozliwia wywieranie pozytywnego
wplywu na pracownikow poprzez wsparcie i zwigkszone poczucie bezpieczenstwa.

[S1-4] W 2024 r. pracownicy aktywnie uczestniczyli w procesie identyfikacji ryzyk i szans zwigzanych z
zasobami ludzkimi w ramach ESG. W 2024 roku w Spétce podjeto szereg inicjatyw majacych na celu
wsparcie pracownikéw oraz ich rodzin, a takze poprawe warunkéw pracy i rozwoju zawodowego.
Realizowano regulamin $wiadczen socjalnych, w ramach ktérego funkcjonowat Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zapewniajgcy dofinansowanie réznych form wsparcia. Zorganizowano festyn
dla pracownikéw i ich rodzin, a takze zabawe choinkowg dla dzieci, podczas ktérej najmtodsi otrzymali
upominki swigteczne. Spétka sfinansowata takze wycieczki oraz dofinansowywata wypoczynek dzieci,
mtodziezy i ich rodzin. W obszarze poprawy bezpieczeristwa wdrozono zakupione pod koniec 2023 roku
defibrylatory, a 15 pracownikéw przeszto specjalistyczne szkolenie z ich obstugi. Pracownicy mogli
réwniez korzysta¢ z benefitu w postaci dostepu do basenu, co ma pozytywny wptyw na ich zdrowie i
kondycje fizyczng. Ponadto Spoétka aktywnie wspierata rozwéj zawodowy, finansujgc studia
podyplomowe i inne formy edukacji w ramach polityki szkoleniowej, jednoczesnie realizujgc roczny plan
szkolen, ktéry umozliwiat podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i dostosowywanie ich kompetencji do
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aktualnych potrzeb organizacji. Jednoczes$nie planowana jest kontynuacja dziatah opisanych powyzej
w postaci wsparcia wypoczynku, bezpieczenstwa pracownikéw czy dostepu do szkolen.

W ramach dziatan na rzecz zwiekszania inkluzywnosci i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
0s0b z niepetnosprawnosciami, w 2024 roku Spétka podjefa inicjatywe zatrudnienia pracownika z
niepetnosprawnoscig za posrednictwem urzedu pracy. Osoba ta zostata wigczona do zespotu i
obstuguje specjalistyczng zamiatarke. Dzieki wykorzystaniu zamiatarki zmniejszono poziom
zanieczyszczenia powietrza na hali produkcyjnej, co bezposrednio poprawia warunki pracy pozostatych
pracownikow.

Wprowadzenie dostosowan stanowisk pracy planowane jest na okres 2025-2027. Spétka przeznacza
znaczgce $rodki finansowe na realizacje tych dziatan, zaréwno operacyjne (Opex), jak i inwestycyjne
(Capex). Na biezgce szkolenia i ewaluacje dziatah Spoétka wydziela okoto 500 tys. zt rocznie, a na
modernizacje infrastruktury okoto 3 min zt w latach 2025-2026.

Efektywnos¢ dziatan monitorowana jest za pomocg wskaznikéw, takich jak poziom zadowolenia
pracownikéw z warunkow pracy, liczba zgtoszonych i rozwigzanych przypadkéw mobbingu, postepy w
redukcji zapylenia i hatasu oraz odsetek stanowisk dostosowanych do os6b z niepetnosprawnosciami.
Regularna analiza wynikéw pozwala na biezgco optymalizowa¢ podejmowane dziatania i dostosowywac
strategie, co wspiera dtugoterminowe cele Spotki w zakresie odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Dzieki temu Spotka dgzy do maksymalizacji pozytywnych wptywoéw i minimalizaciji ryzyk
zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi.

5.3.4. Cele w obszarze wtasnych zasobéw pracowniczych

[S1-5] Grupa interesariuszy wewnetrznych, jakg stanowig pracownicy, jest kluczowa dla Spoétki. Cele
zwigzane z pracownikami ustanowione zostaty w Strategii ESG i sg zwigzane z najistotniejszymi
obszarami, ktére ich dotykajg. Poza obowigzkowymi szkoleniami, osoby zatrudnione majg dostep do
indywidualnych szkolen podnoszgcych ich wiedze i kompetencje. Dbatos¢ o utrzymanie najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa i zapewnienie pracownikom jak najlepszego i przyjaznego miejsca pracy sg
priorytetem.

Spotka wyznaczyta cele w obszarze pracowniczym bez konsultacji z pracownikami, ktére zostaty
zaprezentowane ponizej.

Tabela 26. S1-5 Cele w obszarze wtasnych zasobow pracowniczych

Stan
Cel Cel .
. . Jednostka wyjsciowy 2025 2026 2027
strategiczny operacyjny
2024
1.1. Zwiekszenie 70 80
: - 50 60 Do Do
liczby oséb oS¢ 0s6b Ko Ko pracownikow pracownikow
rzeszkolonych 0SC 0s0 pracownikow pracowniow (wtym 25z (wtym 30z
P . przeszkolon (wtym 15z (wtym 20 z : :
w zakresie : : obstugi obstugi
) ) a obstugi obstugi : )
pierwszej defibrylatora) defibrylatora) defibrylatora) defibrylatora)
pomocy
1.2. Zwiekszenia
liczby
CEL 1. przeprowadzony llos¢
Zwigkszenie | ch audytéw BHP audytow 3 4 5 6
bezpieczenst przez rocznie
wa pracy - wewnetrzng
BHP Komisje BHP
1.3. Zwiekszenie
odsetka
zebranych
ankiet o 127 oséb o o o
satysfakdj L 134,14 % 37% 40% 43%
pracownikéw w
trakcie jednego
badania
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CEL 2.
Wzmacnianie
kompetenciji i

kwalifikacji
pracownikéw
oraz
podnoszenie
ich satysfakgiji
zawodowej

Liczba
2.1. Wzrost godzin 7,36 7,86 8,36 8,86
; ; szkoleniowy . . . .
liczby godzin ch na godz./pracowni | godz./pracowni | godz./pracowni | godz./pracowni
szkoleniowych jednego ka ka ka ka
pracownika
2.2. Zwiekszenie
odsetka
przeprowadzony % 720 0sop 63% 66% 69%
pracowniczych
w danym roku
2.3. Zwiekszenie organizacja co
ilosci szkolen z llosé szkolen brak najmniej 1
zakresu szkolenia
wellbeing rocznie

5.3.5. Charakterystyka pracownikéw jednostki

5.3.5.1.

Struktura zatrudnienia

[S1-6] W Spodtce wyrdznia sie dwie grupy zawodowe z uwagi na rézny charakter wykonywanej pracy,
na pracownikéw na stanowiskach robotniczych oraz pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych.

Spotka zatrudnia pracownikéw w Polsce, a takze w oddziale w Niemczech, w zwigzku z zatrudnieniem
powyzej 50 pracownikéw przedstawia wyodrebnione informacje.
Dane w ponizszych tabelach obrazujg liczbe oséb, stan na dzien 31.12.2024 r.

Tabela 27. S1-6 Liczba pracownikéw w podziale na panstwa

Kraj Kobiety Mezczyzni Liczba pracownikéw ogoétem
Polska 47 325 372
Niemcy 0 146 146

Tabela 28. S1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki — liczba pracownikéw w podziale na pte¢

Polska Niemcy
Rodzaj umowy
Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Ogétem

Liczba pracownikéw 47 325 0 146 518
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony 38 272 0 88 398
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony 9 53 0 58 120
Liczba pracownikéw, ktorym nie gwarantuje sie godzin pracy 0 0 0 0 0
Ip_)lr::t;/a pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu 47 392 0 146 515
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze 0 3 0 0 3
czasu pracy

Tabela 29. S1-6 Wskaznik rotacji pracownikow
Wskaznik Polska Niemcy Lacznie
Liczba pracownikéw, ktérzy odeszli ze Spétki w okresie sprawozdawczym 51 142 193
Srednie zatrudnienie w roku 2024 367 157 524
Wskaznik rotacji 13,9% 90,4% 36,83%

Bardzo wysoki wskaznik rotacji w Oddziale w Niemczech wynika z faktu, ze pracownicy zatrudniani sg
na czas realizacji kontraktow. Do wyliczen rotacji uwzgledniono liczbe zatrudnionych jako srednig z
catego okresu, w celu lepszego zobrazowania wskaznika.
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5.3.56.2. Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych
wilasne zasoby pracownicze [S1-7]

Tabela 30. S1-7 Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami

Dane o osobach niebedacych pracownikami wspotpracujacych z jednostka Kobiety | Mezczyzni | Ltacznie
Liczba os6b pracujgcych w oparciu o umowy cywilnoprawne (zlecenia i dziefo) 7 4 11
Liczba os6b pracujgcych w oparciu o umowe o wspétpracy (B2B) 0 0 0
Liczba os6b na kontraktach zewnetrznych (pracownicy agencji pracy tymczasowej) 0 0 0

Dane zostaty obliczone na podstawie liczby os6b zatrudnionych na dzien 31.12.2024 r.

5.3.56.3. Osoby z niepetnosprawnosciami

[S1-12] Na dzien 31.12.2024 r. Spotka zatrudniata tgcznie 46 os6b niepetnosprawnych, co stanowi
8,88% zatrudnienia ogdétem. Wsréd osob niepetnosprawnych zatrudnionych jest 13 kobiet i 33
mezczyzn, w tym 11 os6b zatrudnionych jest na stanowiskach nierobotniczych, a 35 na stanowiskach
robotniczych. Ws$réd osob  niepetnosprawnych 7 pracownikbw posiada znaczny stopien
niepetnosprawnosci, 29 pracownikéw posiada stopien umiarkowany, a 10 stopien lekki.

Spotka od wielu lat utrzymuje poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci niemniejszej
niz 6% zatrudnienia. Pozwala nam to na uzyskanie dofinansowania z PFRON.

Tabela 31. S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami

Wskaznik Kobiety Mezczyzni Ogoétem
Liczba pracownikéw z niepetnosprawnosciami 13 33 46
Odsetek pracownikéw z niepetnosprawnosciami 27,66% 7% 8,88%

5.3.6. Warunki pracy
5.3.6.1. Adekwatna ptaca

[S1-10] Do przeprowadzonej analizy jako adekwatng ptace zostato przyjete wynagrodzenie minimalne
w poszczegolnych krajach prowadzenia dziatalnosci przez Spotke.

Tabela 32. S1-10 Odpowiednie ptace
Wskaznik 2024
Procent pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenia powyzej

A : 100%
ustalonego poziomu adekwatnego wynagrodzenia w Polsce
Procent pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenia powyzej
ustalonego poziomu adekwatnego wynagrodzenia w 100%

Niemczech

5.3.6.2. Ochrona socjalna

[S1-11] Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego wszyscy pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace sg objeci ochrong socjalng w ramach publicznego systemu zabezpieczenia
spotecznego. Zapewnia to dostep do ubezpieczen zdrowotnych, emerytalnych i rentowych, a takze
Swiadczen chorobowych i rodzicielskich. Spoétka przestrzega krajowych regulacji, odprowadzajgc
wymagane skfadki na rzecz systemu ubezpieczen spotecznych, co gwarantuje pracownikom ochrone
w sytuacjach losowych oraz bezpieczenstwo finansowe.
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5.3.7. Rozwoéj kompetencji i edukacja
5.3.7.1. Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci
[S1-13] Spdétka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE finansuje szkolenia i studia podyplomowe dla swoich
pracownikéw. Corocznie przyjmowany jest plan szkolen, ktéry jest realizowany w trakcie roku
kalendarzowego. W 2024 r. w ramach podwyzszania kwalifikacji i umozliwienia dalszego rozwoju Spétka
finansowata 10 pracownikom studia (studia | stopnia, magisterskie i podyplomowe).

Tabela 33. S1-13 Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci — pracownicy

Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajacych na pracownika Kobiety Mezczyzni tacznie
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 10 51,58 45,64
Menadzerowie i kierownicy 10,67 18,09 16,50
Pozostali pracownicy 7,05 8,76 8,55
Wszyscy pracownicy 7,40 10,66 10,25

Tabela 34. Udziat w regularnej ocenie pracowniczej
Liczba pracownikow, ktorzy wzieli udziat w regularnych ocenach wynikéw i rozwoju kariery w 2024 roku

Szczebel Kobiety Odsetek do Mezczyzni Odsetek do tacznie %
organizacji pracownikow pracownikow pracownikow
ogotem [%] ogoétem [%] w ramach
szczebla
Wyzsza kadra o o o
zarzadzajaca 0 0,00% 5 1,06% 5 38,46%
Menadzerowie i o 0 0
Kierownicy 2 4,26% 6 1,27% 8 34,78%
Pozostali o o o
pracownicy 23 48,94% 190 40,34% 213 63,39%
tacznie 25 53,19% 201 42,68% 226 60,75%

5.3.8. Bezpieczenstwo i higiena pracy

5.3.8.1. Zarzadzenie BHP

[S1-14] Wszyscy pracownicy (100%) Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE sg objeci systemem
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy jednostki opartym na polskich wymogach prawnych. W
Spotce funkcjonuje Komisja BHP, ktéra kilka razy do roku przeprowadza audyty majgce na celu
monitoring i doskonalenie warunkéw bezpieczenstwa oraz higieny pracy. W 2024 r. odbyly sie 3 takie
audyty.

Pracodawca, Stuzba BHP, Spofeczna Inspekcja Pracy oraz Komisja ds. BHP dazg do zapewnienia
maksymalnego bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw.

W Spélce przyjete sg nastepujace priorytety:
1. Profilaktyka.

2. Zapobieganie.
Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym jest bardzo wazne, dlatego:

— systematyczna identyfikacja potencjalnych zagrozen i ocena ryzyka zawodowego,

— dazenie do eliminacji lub minimalizacji mozliwosci wystepowania zagrozen dla zdrowia lub zycia
ludzi, przez stosowanie nowych technologii, sprawnych nowoczesnych maszyn i urzgdzen oraz
ergonomicznych narzedzi,

— zapewnienie ubioru roboczego i sSrodkéw ochrony indywidualnej maksymalnie dostosowane do
wymagan stanowiska pracy,

— monitoring i wypetnienie wymagan prawnych dotyczacych przepiséw BHP.
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3. Sprawnos$¢ i szybkosé.

W przypadku wystgpienia zagrozenia lub wypadku niezbedna jest koordynacja i szybkos¢ dziatan,
dlatego:

— Spodtka posiada opracowane procedury postepowania w przypadku wystgpienia zdarzenia
dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wyznaczeni pracownicy posiadajg wiedze z zakresu pierwszej pomocy,

— Spotka posiada wytyczone i czytelnie opisane drogi ewakuacyjne oraz punkty ze sprzetem
gasniczym i apteczkami,

— wszyscy pracownicy posiadajg niezbedng wiedze, sprawdzang w czasie ¢wiczen praktycznych,
umozliwiajgcg sprawne zachowanie w przypadkach zagrozenia.

4. Swiadomos¢ i doskonalenie.

Zwiekszanie swiadomosci ludzi i ich wiedzy na temat potencjalnych zagrozen skutecznie zmniejsza
ryzyko wystgpienia niekorzystnych zdarzern mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo, dlatego:

— Spoétka propaguje zasady BHP w Spétce i u naszych klientéw, podwykonawcow, dostawcow,

— podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw przez szkolenia z zakresu BHP,

— rozwoj stopnia zaangazowania pracownikéw w dziatania na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5.3.8.2. Mierniki BHP

Tabela 35. S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy — wypadki
Wskaznik | 2024

Wypadki wsrod pracownikéw

Woypadki lekkie

Wypadki ciezkie

Woypadki zbiorowe

2
0
Woypadki $Smiertelne 0
0
2

tacznie liczba wypadkow

Wypadki wsréd osob niebedacych pracownikami
Wypadki lekkie 1

Woypadki cigzkie

Wypadki zbiorowe

0
Wypadki $miertelne 0
0
1

tacznie liczba wypadkow

Wypadki wérod pracownikéw podwykonawcéw pracujacych na terenie zaktadu

Wypadki lekkie

Wypadki ciezkie

Wypadki $miertelne

Wypadki zbiorowe

N(fO|lOo|O|N

tacznie liczba wypadkow

Tabela 36. S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy — dane BHP
Pozostate dane BHP

Pracownicy 2024
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Odsetek pracownikéw objety systemem zarzgdzania BHP 100%

Liczba przypadkoéw zarejestrowanych choréb zawodowych 0

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana kontuzjami przy pracy/ztym stanem

zdrowia w wyniku pracy 252
Wskaznik wypadkoéw przy pracy podlegajacych zgtoszeniu 3,66
5.3.9. Roéwne traktowanie i rownos¢ szans
5.3.9.1. Mierniki ré6znorodnosci
[S1-9]
Tabela 37. S1-9 Wskazniki r6znorodnosci
tacznie pracownicy zatrudnieni na . o . . . o . .
umowach o prace Kobiety % kobiet Mezczyzni % mezczyzn tacznie
Liczba oso_b zatru_dnlonych na najwyzszym 9 15,38% 1 84.62% 13
szczeblu kierowniczym
Liczba pracownikéw ogétem 47 12,63% 325 87,37% 372
Liczba pracownikéw w wieku ponizej 30 lat 4 12,90% 27 87,10% 31
Liczba pracownikéw w wieku od 30 do 50 lat 29 13,30% 189 86,70% 218
Liczba pracownikéw w wieku powyzej 50 lat 14 11,38% 109 88,62% 123

5.3.9.2. Mierniki work-life balance

[S1-15] Na podstawie przepiséw prawa w Polsce wszyscy pracownicy (100%) zatrudnieni w oparciu o
Umowe o Prace sg uprawnieni do korzystania z urlopédw rodzinnych w przypadku, gdy zajdzie
przestanka przewidziana w Kodeksie Pracy.

Tabela 38. S1-15 Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Wskaznik 2024
Pte¢ Kobiety | Mezczyzni | tacznie
Liczba pracownikéw upowaznionych do urlopu rodzicielskiego 1 22 23
% pracownikéw upowaznionych do urlopu rodzicielskiego 2,13% 4,67% 4,44%
Liczba pracownikéw upowaznionych, ktorzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego 1 9 10
% pracownikéw upowaznionych, ktérzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego 100% 40,91% 43,48%

5.3.10. Mierniki wynagrodzen

[S1-16] Polityka wynagrodzen w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE opiera sie na zasadach
okreslonych w obowigzujgcym Uktadzie Zbiorowym Pracy. Dokument ten zakfada, ze wysoko$¢
wynagrodzenia kazdego pracownika powinna by¢ adekwatna do jego stanowiska, zakresu
powierzonych mu obowigzkéw oraz posiadanych kompetencji i kwalifikacji. Celem tej polityki jest
zapewnienie sprawiedliwego i przejrzystego systemu wynagrodzen, ktéry uwzglednia zaréwno
dos$wiadczenie zawodowe, jak i specyfike wykonywanej pracy.

W celu obliczenia luki ptacowej analizie poddano wylgcznie ptace zasadnicze pracownikow
zatrudnionych na terenie kraju. Nalezy podkresli¢, ze oddziat spétki w Niemczech prowadzi dziatalnosé,
ktéra znaczgco rézni sie od tej realizowanej w kraju, zaréwno pod wzgledem charakteru wykonywane;j
pracy, jak i struktury organizacyjnej. Dodatkowo, w niemieckim oddziale zatrudnieni sg wytgcznie
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mezczyzni, co uniemozliwia dokonanie poréwnania poziomu wynagrodzen w kontekscie luki ptacowej
pomiedzy kobietami a mezczyznami.

Majac na uwadze koniecznos¢ doktadniejszego zbadania tego zjawiska, przeprowadzono dodatkowag
analize skorygowanej luki ptacowej, czyli uwzgledniajgcej podziat na poszczegdine grupy zawodowe.
Wyniki tej analizy przedstawiamy w ponizszej tabeli, aby zapewni¢ petniejszy obraz struktury
wynagrodzen w Spoéice.

Tabela 39. $1-16 Srednia godzinowa ptaca brutto dla pracownikéw na poszczegélnych szczeblach zaszeregowania
(skorygowana luka ptacowa)

Kobiety — sredni poziom Mezczyzni - Sredni poziom Skorygowana luka

stawki godzinowej brutto stawki godzinowej brutto ptacowa
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 100,00 zt 108,77 zt 8,06 %
Kierownicy i gtowni specjalisci 5417 zt 65.31 zt 17.06 %
Pozostali pracownicy zatrudnieni 38.85 71 4511 2t 13.88 %
na stanowiskach nierobotniczych ' ' ’ °
Pracownicy zatrudnieni na 27 65 21 30.60 zI 964 %
stanowiskach robotniczych ’ ' ' °

Do wyliczenia luki ptacowej przyjeto nastepujgce definicje grup pracownikéw. Wyzszg kadre
zarzgdzajgcg stanowig dyrektorzy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz gtéwna ksiegowa.
Natomiast do grupy kierownikow i gtdéwnych specjalistow zaliczono pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz petnigcych funkcje gtéwnych specjalistéw w poszczegdlnych komdrkach
organizacyjnych.

Tabela 40. S1-16 Wskazniki wynagrodzen

Wskaznik 2024
Roczne wzlnagrodzeme brutto najlepiej zarabiajgcej osoby w 2791 tys. zt
Lednostce
Srednie roczne wynagrodzenie brutto wszystkich pracownikéow 1M1t '
(z wytaczeniem najlepiej zarabiajacej osoby) ys. z
Roczne wynagrodzenie brutto najlepiej zarabiajagcej osoby do
Sredniego rocznego wynagrodzenia brutto wszystkich 25,14
pracownikoéw (z wyjatkiem najlepiej zarabiajacej osoby)

*W rocznym wynagrodzeniu brutto najlepiej zarabiajgcej osoby w jednostce ujeto ekwiwalent za urlop
oraz odprawe emerytalng w tgcznej kwocie 1 509 tys. zt.

Tabela 41.51-16 Wskazniki wynagrodzen — luka ptacowa

Wskaznik 2024
Sredni poziom stawki godzinowej brutto kobiet 41,28 zt
Sredni poziom stawki godzinowej brutto mezczyzn 36,64 zt
Luka ptacowa [%] -12,66 [%]

Ujemna luka ptacowa wynika ze struktury zatrudnienia w Spoétce, zgodnie z ktérg mezczyzni najczesciej
zajmujg stanowiska nizszego szczebla, charakteryzujgce sie nizszym poziomem wynagrodzenia,
podczas gdy kobiety w przewazajgcej mierze zatrudnione sg na stanowiskach wyzszego szczebla. W
konsekwenciji, Srednia wysokos$¢é wynagrodzenia kobiet przewyzsza Srednie wynagrodzenie mezczyzn,
co skutkuje ujemnym wynikiem wskaznika luki ptacowe;j.
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54. Informacje dotyczace zarzadzania

5.4.1. Kultura korporacyjna

[G1-1] Spdtka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE jest spdétkg notowanga na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie, co wigze sie z tym, ze transparentnos¢ podejmowanych dziatah oraz
zgodnos¢ z przepisami prawa sg szczegolnie istotne. Dziatania Spétki dotyczace przestrzegania
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, opisane sg w Rozdziale 4 niniejszego
sprawozdania.

W 2024 r. w Spotce nie obowigzywat Kodeks Etyki oraz antykorupcyjny, Spotka kierowata sie w swoich
dziataniach przepisami prawa. W zwigzku z dostrzezeniem potrzeby wdrozenia klarownych wytycznych
w tym obszarze oraz podnoszenia edukacji wérod pracownikéw w 3 i 4 kwartale 2024 r. trwaly prace
nad przygotowaniem Kodeksem Etyki Spotki oraz Kodeksem Antykorupcyjnym. Oba dokumenty zostaty
przyjete 19 lutego 2025 r.

W zwigzku z brakiem dokumentéw z tego zakresu w Spoice nie byly prowadzone szkolenia z
postepowania w biznesie.

W zwigzku z brakiem Polityki Antykorupcyjnej i Kodeksu Etyki w spoétce nie obowigzywata formalna
procedura badania incydentdw zwigzanych z nieetycznym postepowaniem biznesowym.

Pomimo braku przyjetej Polityki Antykorupcyjnej Spétka w ramach przygotowan do opracowania jej
zidentyfikowata nastepujgce obszary jako w szczegolnosci narazone na ryzyko korupcji:

a) przyjmowanie i wreczanie upominkow biznesowych oraz innych korzysci materialnych i
niematerialnych w celu rozwijania i utrzymywania relacji biznesowych;

b) wybér dostawcy ustug / towarow;
c) przygotowywanie lub uczestnictwo w przetargach;

d) zacigganie zobowigzan i dokonywanie zakupow w imieniu i na rachunek Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE;

e) zawieranie istotnych transakcji ze wzgledu na charakter transakcji lub podmiot, z kiérym zawierana
jest transakcja;

f) dokonywanie ptatnosci w imieniu Spofki;

g) relacje z partnerami biznesowymi, w tym dostawcami materiatéw, towaréw i ustug;
h) uzyskanie pozwolen i pozytywnych decyzji urzedniczych krajowych i zagranicznych;
i) kontrole prowadzone przez instytucje panstwowe, regulatoréw;

Spotka w 2024 r. nie posiadata szybkiego, niezaleznego i obiektywnego badania incydentow
zwigzanych z postepowaniem biznesowym, w tym incydentéw korupc;ji i przekupstwa.

5.4.1.1. Ochrona sygnalistow

Spotka podlega pod przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE wdrozyta procedure jak i polityke ochrony sygnalistow - Polityke
Zgtoszeh Wewnetrznych przyjetg i ogtoszong 18 wrzesnia 2024 roku.

Informacja o przyjeciu procedury zostata przestana drogg elektroniczng do Dyrektoréw i Kierownikéw z
prosbg o przekazanie jej pracownikom. Dodatkowo, zostata zamieszczona na stronie internetowej
Spoiki, a takze opublikowana na tablicach informacyjnych. Nie byly prowadzone dodatkowe szkolenia z
tego zakresu.

Zgtoszenia w ramach procedury mogg by¢ dokonywane zaréwno przez osoby wewnetrzne, jak i
zewnetrzne, przy czym uprawnienia do tego przystugujg pracownikom, niezaleznie od rodzaju zawarte;j
umowy O prace i wymiaru czasu pracy, pracownikom tymczasowym, osobom swiadczacym prace na
podstawie umow cywilnoprawnych, akcjonariuszom, czionkom organow Spoftki, stazystom, bytym
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pracownikom Spétki, osobom ubiegajgcym sie o zatrudnienie w Spétce, a takze osobom wykonujgcym
prace pod nadzorem lub kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i dostawcow.

Sygnalisci majg mozliwos¢ dokonywania zgtoszen za posrednictwem réznych kanatéw komunikaciji.
Zgodnie z przyjetg procedurg zgtoszenia mogg by¢ sktadane zaréwno ustnie, jak i pisemnie, przy czym
zgtoszenia pisemne mogag przyjmowaé forme papierowg lub elektroniczng. W celu usprawnienia
procesu zgtaszania uruchomiono dedykowang platforme internetowg
www.sygnanet.pl/odlewniesygnalista, a takze udostepniono dwa adresy e-mail.

Spotka w procedurze okreslifa, ze zgtaszajgcemu przystuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi.
W przypadku wystgpienia takich dziatan, sygnalista powinien ponownie zgtosi¢ sprawe za
posrednictwem dedykowanego kanatu zgtoszen lub skontaktowaé sie bezposrednio z Gtéwnym
Specijalistg ds. Prawnych. Osoba dopuszczajgca sie dziatan odwetowych moze zosta¢ objeta sankcjg
w postaci natychmiastowego rozwigzania umowy, a sygnaliscie przystuguje prawo do odszkodowania.
Ochrona ta obejmuje rowniez osoby wspierajgce zgtaszajgcego w dokonaniu zgtoszenia.

5.4.2. Przeciwdziatanie korupcji i przekupstwu

5.4.2.1. Polityki i procedury wewnetrzne

[G1-3] W 2024 r. nie funkcjonowata w Spétce Polityka Antykorupcyjna, a tym samym szczegotowe
procedury, jednak stosowane byly przepisy prawa polskiego regulujgce te kwestie.

Nie byty prowadzone szkolenia z zakresu korupcji, w zwigzku z czym odsetek przeszklonych osob
objetych ryzykiem korupcji wyniést 0% (zero).

W trzecim i czwartym kwartale 2024 roku Spoétka prowadzita prace nad opracowaniem Polityki
Antykorupcyjnej oraz powigzanych procedur wewnetrznych. Polityka Antykorupcyjna zostata przyjeta
przez Zarzad 19 lutego 2025.

5.4.2.2. Incydenty korupcji

[G1-4] W 2024 r. nie odnotowano zadnych przypadkéw korupcji. Liczba wyrokéw skazujgcych za
naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania przekupstwa wynosita 0.
Spotka nie byta ukarana grzywnami za naruszenia przepiséw antykorupcyjnych i przekupstwa.

5.4.3. Wspoétpraca z dostawcami

[G1-2] Spotka wspdtpracuje z szeregiem dostawcéw. Kazdy z dostawcow jest oceniany przez karte
kwalifikacji dostawcéw w celu spetnienia nalezytych standardow zwigzanych z jako$cig jak i
terminowoscig dostaw.

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE w poprzednich latach nie prowadzita szczegdtowego zbierania
danych dotyczacych funkcjonowania fancucha dostaw. Planowane jest jednak zwigekszenie zakresu
gromadzonych informacji obejmujgcych caty faricuch dostaw oraz przeprowadzenie pogtebionej analizy
wptywéw, ryzyk i szans w 2025 roku. Obecnie zidentyfikowane kluczowe ryzyka obejmujg przerwy w
tancuchu dostaw, potencjalne straty reputacyjne, ryzyko utraty dostawcy, a takze posredni negatywny
wplyw na Srodowisko oraz kwestie pracownicze. W celu minimalizacji ryzyk Spétka przeprowadza
regularnie planowane audyty u dostawcéw. W 2024 r. odbyly sie cztery zaplanowane audyty. W
obszarze szans szczegolnie podkreslono mozliwos¢ wyboru odpowiedzialnych dostawcoéw oraz
zapewnienia terminowosci i ptynnosci dostaw.

Spotka nie stosuje kryteriow spotecznych i sSrodowiskowych przy wyborze dostawcy, jednak w karcie
oceny punktowej kwalifikacji dostawcy brane jest pod uwage, czy dostawca posiada system 1SO
jakosciowy i srodowiskowy. Spétki posiadajgce oba te systemy ISO otrzymujg najwyzszg ilos¢ punktow
w dedykowanym kryterium.
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5.4.3.1. Praktyki ptatnicze

[G1-2] Spotka nie posiada dedykowanej polityki ptatnosci, w tym procedur zapobiegania opéznieniom
w ptatnosciach, zaréwno w odniesieniu do ogotu kontrahentéw, jak i wobec matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP)

[G1-6] Warunki ptatnosci za dostawy materiatdéw wykorzystywanych w produkciji odlewniczej wynoszg
zazwyczaj 30 lub 60 dni od daty wystawienia faktury badz od daty dostawy. Faktury za energie
elektryczng regulowane sg w terminie 30 dni. W przypadku pozostatych ustug swiadczonych na rzecz
Spofki oraz zakupu materiatdow i towaréw terminy ptatnosci wynoszg odpowiednio 14, 21 lub 30 dni.
Wszystkie warunki ptatnosci sg kazdorazowo indywidualnie ustalane z dostawca w trakcie negocjacji
warunkow realizacji zaméwien. Obowigzujg terminy ptatnosci w zakresie od 7 do 90 dni, przy czym 65
% stanowig terminy do 30 dni, 34% 45 do 60 dni, 1% termin 90 dni. Wielkosci te wyliczono w odniesieniu
do wolumenu zakupu.

Spotka przyktada szczegolng uwage do terminowego regulowania zobowigzan uwzgledniajgc
postanowienia zawartych uméw z dostawcami. Srednia liczba dni na optacenie faktury od dnia
rozpoczecia naliczania umownego lub ustawowego terminu ptatnosci w 2024 r. wyniosta 30 dni.

Zaptata nastepuje w terminie ptatnosci w 48%, do 7 dni po terminie ptatnosci w 48%, do 30 dni po
terminie ptatnosci w 3%, powyzej 30 dni po terminie ptatnosci w 1%. Zaptaty w terminie powyzej 7 dni
od daty wymagalnosci stanowig tacznie 4 % wartosci wszystkich faktur zakupu i wynikajg zazwyczaj z
op6znien w dostarczeniu dokumentéw zakupowych lub wyjasnien reklamacyjnych. Powyzsze dane
wyliczono w oparciu o dane posiadanej przez Spotke aplikacji stuzgcej sporzgdzeniu sprawozdania o
terminach zaptaty uwzgledniajgcej wszystkie dokumenty zakupu w roku 2024. Wewnetrzne
szczego6towe procedury wynikajgce z Polityki Rachunkowosci oraz Instrukcji obiegu i akceptacii
dokumentoéw zakupowych poprzez narzedzia cyfrowe minimalizujg ryzyko opdznien w ptatnosciach na
rzecz dostawcow.

W 2024 r. Spétka nie byta w trakcie zadnych postepowan sgdowych zwigzanych z opéznieniami w
ptatnosciach.

5.4.4. Dzialalnos¢ lobbingowa

Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie przejrzystosci w
zakresie dziatalnosci i zobowigzan jednostki zwigzanych z wywieraniem wptywu politycznego za
posrednictwem wktadéw o charakterze politycznym, a takze rodzajow i celu dziatalnosci lobbingowe;.

[G1-5] Spotka w 2024 r. nie byta zaangazowana w dziatania lobbingowe i nie wnosita naktadéw
finansowych i rzeczowych o charakterze politycznym, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio,
niezaleznie od kraju, obszaru geograficznego czy rodzaju odbiorcy. W zwigzku z tym nie stosowano
metod szacowania wartosci wktadow rzeczowych. Nie jest rowniez zarejestrowana w unijnym rejestrze
stuzgcym przejrzystosci ani w zadnym rownowaznym rejestrze krajowym.

W skfad organdéw Spotki nie wchodzg osoby, ktdre petnityby poréwnywalne funkcje w administracji
publicznej.

ZARZAD

Prezes Zarzadu, Leszek Walczyk

podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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