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1.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega
emitent oraz miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie
dostepny

W 2022 r. Spétka stosowata zasady tadu korporacyjnego dla spétek notowanych na Gtéwnym Rynku
GPW — ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN2021), przyjete przez Rade Gietdy
Uchwatg Nr 13/1834/2021 z 29 marca 2021 r., ktoérych tekst publikowany jest na stronie Gietdy
Papieréw Wartosciowych pod adresem www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

Tekst wskazanego zbioru dostepny jest takze na stronie internetowej Spotki www.odlewniepolskie.pl w
zakfadce relacje inwestorskie/Dobre Praktyki.

1.2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstgpit od postanowien
zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérym mowa w pkt 4.1. oraz
wyjasnienie przyczyn jego odstagpienia

Informacje na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2021, Spétka zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy raportowata w
dniu 29.07.2021 r. (raport biezgcy EBI nr 1/2021).

Zasady zawarte w DPSN2021 nie stosowane przez Spétke

Zasada Tres¢ zasady Komentarz Spoétki

Zasada 1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika réwnosci | Spdtka nie bedzie przedstawia¢é wskaznikow
wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, | réwnosci wynagrodzen. Wynagrodzenia
obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy | pracownikéw zatrudnionych w Spéice sg ustalane
$rednim  miesiecznym  wynagrodzeniem (z | z poszanowaniem zasady réwnouprawnienia,
uwzglednieniem premii, nagréd i innych | biorgc pod uwage kwalifikacje poszczegolnych
dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok oraz | oséb, wiedze i doswiadczenie, zaangazowanie,
przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych | efekty pracy, stopien realizacji zadan oraz wptyw
w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w | na wynik i rozwdj Spéiki, potrzeby dtugoterminowe
tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym | oraz krétkoterminowe Spdtki. Ple¢ nie jest
zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w | czynnikiem wptywajgcym na proces decyzyjny w
ktorym planowane jest doprowadzenie do | tym zakresie. Nadto z uwagi na branze
réwnosci. (odlewnictwo zeliwa) w jakiej dziata Spétka, liczba

mezczyzn przewaza nad liczbg zatrudnionych
kobiet, dlatego prezentacja wskaznika réwnosci
wynagrodzen kobiet i mezczyzn nie jest w
przypadku Spétki miarodajna i zasadna.

Zasada 2.1. Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci | Spétka nie posiada pisemnych uregulowan w
wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjetg | zakresie zapewnienia réznorodnosci wobec
przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. | Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki. Powotanie
Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria | konkretnych os6b do sktadu organéw, a w
réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, | szczegolnosci Zarzadu, nie zalezy od spetnienia
kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, | jakichkolwiek kryteriow pozamerytorycznych, ale
wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze | od kryteridw opierajacych sie przede wszystkim na
wskazuje termin mi sposéb monitorowania | doswiadczeniu, znajomosci branzy, w ktérej dziata
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania | spotka oraz wyksztatceniu. Takie czynniki jak pte¢
pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia | czy wiek nie stanowig wyznacznika
ré6znorodnosci organéw spotki  jest udziat | uzasadniajgcego powotanie do organu tej czy
mniejszosci w danym organie na poziomie nie | innej osoby. Spétka nie dyskryminuje kandydatéw
nizszym niz 30% na cztonkdw organu ze wzgledu na wiek lub ptec.

Zasada 2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru | Rada Nadzorcza podejmujgca decyzje w sprawie
cztonkéw zarzgdu lub rady nadzorczej spotki | wyborow czionkéw Zarzgdu i Walne Zgromadzenie
powinny zapewni¢ wszechstronno$¢ tych | podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw
organéw poprzez wybdr do ich sktadu oséb | Rady Nadzorczej kierujg sie  aktualnymi
zapewniajgcych  réznorodnos$é, umozliwiajgc | potrzebami Spdiki i zapewniajg wszechstronno$é
m.in.  osiggniecie  docelowego wskaznika | organéw. W swoim wyborze poszczegdlne organy
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na | Spétki biorg przede wszystkim pod uwage
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami | doswiadczenie zawodowe, kompetencje oraz
okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o | wyksztatcenie. W organach Spéitki zasiadajg osoby

posiadajgce w szczegdlnosci  specjalistyczng
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ktérej mowa w zasadzie 2.1.

wiedze branzowa, wiedze z zakresu finanséw i
rachunkowosci oraz prawniczg. Takie czynniki jak
pteé i wiek kandydata nie sg uznawane za kryteria
wyboru.

Zasada 2.11.6.

Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow
prawa raz w roku rada nadzorcza sporzgdza i
przedstawia zZwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu  do  zatwierdzenia  roczne
sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa
powyzej, zawiera co najmniej informacje na
temat realizacji polityki réznorodnosci  w
odniesieniu do zarzgdu i rady nadzorczej, w tym
realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Nie dotyczy ze wzgledu na brak wdrozenia w
Spétce sformalizowanej Polityki réznorodnosci.

Zasada 4.3. Spdtka zapewnia powszechnie dostgpng | Dotychczasowe walne zgromadzenia odbywaty sie
transmisje obrad walnego zgromadzenia w | w sposob tradycyjny w siedzibie Spétki i nikt nie
czasie rzeczywistym. zgtaszat koniecznosci organizowania tego typu

transmisji. Spotka nie wyklucza jednak catkowicie
mozliwosci organizowania transmisji Walnych
Zgromadzeh w czasie rzeczywistym i bierze pod
uwage ten fakt, i rozwazy te opcje gdy
akcjonariusze zgtoszg cheé uczestnictwa w takiej
transmisji, przy  uwzglednieniu  mozliwosci
infrastruktury technicznej posiadanej przez Spotke.
Zasady zawarte w DPSN2021 nie dotyczace Spotki
Zasada Tresc¢ zasady Komentarz Spotki

Zasada 3.7. Zasady 3.4.-3.6. majg zastosowanie rowniez w | Spoétka nie tworzy ani nie wchodzi w sktad zadnej
przypadku podmiotéw z grupy spotki o istotnym | grupy kapitatowe;.
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono
w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Zasada 3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spoétce nalezacej | Spétka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40,
do indeksu WIG20, mWIG40 Iub sWIG80 | sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora
wybranego przy udziale komitetu audytu,
przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

Spotka na swojej stronie internetowej www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie/raporty
biezgce publikuje informacje dotyczgce odstgpienia od stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz w
zakfadce relacje inwestorskie/Dobre Praktyki publikuje informacje na temat stanu stosowania zasad
tadu korporacyjnego DPSN2021.

W zwigzku z przyjeciem przez Zarzad Spétki Strategii Rozwoju Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
na lata 2022-2026 i jej zatwierdzeniem przez Rade Nadzorczg, sporzgdzone zostato Kompendium
Strategii Rozwoju Spétki na lata 2022-2026 zawierajace gtéwne zatozenia, mierzalne cele, w tym cele
diugoterminowe oraz planowane dziatania. Kompendium Strategii jest umieszczone na stronie
internetowej Spoétki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie/Spétka/Kompendium
strateqgii.

1.3. Dziatalnos$¢ charytatywna

Spotka w 2022 r. prowadzita dziatalnos¢ charytatywng poprzez przekazywanie darowizn na cele
okreslone w jej polityce udzielania darowizn, przyjetej przez Zarzad Uchwatg Nr 1/2016 z dnia
8.01.2016 r. i zaktualizowanej Uchwatg Zarzgdu Nr 17/2021 z 29.07.2021 r. Decyzje o przyznaniu
darowizn, do tgcznej kwoty darowizn w danym roku obrotowym w wysokosci 150 tys. zl, podejmuje
Zarzad Spotki w oparciu o0 § 17 ust. 2 pkt 15 Statutu Spétki.

Udzielajgc wsparcia Spoétka stara sie reagowac gtownie na potrzeby spotecznosci lokalnej, tj. miasta
Starachowice, powiatu starachowickiego i wojewddztwa $wietokrzyskiego oraz sSrodowiska
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w jakim dziata Spoétka (np. wyzsze uczelnie, organizacje branzowe). W szczegdlnosci wspierane sg
projekty wspomagajgce rozwoj dzieci i mtodziezy na ptaszczyznie spotecznej i edukacyjnej, a takze
lokalne inicjatywy z korzyscig dla spotecznosci regionu.

W 2022 r. Zarzad podjgt uchwaty o udzieleniu wsparcia finansowego poprzez przekazanie darowizn,
na fgczng kwote 104,5 tys. zt.

Spotka wigczyta sie w udzielenie pomocy Ukrainie ogarnietej konfliktem wojennym, przekazujgc w
ramach dziatalnosci charytatywne;j:

- 30 tys. zt dla organizacji pozarzgdowej Polska Akcja Humanitarna w Warszawie na pomoc Ukrainie i
Uchodzcom,

- 5 tys. zt na zbidrke pieniezng organizowang przez Starostwo Powiatowe w Starachowicach na rzecz
miasta Bar na zakup agregatu pradotwdrczego i medykamentéw dla Domu Polskiego, w ktérym
udzielane jest schronienie dla uchodzcoéw z innych terenéw Ukrainy,

- 2 tys. zt dla Szkoty Podstawowej w Wielkiej Wsi na wyjazd na Zielong Szkote uczniow pochodzacych
z Ukrainy,

- 2,5 tys. zt dla Osrodka Kultury i Tradycji Polskich w Zytomierzu na zakup polskich stodyczy do
paczek ,Mikotajkowych” dla dzieci z polskim pochodzeniem, mieszkajgcych w Zytomierzu, w Ukrainie.

Tabela 1 Dziatalno$¢ charytatywna

Lp. Cele dziatalnosci charytatywnej 2022r. wu;ozzig*r. 2021 . wu;ozzi?r_ 2022:2021
tys. zt % tys. zt % %
1 \’;\lljsbplaiiéazrﬁg}e szkdt, uczelni i instytucji uzytecznosci 275 26,32 255 48,57 107,84
2 Przedsiewziecia religijne i patriotyczne 6,5 6,22 11,5 21,91 56,52
3 Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 8,5 8,13 7,5 14,29 113,33
4 Wspieranie kultury, turystyki i krajoznawstwa 18,5 17,70 5,0 9,52 370,00
5  Zakup sprzetu rehabilitacyjnego i pomoc medyczna 4,0 3,83 3,0 571 133,33
6 Pomoc dla Ukrainy 39,5 37,80
Razem: 104,5 100,00 52,5 100,00 199,05
1.4. Polityka réznorodnosci

W Spéice zostata przyjeta do stosowania polityka réznorodnosci w odniesieniu do pracownikow
Spofkki, dostosowujgca Spoétke do powszechnie uznawanych standardéw w zakresie réwnego
traktowania pracownikow ze wzgledu na pte¢, wiek, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, narodowosgé,
religie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg oraz inne przestanki narazajgce na
zachowania dyskryminacyjne. W procesie rekrutacji Spotka kieruje sie kryteriami merytorycznymi
okreslonymi w wymaganiach kwalifikacyjnych dla pracownikow. W trakcie zatrudnienia duzg wage
przyktada sie do rozwoju pracownikéw zgodnie z potrzebami Spdfki, poprzez szkolenia i umozliwianie
dalszej ich edukacji. Réwne traktowanie jest tez zachowane w zakresie polityki wynagrodzen zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami, stosujgc adekwatno$é wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej pracy
i kwalifikacji zawodowych wymaganych na danym stanowisku, z uwzglednieniem jakosci swiadczonej
pracy. W ramach realizowanej polityki bezpieczenstwa i higieny pracy sg dostosowywane miejsca
i warunki pracy do szczegdlnych potrzeb pracownikdw oraz w ramach prowadzonej polityki socjalnej
poprzez dziatania integracyjne tworzona jest odpowiednia atmosfera i kultura organizacyjna,
zapewniajgca szacunek dla réznorodnosci. W 2022 r. Spoétka stosowata wszelkie zasady przyjete
w polityce réznorodnosci i nie zaistnialty zadne zdarzenia powodujgce odstepstwa od przyjetych
uregulowan w tym zakresie.

Spotka nie posiada pisemnych uregulowan w zakresie zapewnienia réznorodnosci wobec Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spotki. Powotanie konkretnych oséb do sktadu organdéw, a w szczegdlnosci
Zarzadu, nie zalezy od spetnienia jakichkolwiek kryteriow pozamerytorycznych, ale od kryteriow
opierajgcych sie przede wszystkim na doswiadczeniu, znajomosci branzy, w ktérej dziata spotka oraz
wyksztatceniu. Takie czynniki jak pte¢ czy wiek nie stanowig wyznacznika uzasadniajgcego powotanie
do organu tej czy innej osoby. Spétka nie dyskryminuje kandydatéw na cztonkéw organu ze wzgledu
na wiek lub pteé.
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1.5. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie emitenta
systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Spotka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci oraz
zgodnie z wymogami dotyczgcymi emitentow papieréw wartosciowych w sposéb zapewniajgcy
wyodrebnienie wszystkich informacji istotnych dla oceny sytuacji majagtkowej i finansowej Spotki, jej
wyniku finansowego, a takze przeptywu srodkéw pienieznych. Zasady ewidencji ksiegowej okreslone
sg w Zasadach (Polityce) Rachunkowosci.

Proces przygotowywania danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci jest zautomatyzowany i
oparty na Ksiedze Giéwnej Spdtki. Przygotowanie danych w systemach zrédtowych i tworzenie Ksiegi
Gléwnej podlega okreslonym sformalizowanym procedurom operacyjnym i akceptacyjnym opisanych
w Instrukcji Obiegu Dokumentoéw, ktéra obejmuje odpowiednie kontrole wewnetrzne.

Kontrola wewnetrzna jest jedng z funkcji biezagcego zarzgdzania Spétkg i sprawowana jest przez
Zarzad Spotki, dyrektoréw wydzielonych jednostek organizacyjnych, Giéwnego Ksiegowego oraz
Petnomocnika Zarzadu ds. Monitoringu i Kontroli Ekonomiczne;.

Kontrola finansowo-ksiegowa polegajgca na badaniu poszczegdlnych operacji gospodarczych pod
katem legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci i efektywnosci oraz  sprawozdawczosc
finansowa umozliwia:

- wczesne i szybkie ujawnienie btedéw i zagrozen,

- przeciwdziatanie nieprawidtiowosciom oraz szkodom i stratom.

Powyzsza funkcja realizowana jest poprzez kontrole wstepng, biezgcg i nastepng dokumentow
ksiegowych, ktére ksiegowane sg jako zrédtowy materiat podlegajacy ewidencji ksiegowej. Dokumenty
ksiegowe poddawane sg kontroli w zakresie: ilosciowo-jakosciowym, formalnym i merytorycznym.
Fachowa, wykwalifikowana i doswiadczona kadra ksiegowa zapewnia rzetelno$¢ i wysokg jakosé
systemu rachunkowosci. Dokumenty ksieggowe ewidencjonowane sg chronologicznie i szczegotfowo.
Ujmujg zdarzenia gospodarcze odzwierciedlajgc wszystkie operacje za pomocg zapiséw na kontach
ksiegowych umozliwiajgc prawidtowe sporzgdzenie raportéw, bilansu, rachunku zyskéw i strat,
sprawozdania z przeptywu srodkéw pienieznych, stanéw poszczegdinych kont, w tym rozliczen z
dostawcami i odbiorcami, bankami, budzetem oraz innych niezbednych danych ksiegowych w
wymaganym zakresie.

Na podstawie dokumentow ksiegowych rachunkowo$¢ dostarcza kierownictwu Spoétki  informacje do
celéw zarzadzania, analizy, kontroli i oceny wiarygodnosci danych. Przedmiotem kontroli wewnetrzne;j
sg najistotniejsze obszary Spdtki, tj. zasoby finansowe i rzeczowe znajdujgce sie w dyspozycji Spéiki,
operacje pieniezne, operacje gospodarcze, a takze dziatalno$¢ inwestycyjna. Zdaniem Zarzadu
funkcjonujgcy system kontroli zapewnia kompletno$¢ ujecia operacji gospodarczych, poprawng
kwalifikacje dokumentéw zrédiowych, a takze prawidlowg wycene zasobdw na poszczegdlnych
etapach rejestracji, a tym samym zapewnia prawidlowos¢ sporzadzania sprawozdan finansowych i
pozwala Zarzadowi prowadzi¢ dziatalnos¢ Spotki w oparciu o zweryfikowane i kompletne informacije.
Sprawozdanie finansowe Spodtki sporzadzane jest przez Gtdwnego Ksiegowego i podlegajgcy mu
Zespot Ksiegowosci stanowigcy wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajgcg w Pionie Dyrektora
Finansowego, podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi Naczelnemu- Wiceprezesowi Zarzgdu.
Sporzadzone sprawozdanie finansowe jest nastepnie przekazywane Zarzadowi w celu weryfikacji.
Rada Nadzorcza i Komitet Audytu w okresach co najmniej kwartalnych otrzymuje informacje o
zyskach i stratach oraz pozycjach bilansowych i przeptywach srodkéw pienieznych.

Roczne i péiroczne sprawozdanie finansowe Spotki podlega takze niezaleznemu badaniu i
odpowiednio przeglagdowi przez biegtego rewidenta, a nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
przebiegiem przegladu potrocznego i badania rocznego sprawozdania finansowego sprawuje Dyrektor
Naczelny-Wiceprezes Zarzadu.

Spotka zarzgdza ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych réwniez
poprzez $ledzenie na biezgco zmian przepisow i regulacji zewnetrznych odnoszacych sie do
wymogow sprawozdawczych i na biezgco aktualizuje zasady rachunkowosci, na podstawie ktérych
przygotowuje sprawozdania finansowe.
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1.6. Kapitat zaktadowy Spoiki i akcje Spotki bedace w posiadaniu oséb

zarzadzajacych i nadzorujgcych

Na dzien 31.12.2022 r. i na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania, kapitat zaktadowy Spétki
wynosit 30 164 431,50 zt i dzielit sie na 20 109 621 szt. akcji zwyktych na okaziciela o wartosci
nominalnej 1,50 zt kazda i na tyle samo gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Na dzien przygotowania niniejszego sprawozdania z grona o0s6b zarzgdzajgcych i nadzorujgcych,

akcje Spofki posiadali:

Tabela 2 Akcje Spoétki bedace w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych.

Lp. Osoby zarzadzajace i nadzorujace posLi:dZ::ych Kal iL:gIzei a:‘\;vwz posl_ig:dzetl)r?ych Ut:(z)i;’:v\‘l’vrl‘::ﬂ’aize
akcji p gloséw na WZ g
Szt. % szt. %
1. | Leszek Walczyk — Wiceprezes Zarzadu 1230578 6,1194 1230578 6,1194
2. | Zbigniew Ronduda — Prezes Zarzadu 732 000 3,6400 732 000 3,6400
Ryszard Pisarski — Cztonek Rady
3. Nadzorczej 732 000 3,6400 732 000 3,6400
Kazimierz Kwiecien — Wiceprzewodniczacy
4. Rady Nadzorczej 100 0,0005 100 0,0005
Razem osoby zarzadzajace i nadzorujace 2694 678 13,3999 2694 678 13,3999
Ogoétem liczba akcji i glosow Spotki 20 109 621 100,0000 20109 621 100,0000
1.7. Akcjonariusze posiadajgcy znaczne pakiety akcji

Na 31.12.2022 r. i na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania akcjonariusze posiadajgcy
bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% udziatu w kapitale zaktadowym,
liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym
zgromadzeniu, akcje Spotki posiadali:

Tabela 3 Znaczacy akcjonariusze na 31.12.2022 r. i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania

Liczba Udziat w Liczba Udziat w
Lp. Znaczacy akcjonariusze posiadanych kapitale posiadanych | ogélnej liczbie
akcji P gloséw na WZ | gloséw na WZ

szt. % szt. %
1 | OP Invest Sp. z 0.0. 5 765 246 28,6691 5 765 246 28,6691
2 | Adam Zyta 3881 500 19,3017 3881 500 19,3017
3 | Marcin Wasiel 1631 315 8,1121 1631315 8,1121
PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz

4 Emerytalny 2065 743 10,2724 2065 743 10,2724
5 | Leszek Walczyk 1230578 6,1194 1230578 6,1194
Razem znaczacy akcjonariusze 14 574 382 72,4747 14 574 382 72,4747
Ogotem liczba akcji i gloséw Spotki 20109 621 100,0000 20 109 621 100,0000

Akcjonariusze Spotki: Pan Adam Zyta i Pan Marcin Wasiel zawarli 28.02.2020 r. bezterminowe
porozumienie, ktérego celem jest dtugoterminowe prowadzenie wspoinej polityki wobec Spotki oraz
zgodne gtosowanie na walnym zgromadzeniu Spofki.

Zmiany dokonane w 2022 r. i do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania w znacznych pakietach
akcji Spotki.

- W dniu 8.02.2022 r. Spodtka otrzymata od Pana Adama Zyly i Pana Marcina Wasiela, jako
uczestnikdw porozumienia, w trybie art. 69 Ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1983 z pézn. zmianami) zawiadomienie o
zwiekszeniu udziatlu w kapitale zaktadowym Spéftki i jednoczesnym przekroczeniu progu 25%. W
wyniku powyzszego Pan Adam Zyta i Pan Marcin Wasiel posiadali tgcznie 5 032 800 akcji Spotki, co
stanowito 25,0268% udziatu w kapitale i dawato tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, w tym
akcjonariusze posiadali samodzielnie:
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— Pan Adam Zyta posiadat 3 510 900 akcji Spétki, co stanowito 17,4588% udziatu w kapitale
zaktadowym Spotki i dawato tyle samo gloséw na walnym zgromadzeniu,

— Pan Marcin Wasiel posiadat 1 521 900 akcji Spofki, co stanowito 7,5680% udziatu w kapitale
zaktadowym Spotki i dawato tyle samo gtoséw na walnym zgromadzeniu

- W dniu 21.12.2022 r. Spétka otrzymata od Pana Adama Zyty i Pana Marcina Wasiela, jako
uczestnikdw porozumienia, w trybie art. 69 ustawy z 29.07.2005 r. o ofercie publicznej, zawiadomienie
0 zwiekszeniu udziatlu o wiecej niz 2% w kapitale zaktadowym Spotki. W wyniku powyzszego Pan
Adam Zyta i Pan Marcin Wasiel posiadajg tgcznie 5 512 815 akcji Spotki, co stanowi 27,4138% udziatu
w kapitale zaktadowym Spdéiki i daje tyle samo gloséw na Walnym Zgromadzeniu, w tym akcjonariusze
posiadajg samodzielnie:
— Pan Adam Zyta posiada 3 881 500 akcji Spotki, co stanowi 19,3017% udziatlu w kapitale
zaktadowym Spotki i daje tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki,
— Pan Marcin Wasiel posiada 1 631 315 akcji Spoftki, co stanowi 8,1121% udziatu w kapitale
zaktadowym Spoétki i daje tyle samo gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

1.8. Posiadacze wszelkich papieréow wartosciowych, ktére dajg
specjalne uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnien

Spotka nie emitowata papieréw wartosciowych, ktérych posiadacze mieliby specjalne uprawnienia
kontrolne.

1.9. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa
gltosu

Akcjonariusze Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE nie sg ograniczeni co do wykonywania prawa
gtosu z posiadanych akgciji.

Statut Spoétki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwigzane z walnymi
zgromadzeniami oraz sprawozdania finansowe sg dostepne w siedzibie Spoéftki, a takze na stronie
internetowej Spotki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie.

1.10. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci papieréw wartosciowych emitenta

Do 14.08.2023 r. akcje Spotki w tgcznej ilosci 270 000 szt. nabyte 14.08.2020 r. przez Czionkow
Zarzadu p. Zbigniewa Rondude, p. Leszka Walczyka i p. Ryszarda Pisarskiego w ramach realizaciji
Transzy IV Programu Motywacyjnego przyjetego Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Nr 25/2016 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego dla kadry
zarzadzajgcej i kierowniczej Spotki z pdzniejszymi jej zmianami, objete sg ograniczeniem w ich
zbywaniu i obcigzaniu.

Program Motywacyjny na podstawie Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 3/2021 z
18.01.2021 r. zostat zakonczony po realizacji Transzy IV.

Pozostali Akcjonariusze Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE nie sg ograniczeni co do prawa
przenoszenia wtasnosci akcji.

1.11. Umowy, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach  posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy

Spotce nie sg znane umowy, w wyniku ktérych w przysztosci mogg nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.


http://www.odlewniepolskie.pl/
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1.12. System kontroli programéw akcji pracowniczych

W Spéice nie funkcjonuje program akcji pracowniczych i w zwigzku z tym Spoétka nie posiada systemu
kontroli akcji pracowniczych.

1.13. Zasady zmiany Statutu Spotki

Zmiana Statutu Spotki moze nastgpi¢ wylgcznie w drodze uchwaty walnego zgromadzenia. Uchwata o
zmianie Statutu Spoétki wymaga wiekszos$ci co najmniej trzech czwartych gloséw zgodnie z art. 415 § 1
KSH i § 36 ust. 4 Statutu Spotki z mocg obowigzujgcg od daty dokonania rejestru w Krajowym
Rejestrze Sagdowym.

1.13.1. Zmiany Statutu Spoéftki

W zwigzku z podjeciem w dniu 4.07.2022 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwat
Nr 3/2022, Nr 4/2022, Nr 5/2022, Nr 6/2022 i Nr 7/2022 w sprawie zmian w Statucie Spofki, zmieniony
zostat Statut Spotki w nastepujgcy sposob:

§ 15 ust 2 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
»2. Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwofuje Rada Nadzorcza. Odwotanie
Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje tylko i wytgcznie z waznych powodéw
okreslonych ponizej w §15 ust. 4, oraz pod warunkiem, ze okolicznosci faktyczne stanowigce
wazne powody odwotania z funkcji zaistniaty nie wcze$niej niz 12 miesiecy przed datg ostatniego
powotania danej osoby na stanowisko Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu.”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
»2. Cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.”

Skreslony zostat § 15 ust 2a Statutu Spoétki o nastepujacym brzmieniu:
»2a Jezeli zaistnialy wazne powody odwofania Czfonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu, o
ktorych mowa w §15 ust. 4 ponizej, a:

1) Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty o odwotaniu Cztonka Zarzgdu w terminie miesigca od
chwili powziecia wiadomosci o wystgpieniu tychze waznych powoddw przez chocby jednego
cztonka Rady Nadzorczej lub

2) w czasie biegu wyzej wymienionego terminu miesiecznego - w trakcie gfosowania przez
Rade Nadzorczg nad uchwatg za odwofaniem Czfonka Zarzgdu - swoj gfos za podjeciem
stosownej uchwaty Rady Nadzorczej oddato co najmniej 2 Cztonkéw Rady Nadzorczej,
akcjonariusz reprezentujgcy samodzielnie co najmniej 10% kapitatu zaktadowego Spétki ma
prawo zwofania Walnego Zgromadzenia, wyznaczajgc przewodniczgcego tego
Zgromadzenia, z porzgdkiem obrad majgcym za swéj przedmiot odwotanie wtasciwego
Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu, z waznych powodéw. Prawo, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim wygasa z uptywem 3 miesiecy od chwili powziecia wiadomo$ci o
wystgpieniu waznych powoddéw odwofania Cztonka Zarzgadu przez chocby jednego
akcjonariusza nalezgcego do grupy akcjonariuszy, ktérzy majg zamiar zwota¢ Walne
Zgromadzenie z porzgdkiem obrad majgcym za swdj przedmiot odwotanie wtasciwego
Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, z waznych powodoéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia w sprawie odwotania Cztonka Zarzgadu, w tym Prezesa Zarzgdu, zapada
zwyktg wiekszosScig gtoséw | zastepuje odpowiednig uchwate Rady Nadzorczej w
przedmiocie odwotania Cztonka Zarzgdu.”

Skreslony zostat § 15 ust 4 Statutu Spoétki o nastepujgcym brzmieniu:
4. Przyczyng odwotania Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, sg tylko i wytgcznie
nastepujgce wazne powody:
1) dziatanie Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, na szkode Spotki, pod warunkiem, ze
zostafo to stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawie cywilnej,
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2) skreSlony,

3) istotne naruszenie przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu, przepiséw prawa
poprzez dziatanie przez Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu na szkode Spofki, jezeli
dziatanie na szkode Spétki powodujgce wyrzadzenie Spoice szkody zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawie cywilnej,

4) stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawie cywilnej prowadzenie przez Cztonka
Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, bez zgody Rady Nadzorczej, dziatalnoSci konkurencyjnej
wobec Spotki poprzez:

(i) zawarcie lub wykonywanie umowy zawartej przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu, z osobg trzecig prowadzgcg dziatalno$¢ bezposrednio konkurencyjng wobec
dziatalnosci Spotki, jezeli taka umowa moze ufatwi¢ osobie trzeciej konkurowanie ze
Spobtka,

(iiy nastepujgce zachowania:
€) posiadanie udziatow lub akcji reprezentujgcych co najmniej 10% kapitatu

zaktadowego spotek albo prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka
zarzgdu spofek,

(b) zasiadanie w zarzgdzie, radzie nadzorczej lub innych organach statutowych
spotek lub innych oséb prawnych,
(© bycie wspoélnikiem spotek osobowych, jezeli takie spotki, spétki osobowe lub

nie wymienione wczesniej o0soby prawne zajmujg sie dziatalno$cig
konkurencyjng ze Spotka,
przy czym za dziatalno$¢ konkurencyjng z dziatalnoscig Spotki uwaza sie wytgcznie
produkcje odlewoéw Zzeliwnych lub innych odlewoéw w asortymentach typowych dla
produkcji Spotki, sprzedaz hurtowg wczesniej wymienionych produktéw lub prace
badawcze nad technologig produkcji odlewoéw,

5) stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu naruszenie przez Cztonka Zarzgdu, w tym
Prezesa Zarzgdu, umowy o prace wigzgcej Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu, ze
Spbtka poprzez dopuszczenie sie przez te osobe dziatan lub zaniecharn wymienionych w
art. 52 Kodeksu pracy albo — jezeli dany Cztonek Zarzgdu, w tym Prezes Zarzgdu, nie jest
zwigzany ze Spotkg umowg o prace, a wigze go zawarta ze Spotkg i oparta o przepisy
Kodeksu cywilnego umowa zblizona do umowy zlecenia regulujgca zasady wykonywania
funkcji przez Czfonka Zarzgadu, w tym Prezesa Zarzgdu - naruszenie przez Czfonka
Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgadu, wczesniej wymienionej umowy poprzez dziatania lub
zaniechania nie mniej istotne od tych wymienionych w art. 52 Kodeksu pracy,

6) zfozenie przez Czfonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu, w imieniu Spotki oswiadczenia
woli pomimo braku wymaganej uchwaty Zarzgdu Spétki, uchwaty Rady Nadzorczej Spotki,
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki albo ztozenie w imieniu Spotki o$wiadczenia woli
wbrew tresci takich uchwat,

7) skreslony,

8) skreslony,

9) skreslony,

10) skreslony,

11) skreSlony,

12) nieuczestniczenie przez Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, chocby w sposob
niezawiniony, w co najmniej 4 posiedzeniach Zarzgdu, chocby nie nastepujgcych kolejno
po sobie, jezeli pierwsze i ostatnie z posiedzen Zarzadu, w ktérych dany Cztonek Zarzgdu,
w tym Prezes Zarzgdu, nie uczestniczy, oddalone jest od siebie o nie mniej niz 35 dni
kalendarzowych i nie wigcej niz 45 dni kalendarzowych,

13) utrata zdolno$ci wykonywania funkcji Czionka Zarzgdu Spotki z powodu stwierdzonej
prawomocnie przez wtasciwe organy rentowe catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do
pracy lub z powodu prawomocnie orzeczonej utraty albo ograniczenia zdolnosSci do
czynnoSci prawnych,

14) naruszenie o wiecej niz 21 dni obowigzku do zwotania Walnego Zgromadzenia na wniosek
uprawnionego podmiotu.”

§ 20 ust 1 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
,1.Rada Nadzorcza skfada sie z pieciu Cztonkéw, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego.”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
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»1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu lub wiekszej liczby cztonkéw, lecz nie wiecej niz siedmiu
cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. W tych granicach
liczbe Cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.”

§ 20 ust 2 Statutu Spétki, w dotychczasowym brzmieniu:
»2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zwyktg
wiekszoscig gfoséw, przy czym uchwata o powotaniu lub odwoftaniu cztonka Rady Nadzorczej
zostaje podjeta, jezeli za uchwatg gtosowat co najmniej jeden akcjonariusz, ktéry w momencie
gfosowania posiadat samodzielnie akcje reprezentujgce co najmniej 15% kapitatu zaktadowego
Spoétki. Odwotanie Czionka Rady Nadzorczej nastepuje tylko z waznych powodoéw, o ktérych jest
mowa w §15 ust. 4 Statutu.”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
»2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zwyktg
wiekszoscig gtosow.”

Skreslony zostat § 21 ust 2 Statutu Spoétki o nastepujagcym brzmieniu:
,2.Przewodniczgcy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorczej i przewodniczy na nim do chwili wyboru nowego
Przewodniczgcego.”

§ 22 ust 2 pkt 2) Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:
»2) powolywanie i odwofywanie (w przypadkach okre$lonych w § 15 ust. 4 Statutu) wszystkich lub
poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu,”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
»2) powofywanie i odwofywanie wszystkich lub poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu, w tym
Prezesa Zarzgdu,”

§ 22 ust 2 pkt 3) Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
»3) ustalanie liczby Cztonkéw Zarzgdu na kolejng kadencje,”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
»3) ustalanie liczby Cztonkéw Zarzgdu na kolejng kadencje, a takze zmiana tej liczby w trakcie
trwania kadencji,”

§ 22 ust 2 pkt 4) Statutu Spoétki, w dotychczasowym brzmieniu:
»4) zawieszanie, z waznych powodow (w przypadkach okre$lonych w § 15 ust. 4 Statutu), w
czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgadu oraz
delegowanie Czfonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkow
Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu nie moggcych sprawowac swoich czynno$ci,”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
»,4) zawieszanie w czynnoSciach poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzgdu oraz delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,”

§ 22 ust 2 pkt 8) Statutu Spotki, w dotychczasowym brzmieniu:
»,8) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad projektow regulaminu pracy Zarzgdu i innych
regulamindw organizacyjnych,”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
»8) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad regulaminéw obowigzujgcych w Spoéfce,”

§ 24 ust 1 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
»1.Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg z podaniem proponowanego porzadku obrad za
pomocg zawiadomien wysytanych listami poleconymi, kurierem, faksem lub pocztg elektroniczng,
co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.”
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otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
»1.Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg z podaniem proponowanego porzgdku obrad za
pomocg zawiadomieni wysytanych listami poleconymi, kurierem Ilub pocztg elektroniczng, co
najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.”

§ 24 ust 1a Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:

»1a. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoScig trzech pigtych gtosow, o ile w posiedzeniu
Rady Nadzorczej i gtosowaniu uczestniczy wszystkich pieciu cztonkéow Rady Nadzorczej. W
przypadku, gdy na posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie wytgcznie czterech jej cztonkéw, oraz
pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia, decyzje zapadajg wiekszoS$cig trzech czwartych gtoséow. W przypadku, gdy na
posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie wytgcznie trzech jej cztonkéw, oraz pod warunkiem, ze
wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, decyzje
zapadajg wiekszoScig dwoch trzecich gtoséw. Rada Nadzorcza nie moze podejmowac decyzji, o
ile w jej posiedzeniu uczestniczy mniej niz 3 cztonkow.”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
»,1a. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Rada Nadzorcza nie
moze podejmowac decyzji, o ile w jej posiedzeniu uczestniczy mniej niz 3 cztonkow — w
przypadku piecioosobowej Rady Nadzorczej lub 4 cztonkédw w przypadku szesScioosobowej lub
siedmioosobowej Rady Nadzorczej. W przypadku réwnosci gfoséw decyduje gfos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej a w przypadku jego nieobecno$ci na posiedzeniu gfos
Wiceprzewodniczgcego.”

Skreslony zostat § 31 Statutu Spétki o nastepujagcym brzmieniu:
s~Uchwaty mozna powzig¢, mimo braku formalnego zwoftania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego
odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzgadku obrad.
Uchwaty powziete w ten sposob, z wyjatkiem uchwat podlegajgcych wpisowi do rejestru, powinny
by¢ ogtoszone w terminie miesigca.”

§ 32 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
,Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez
Zarzgd, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy uprawnionych, ich miejsce zamieszkania
(siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujgcych im gfoséw, bedzie wytozona w
lokalu Zarzgdu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Osoba
fizyczna moze podac adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania.”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
sLista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez
Zarzgd, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy uprawnionych, ich miejsce zamieszkania
(siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujgcych im gtoséw, bedzie wytozona w
lokalu Zarzgdu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.”

§ 36 ust 3 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
»3. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ istotng zmiane dziatalno$ci Spétki bez wykupu akcji tych
akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg sie na takg zmiane, jezeli uchwata bedzie powzieta
wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gloséw w obecnosci osob reprezentujgcych co najmniej pofowe
kapitatu zaktadowego, przy czym przedmiotowe uchwaty zostajg podjete, jezeli za uchwaitg
gfosowat co najmniej jeden akcjonariusz, ktéry w momencie gtosowania posiada samodzielnie
akcje reprezentujgce co najmniej 15% kapitatu zaktadowego Spotki.”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
3. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ istotng zmiane przedmiotu dziatalnosci Spotki bez
wykupu akcji tych akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na takg zmiane, jezeli uchwata bedzie
powzieta wigkszo$cig 2/3 (dwdch trzecich) glosow w obecnosSci oséb reprezentujgcych co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego.”

§ 36 ust 4 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
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~4.Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 3/4
(trzech czwartych) gfosow. Tej samej wiekszosci gtoséw wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie:

1) zgody na zbycie, obcigzenie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki,

2) zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa lub zakresu dziatalnosci Spoftki,

3) zgody na zbycie lub obcigzenie jakichkolwiek aktywow trwafych o jednostkowej wartosci
poczgtkowej w ksiegach Spétki, bez uwzgledniania odpiséw amortyzacyjnych i przy
uwzglednieniu zwiekszenia wartosSci poczatkowej aktywow w ksiegach Spotki, rownej lub
wyzszej od 10.000.000 zfotych,

4) podziatu, potgczenia lub przeksztatcenia Spotki,

5) obnizenia, podwyzszenia lub warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoftki,
przy czym przedmiotowe uchwaty zostajg podjete, jezeli za uchwatg gltosowat co najmniej
jeden akcjonariusz, ktéry w momencie gtosowania posiada samodzielnie akcje reprezentujgce
co najmniej 15% kapitatu zakiadowego Spotki.”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:

»4. Zmiana Statutu Spoétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4

(trzech czwartych) gfoséw. Tej samej wigkszo$ci gfosow wymagajg uchwaty Walnego

Zgromadzenia w przedmiocie:

1) zgody na zbycie, obcigzenie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki,

2) zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa lub zakresu dziatalno$ci Spotki,

3) zgody na zbycie lub obcigzenie jakichkolwiek aktywow trwatych o jednostkowej wartosSci
poczgtkowej w ksiegach Spotki, bez uwzgledniania odpiséw amortyzacyjnych i przy
uwzglednieniu zwiekszenia wartosci poczgtkowej aktywoéw w ksiegach Spétki, rownej lub
wyzszej od 10.000.000 ztotych,

4) podziatu, potgczenia lub przeksztatcenia Spotki,

5) obnizenia, podwyzszenia lub warunkowego podwyZzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.”

W § 36 Statutu Spoétki dodany zostat ust. 5 o nastepujacym brzmieniu:
»,9. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie ustalenia liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej
kolejnej kadencji lub jej zmiana w trakcie trwania kadencji zapada wiekszoScig 2/3 (dwéch
trzecich) gfosow.”

§ 41 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
L,Zarzgd Spofki jest zobowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego,
sporzgdzic i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni dzien tego roku oraz
doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie.”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
L,Zarzgd Spoftki jest zobowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego,
sporzgdzic i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni dzien tego roku oraz
sprawozdanie z dziatalnosci Spétki w tym okresie.”

§ 42 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
»1.Czysty zysk Spotki moze byc¢ przeznaczony w szczegoblnosci na:
1) odpisy na kapitat zapasowy,
2) odpisy na kapitat rezerwowy,
3) dywidende dla akcjonariuszy,
4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
2. Dzien wypftaty dywidendy okreSla uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.”

otrzymat nowe nastepujgce brzmienie:
»1.Zysk netto Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
1) dywidende dla akcjonariuszy,
2) odpisy na kapitat zapasowy,
3) odpisy na kapitat rezerwowy,
4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
2. Dzien dywidendy i dzien wyptaty dywidendy okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia.”

13



Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w 2022 r.

W dniu 6.10.2022 r. Sad Rejonowy w Kielcach X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego wydat postanowienie o wpisie do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
zmian do Statutu Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w zakresie przyjetym uchwatami
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Nr 3/2022, 4/2022, 5/2022, 6/2022 i 7/2022 w
sprawie zmian w Statucie Spofki z dnia 4.07.2022 r.

1.14. Walne Zgromadzenie

Zasadnicze uprawnienia walnego zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie decyzji w zakresie organizacji i
funkcjonowania Spotki, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych i
Statucie Spofki.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwotuje:

1) Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej,

C) na pisemne zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego; zadanie takie moze zosta¢ ztozone Zarzadowi na pismie
lub  w postaci elektronicznej, na nastepujgcy adres e-mailowy  Spoiki:
odlewnie@odlewniepolskie.pl, przy zachowaniu wymogdéw okreslonych w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia.

2) Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku gdy Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym w KSH lub Statucie Spétki oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w przypadku gdy uzna za wskazane jego zwotanie,

3) Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogotu glosdw w Spofce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusz lub akcjonariusze wyznaczajg Przewodniczgcego tego Walnego Zgromadzenia.
Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje poprzez przekazanie Zarzadowi pisemnej informac;ji
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawierajgcej wszystkie elementy wymagane prawem dla
zwotania Walnego Zgromadzenia oraz dokumentéw szczegétowo okresdlonych w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez ogtoszenie zamieszczane na stronie internetowej Spotki
oraz w sposob okreslony dla przekazywania informaciji biezgcych przez spotki publiczne.

Ogtoszenie, projekty uchwat proponowanych do podjecia przez Walne Zgromadzenie wraz z
uzasadnieniem oraz innymi materiatami, w tym réwniez wymaganymi przez odpowiednie przepisy
prawa sg zamieszczane na stronie internetowej Spotki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje
inwestorskie/walne zgromadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci
KSH, umozliwiajgc akcjonariuszom zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba Ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty
umieszczone w porzadku obrad.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli przepisy KSH lub postanowienia Statutu

nie stanowig inaczej.

Wiekszoscig trzech czwartych gtoséw Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w przedmiocie:

— dalszego istnienia Spétki,

— zmiany Statutu Spétki, przy czym jesli zwieksza Swiadczenia akcjonariuszy lub uszczupla prawa
przyznane osobiscie akcjonariuszowi wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy,
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—  zgody na zbycie, obcigzenie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki,

—  zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa lub zakresu dziatalnosci Spoiki,

— zgody na zbycie lub obcigzenie jakichkolwiek aktywoéw trwatych o jednostkowej warto$ci
poczatkowej w ksiegach Spotki, bez uwzglednienia odpiséw amortyzacyjnych i przy
uwzglednieniu zwigkszenia wartosci poczatkowej aktywow w ksiegach Spotki, rownej lub wyzszej
od 10.000.000 z,

—  podziatu, potgczenia lub przeksztatcenia Spokki,

—  obnizenia, podwyzszenia lub warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ istotng zmiane dziatalnosci Spdtki bez wykupu akcji tych
akcjonariuszy, ktoérzy nie zgadzajg sie na takg zmiane, jezeli uchwata bedzie powzieta wigkszo$ciag 2/3
gtosdw w obecnosci osob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organéw Spoiki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie nalezy takze zarzadzi¢ na wniosek chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym mozliwo$¢ transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, na
warunkach szczegétowo okreslonych przez Zarzad. W przypadku podjecia decyzji o umozliwieniu
akcjonariuszom udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spotki przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, Zarzad jest zobowigzany poinformowa¢ akcjonariuszy, przy wykorzystaniu strony
internetowej Spotki, o zakresie w jakim ten udziat bedzie mozliwy oraz o wymogach i ograniczeniach,
ktére sg niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu w celu
zapewnienia sprawnosci obrad oraz bezpieczehAstwa komunikacji elektronicznej. Decyzje o udziale w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej akcjonariusz
podejmuje na witasne ryzyko i nie moze wysuwac roszczen wobec Spoiki z tytutu realizacji swoich
praw, chyba ze roszczenia te wynikajg z niezachowania nalezytej starannos$ci przez Spoétke w zakresie
przygotowania i organizacji Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Szczegolowy opis dziatania Walnego Zgromadzenia zawarty jest w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia dostepnym na stronie internetowej www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje
inwestorskie / walne zgromadzenie.

Prawa akcjonariuszy

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania na walnym zgromadzeniu okreslone sg w Kodeksie
spotek handlowych, Statucie Spotki i Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogg zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pozniej niz na dwadziescia jeden
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, a jezeli zostanie ztozone po tym terminie,
wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu
porzadku obrad i moze zosta¢ zlozone w postaci elektronicznej na nastepujgcy adres e-mailowy
Spotki:  odlewnie@odlewniepolskie.pl. Akcjonariusz lub akcjonariusze zatgczajg do zadania
sktadanego w postaci elektronicznej skany imiennego $wiadectwa depozytowego potwierdzajgcego
fakt posiadania odpowiedniej liczby akcji Spotki oraz dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé
akcjonariusza lub uprawnienie oséb reprezentujgcych akcjonariusza do dziatania w jego imieniu,
szczego6towo okreslonych przez Regulamin Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka
niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe;j.
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Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami na 16 dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Akcjonariusz uczestniczy w obradach Walnego Zgromadzenia i wykonuje prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gtosu powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektroniczne;j.

1.14.1. Walne zgromadzeniaw 2022 r.

W dniu 19.05.2022 r. odbyto si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zwotane przez Zarzad
Spofkki na podstawie art. 399 § 1 w zw. z art. 395 w zw. z art. 402" Kodeksu spoétek handlowych oraz
na podstawie § 28 ust. 1 Statutu Spétki, w ktérego porzadku obrad byto:

— rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Spétki oraz Sprawozdania z dziatalnosci
Spoiki za rok obrotowy 2021,

— ztozenie Sprawozdania Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci w roku obrotowym 2021, obejmujgcego
m.in. ocene Sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021, ocene Sprawozdania z
dziatalnosci Spotki w 2021 r. oraz ocene wniosku Zarzadu dotyczgcego sposobu podziatu zysku
netto za rok obrotowy 2021,

— wyrazenie opinii o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE za 2021,

— udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu i Czionkom Rady Nadzorczej Spétki z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021,

— podziat zysku netto za rok obrotowy 2021,

— przyznanie pracownikom Spétki jednorazowej nagrody rocznej,

— wybér Czlonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji,

— ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Komitetu Audytu,

— zmiana Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zrealizowato porzadek obrad, a tresci podjetych uchwat wraz z
wynikami gtosowania nad uchwatami zostaty opublikowane raportami biezgcymi i sg dostepne na
stronie internetowej Spoétki w zaktadce relacje inwestorskie / raporty biezace.

W dniu 4.07.2022 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki zwotane przez Zarzad

Spotki na podstawie art. 399 §1 w zwigzku z art. 398, art. 400 §1, art. 402" Kodeksu Spotek

Handlowych oraz § 28 ust. 2 Statutu Spdétki, w zwigzku ze ztozeniem w dniu 3.06.2022 r. przez OP

Invest Spdtka z o0.0. z siedzibg w Starachowicach - Akcjonariusza Spotki Akcyjnej ODLEWNIE

POLSKIE Zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki na podstawie art. 400 §1

Kodeksu Spotek Handlowych, w ktérego porzadku obrad byto:

— uchwalenie zmian w Statucie Spotki,

— przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki,

— podjecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 400 §4 Kodeksu Spotek Handlowych, w sprawie pokrycia
kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zrealizowato porzadek obrad, a tresci podjetych uchwat wraz z
wynikami gtosowania nad uchwatami zostaty opublikowane raportami biezgcymi i sg dostepne na
stronie internetowej Spotki w zaktadce relacje inwestorskie / raporty biezace.

1.15. Rada Nadzorcza
Zasady powotywania i odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Zgodnie ze Statutem Spdtki, Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu lub wiekszej liczby cztonkéw, lecz
nie wiecej niz siedmiu czionkéw. W tych granicach liczbe Czlonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie ustalenia liczby Czionkéw Rady

Nadzorczej kolejnej kadencji lub jej zmiana w trakcie trwania kadencji zapada wiekszoscig 2/3 (dwdch
trzecich) gltosow.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zwykig

wiekszoscig gtosow.

Co najmniej dwoch czionkédw Rady Nadzorczej powinno spetniac¢ kryteria niezaleznosci okreslone w

art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym z

11.05.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089 z pézn. zm.).

Rada Nadzorcza jest powotywana na wspdlng trzyletnia kadencje. Mandaty Czionkéw Rady

Nadzorczej wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego

sprawozdanie za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji mandaty cztonkéw Rady

Nadzorczej wygasaja:

— w razie rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnionej funkcji, z dniem powiadomienia Rady
Nadzorczej o rezygnacji,

— w razie odwotania czlonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, z dniem podjecia
stosownej uchwaty,

— w przypadku smierci czitonka Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz
Sekretarza Rady Nadzorcze,.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powotujg sposrod siebie na okres kadencji Rady Nadzorczej Komitet
Audytu, skiadajgcy sie minimum z trzech Czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komitetu Audytu.

Szczegotowy opis powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej zawarty jest w Statucie
Spotki.

Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, a w szczegolnosci dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu i
wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegly rok obrotowy oraz skfada
Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikow tej oceny.

Oprécz innych spraw przewidzianych w przepisach prawa lub w Statucie, do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:

1) badanie i zatwierdzanie strategicznych planéw rozwoju Spoftki, rocznych planéw dziatalnosci,
operacyjnych i finansowych oraz budzetéw Spétki oraz plandw inwestycji Spofkki, jezel
przekraczajg one czynno$ci zwyktego zarzgdu sprawami Spotki, oraz wszelkich istotnych
zmian do nich, oraz Zzgdanie od Zarzgdu szczegétowych sprawozdan z ich wykonania,

2) powotywanie i odwotywanie wszystkich lub poszczegdlinych Czionkéw Zarzgdu, w tym
Prezesa Zarzadu,

3) ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu na kolejng kadencje, a takze zmiana tej liczby w trakcie
trwania kadencji,

4) zawieszanie w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich Czionkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu oraz delegowanie Czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

5) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub innej umowy,

6) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych,

7) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad projektéw regulaminéw obowigzujgcych w
Spobice,

8) ustalanie liczby Cztonkéw Komitetu Audytu na kolejng kadencje,

9) powotywanie i odwotywanie Czionkéw Komitetu Audytu,

10) uchwalanie Regulaminu dziatania Komitetu Audytu,

11) zatwierdzanie przyjetej przez Komitet Audytu:

- polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania
finansowego Spoiki,
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- polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem na rzecz Spéiki,

- procedury wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Spétki,

12) dokonywanie okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi, o ktérych mowa w art.
90h ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, czy zostaty zawarte na
warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci Spofki.

13) udzielanie Zarzgdowi zgody na czynnosci, do ktérych wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,
okreslone w § 17 ust. 2 Statutu Spéiki;

14) udzielanie zgody Cztonkom Zarzgdu na zasiadanie w zarzgdach lub radach nadzorczych
innych spétek;

15) Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaty réwniez w innych waznych sprawach,
niewymienionych w pkt 1-14 powyzej,

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Szczegotowy opis dziatania Rady Nadzorczej dotyczacy zwolywania posiedzeh Rady, uczestnictwa
cztonkéw Rady w posiedzeniach oraz trybu podejmowania uchwat zawarty jest w Statucie Spofki
dostepnym na stronie internetowej Spétki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje
inwestorskie/dokumenty korporacyjne oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej dostepnym w zakfadce
relacje inwestorskie /Rada Nadzorcza.

Skilad osobowy Rady Nadzorczej i zmiany dokonane w 2022 r.

W okresie od 01.01.2022 r. do 19.05.2022 r. Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie powotanym przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki w dniu 28.07.2020 r., na ktérym Akcjonariusze dziatajgc na
podstawie art. 385 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych utworzyli dwie grupy i dokonali oddzielnymi
grupami wyboru dwoch Czionkéw Rady Nadzorczej — Pana tukasza Lechowicza i Pana Tomasza
Mazurczaka oraz dzialajgc na podstawie przepisu art. 390 §2 Kodeksu Spétek Handlowych
delegowato ich do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

Mandaty dotychczasowych Cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez ZWZ Spoétki 6.05.2019 r. i
NWZ Spotki 30.09.2019 r., zgodnie z art. 385 §8 Kodeksu Spoétek Handlowych przedterminowo
wygasty.

W ramach wyboréw uzupetniajacych Akcjonariusze, ktérzy nie brali udziatu w wyborze Rady
Nadzorczej oddzielnymi grupami, wybrali w trybie art. 385 §6 Kodeksu Spétek Handlowych
pozostatych trzech Czionkéw do Rady Nadzorczej — Paniag Ewe Majkowska, Pana Kazimierza
Kwietnia i Pana Jacka Jaroszka.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali wybrani na wspélng trzyletnig kadencje rozpoczetg 07.05.2019 r.

Sktad Rady Nadzorczej:

Pan Kazimierz Kwiecien, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Ewa Majkowska, Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
Pan Jacek Jaroszek, Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan tukasz Lechowicz, Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Tomasz Mazurczak, Cztonek Rady Nadzorczej

Mandat Rady Nadzorczej wygast 19.05.2022 r., tj. z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za 2021 rok.

W dniu 19.05.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udzielito wszystkim Cztonkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021 i powotato
piecioosobowg Rade Nadzorczg na kolejng wspolng trzyletnig kadencje rozpoczetg 20.05.2022 r. w
skfadzie:

Pan tukasz Lechowicz,

Pan Tomasz Mazurczak,

Pani Ewa Majkowska,
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Pan Ryszard Pisarski,
Pan Kazimierz Kwiecien.

W dniu 23.05.2022 r. Rada Nadzorcza ukonstytuowata sie. Zgodnie z 21 ust 1 Statutu Spdiki
Czlonkowie Rady Nadzorczej wybrali sposréd siebie:

Przewodniczacego Rady Nadzorczej w osobie Pana tukasza Lechowicza
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w osobie Pana Kazimierza Kwietnia
Sekretarza Rady Nadzorczej w osobie Pani Ewy Majkowskiej

Zgodnie z art.386 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych mandat Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasnie z
dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, tj. za 2025
rok.

Zgodnie ze ziozonymi przez Czionkéw Rady Nadzorczej o$wiadczeniami, kryteria niezaleznosci
okreslone w § 20 ust. 3 Statutu Spotki, w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z 11.05.2017 r. i w zasadzie 2.3 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021 spetniajg Pan tukasz Lechowicz i Pan Tomasz Mazurczak.

Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej w latach 2021-2022

Stan na dzien Liczba kobiet Liczba mezczyzn
31.12.2021 1 4
31.12.2022 1 4

1.16. Komitet Audytu
Zasady powolywania i odwotywania Cztonkéw Komitetu Audytu

Zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu uchwalonym 12.10.2017 r. przez Rade Nadzorcza, w skfad
Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej trzech czionkéw, powotywanych przez Rade Nadzorczg
sposrod jej cztonkoéw na okres jej kadenciji. Liczbe cztonkdéw Komitetu Audytu ustala Rada Nadzorcza.

Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczgcy, jest niezalezna od Spéiki. Cztonek
Komitetu Audytu jest niezalezny od Spotki, jesli spetnia kryteria okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o
Biegtych. Przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Czionkowie Komitetu Audytu powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni czionkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Czlonek Komitetu Audytu moze by¢é odwotany ze skiadu Komitetu Audytu w kazdym czasie, na

podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;.

Mandat czlonka Komitetu Audytu (tj. uprawnienie do petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu)

wygasa w przypadku:

- zaistnienia zdarzen skutkujgcych wygasnieciem mandatu danej osoby dotyczgcego sprawowania
funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

- odwotania lub rezygnacji z funkcji cztonka Komitetu Audytu, bez zaistnienia zdarzen skutkujgcych
wygasnieciem mandatu danej osoby dotyczgcego sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza niezwitocznie

uzupetnia sktad Komitetu Audytu poprzez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu Audytu na

okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej.
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Opis dziatania Komitetu Audytu

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczgcy Komitetu Audytu, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczagcy Komitetu Audytu.

Kompetencje, organizacja i zasady dziatania Komitetu Audytu regulowane sg postanowieniami Ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1415 z
pézn. zm. ), Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z 16.04.2014 r. w sprawie
szczeg6towych wymogoéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Komitetu Audytu uchwalonego
12.10.2017 r. przez Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorczg jako statutowy organ Spétki w wykonywaniu jej obowigzkow

nadzorczych. Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in.

- monitorowanie sprawozdawczosci finansowej,

- monitorowanie skuteczno$ci systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego,

- monitorowanie wykonywania rewizji finansowej,

- kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

- opracowywanie i rewizja polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz
procedury wyboru firmy audytorskiej,

- opracowywanie i rewizja polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

- przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji wyboru firmy audytorskiej,

- prowadzenie przeglgdu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej i monitorowanie reakcji kadry
zarzgdzajgcej na zalecenia przedstawione przez biegtych rewidentéw w pismie do Zarzadu,

- przedkiadanie zalecehh majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce;

- dokonywanie przegladu, przynajmniej raz w roku, systeméw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania
ryzykiem,

- zapewnienie skutecznosci funkcji audytu wewnetrznego.

Czionkowie Komitetu Audytu wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Uchwaty Komitetu Audytu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw czionkdéw Komitetu Audytu
obecnych na posiedzeniu. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczagcego Komitetu
Audytu

Szczegotowy opis dziatania Komitetu Audytu w zakresie jego zadan, zasad funkcjonowania,
obowigzkéw cztonkéw Komitetu Audytu oraz organizacji pracy, zawarty jest w Regulaminie Komitetu
Audytu dostegpnym na stronie internetowej www.odlewniepolskie.pl w zakladce relacje
inwestorskie/komitet audytu.

W dniu 12.10.2017 r. Komitet Audytu dziatajgc na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 5), 6) i 7) Regulaminu
Komitetu Audytu Spotki oraz na podstawie art. 130 ust. 1 pkt 5-7 Ustawy o Biegtych, przyjat
nastepujgce dokumenty:

— Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania Spofki,

— Polityke $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem Spdiki,

— Procedure wyboru firmy audytorskiej przez Spotke.

Powyzsze dokumenty zostaty zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

Skilad Komitetu Audytu i zmiany dokonane w 2022 r.
W okresie od 1.01.2022 r. do 19.05.2022 r. Komitet Audytu dziatat w sktadzie powotanym przez Rade

Nadzorczg w dniu 9.12.2021 r.
— Pan Tomasz Mazurczak — Przewodniczacy Komitetu Audytu — Czlonek niezalezny,
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— Pani Ewa Majkowska — Wiceprzewodniczgca Komitetu Audytu — Cztonek zalezny,
— Pan Lukasz Lechowicz — Sekretarz Komitetu Audytu — Czionek niezalezny.

W dniu 19.05.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato piecioosobowg Rade
Nadzorczg na kolejng wspdlng trzyletnig kadencje rozpoczetg 20.05.2022 r., i na posiedzeniu w dniu
23.05.2022 r. Rada Nadzorcza sposrod swoich Czionkéw powotata Komitet Audytu w sktadzie:

Pan Tomasz Mazurczak, Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Ewa Majkowska, Wiceprzewodniczagca Komitetu Audytu
Pan Lukasz Lechowicz, Sekretarz Komitetu Audytu

Kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust. 1 iart. 129 ust. 1,3,51i 6
Ustawy z dnia 11 maja 2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
spetniaja:

— Pan Tomasz Mazurczak jest cztonkiem niezaleznym, tj. spetnia kryteria okreslone w art. 129 ust. 3
Ustawy o Biegtych. Dodatkowo, Pan Tomasz Mazurczak posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spoika,

— Pan tukasz Lechowicz, jest cztonkiem niezaleznym, tj. spetnia kryteria okreslone w art. 129 ust. 3
Ustawy o Biegtych. Dodatkowo, Pan tukasz Lechowicz posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych oraz wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka.

Pani Ewa Majkowska jest cztonkiem zaleznym. Dodatkowo, Pani Ewa Majkowska posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych oraz wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka.

Mandat Komitetu Audytu wygasnie z dniem wygasniecia mandatéw Cztonkéw Rady Nadzorczej
powofanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 19.05.2022 r. na kolejng wspdlng trzyletnig
kadencje.

W 2022 r. Komitet Audytu Spodtki odbyt siedem posiedzen i podjgt osiem uchwat w sprawach
nalezgcych do kompetencji Komitetu.

1.17. Zarzad
Zasady powolywania i odwotywania Cztonkéw Zarzadu
Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad Spéiki sktada sie z jednego lub wigkszej liczby cztonkdw, lecz nie
wiecej niz czterech czlonkéw. W tych granicach liczbe cztonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza.
Zarzad wieloosobowy stanowig Prezes i pozostali Czitonkowie Zarzadu, w tym Wiceprezesi Zarzadu.
Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkéw Zarzadu
powotuje sie na okres wspdlnej trzyletniej kadencji. Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajg po uptywie
kadencji z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki
za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
Opis dzialania Zarzadu
Kompetencje, organizacja i zasady dziatania Zarzgdu sg regulowane postanowieniami KSH, Statutu
Spofki, Regulaminu Zarzadu oraz Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, ktére zostaty

przyjete do stosowania przez Spotke.

Wedtug Statutu i Regulaminu Zarzadu, Zarzad prowadzi sprawy Spétki niezastrzezone przez ustawe,
Statut lub uchwaty Walnego Zgromadzenia do kompetenc;ji innych organéw Spofki.

Zarzad reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych.
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Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania o$swiadczehn w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes
Zarzgdu samodzielnie albo dwoéch Czionkéw Zarzadu fgcznie albo Czionek Zarzgdu tgcznie z
Prokurentem. Wszyscy jego czionkowie sg obowigzani i uprawnieni do wspdélnego prowadzenia spraw
Spotki.

Na mocy Regulaminu Zarzadu do spraw wymagajgcych uchwat Zarzadu naleza:

wszystkie sprawy, w zakresie ktérych decyzje podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg
lub Walne Zgromadzenie,

przyjmowanie na kazdy rok obrotowy Planu Dziatalnosci Spofki i uzyskanie jego zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg najpdzniej do konca poprzedniego roku obrotowego,

przyjmowanie strategicznych Planéw Rozwoju Spoiki,

zmiany organizacyjne przedsiebiorstwa Spéiki,

decyzje w sprawie nieodptatnego przekazania sktadnikéw majgtkowych Spotki o wartosci
jednostkowej przekraczajgcej 3 500 z,

inne istotne dla intereséw Spotki decyzje przekraczajgce zwykte czynnosci Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem, Zarzad jest obowigzany uzyskaé¢ zgode Rady Nadzorczej na dokonanie
nastepujgcych czynnosci:

1.

2.

3.

10.
11.

12.

poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej zbycia lub
nabycia przedsiebiorstwa,

zakiadanie przez Spotke oddziatdw oraz spoétek, likwidacja oddziatéw oraz spoétek, nabycie,
objecie i zbycie akcji lub udziatéw w spotkach,

nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane Iub obcigzenie nieruchomosci lub udzialu w
nieruchomosci, a w przypadku okreslonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod gtosowanie
Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej nabycia mienia od spotki dominujgcej
albo spotki lub spétdzielni zaleznej,

nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane lub inne rozporzadzenie, badz obcigzenie innego
mienia Spotki, kitorego wartos¢ rynkowa przewyzsza 2.000.000 ztotych, a w przypadku
okreslonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek
uchwaty dotyczgcej nabycia mienia od spotki dominujgcej albo spétki lub spotdzielni zalezne;j,
dokonywanie wydatkéw przekraczajgcych kwote 2.000.000 ztotych, z wyjatkiem wydatkéw
wyszczegolnionych w zatwierdzonym rocznym budzecie Spoiki lub wydatkéw ponoszonych w toku
zwyktej dziatalnosci Spdtki, niezbednych w zakresie: produkcji odlewdéw zeliwnych i innych
odlewow w asortymentach typowych dla produkcji Spétki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych
odlewow lub powstajgcych z nich produktéw; nabywania surowcéw, materiatéw lub nosnikéw
energii.

zawarcie przez Spotke umowy spétki cywilnej, jawnej lub komandytowej, umowy o udziale w
zyskach lub przychodach osoby prawnej lub utomnej osoby prawnej bgdz jakiejkolwiek innej
podobnej umowy, na podstawie ktérej przychody Spdtki lub jej zyski sg lub mogg byé dzielone z
innymi osobami lub jednostkami, a w przypadku uméw, o ktérych mowa w art. 7 KSH poddanie
pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej zawarcia takiej umowy,
zaciggniecie kredytu, zaciggniecie pozyczki przez Spoétke oraz ustanowienie zwigzanych z nimi
zabezpieczen, jezeli kwota gtéwna takiej pozyczki lub kredytu przekracza 2.000.000 ztotych,
udzielenie przez Spoétke pozyczki jezeli kwota gtéwna takiej pozyczki przekracza 2.000.000
ztotych,

udziat Spétki w czynnosciach prawnych, ktérych drugg strong jest podmiot powigzany ze Spétkg
(bezposrednio lub posrednio) lub akcjonariusz Spdétki, oprécz drobnych akcjonariuszy, ktérych
udziat w kapitale zaktadowym Spdiki nie przekracza 5%,

powotanie prokurenta i ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla prokurentow,

udzielanie przez Spdétke poreczen, gwarancji i wszelkich obcigzen rzeczowych majatku Spotki, w
kazdym przypadku, gdy kwota poreczenia, gwarancji i innego obcigzenia rzeczowego majgtku
Spofki przekroczytaby lub przekracza 2.000.000 ztotych, chyba ze takie poreczenie, gwarancja
albo obcigzenie: (i) bytlo przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki lub (ii)
dokonywane jest w toku zwyklej dziatalnosci Spoftki i niezbedne w zakresie: produkcji odlewow
zeliwnych iinnych odlewéw w asortymentach typowych dla produkcji Spotki; sprzedazy hurtowej
lub detalicznej tych odlewéw lub powstajgcych z nich produktéw; nabywania surowcéw,
materiatéw lub no$nikéw energii,

ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spéiki,
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13. sponsorowanie jakichkolwiek przedsiewzie¢ pod tytutem darmym lub dokonywanie darowizn w
kwocie przewyzszajgcej tacznie w roku obrotowym 150 tysiecy ztotych,

14. nabycie akcji wtasnych przez Spoétke, a w przypadkach okreslonych w art. 362 § 1 pkt. 2 i 8 KSH
poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej nabycia akciji
wiasnych przez Spotke,

15. poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej umorzenia
akcji Spofki,

16. dokonanie istotnej zmiany w zasadach rachunkowosci stosowanych przez Spoétke,

17. nabywanie i zbywanie spoétdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu,

18. emisja dtuznych papieréw wartosciowych, z zastrzezeniem punktu ponizszego,

19. poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia kwestii emisji obligacji zamiennych lub z
prawem pierwszenstwa i emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 KSH,

20. uzyskanie zgody Rady Nadzorczej na zasiadanie w zarzadach lub radach nadzorczych innych
spotek.

Szczegotowy opis dziatania Zarzadu dotyczgcy zwotywania posiedzen Zarzadu, uczestnictwa
cztonkéw Zarzgdu w posiedzeniach oraz trybu podejmowania uchwat zawarty jest w Regulaminie
Zarzadu, ustalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg. Regulamin Zarzadu
dostepny jest na stronie internetowej Spotki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie/
zarzad.

Sktad osobowy Zarzadu i zmiany dokonane w 2022 r.

W okresie od 01.01.2022 r. do 19.05.2022 r. Zarzgd Spotki dziatat w trzyosobowym skiadzie
powofanym przez Rade Nadzorczg 5.04.2019 r. na kolejng wspdlng trzyletnig kadencje rozpoczetg
7.05.2019 .

Pan Zbigniew Ronduda na Prezesa Zarzadu
Pan Ryszard Pisarski na Wiceprezesa Zarzadu
Pan Leszek Walczyk na Wiceprezesa Zarzadu

W dniu 19.05.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udzielito wszystkim Czlonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021 i wygast mandat Cztonkow
Zarzadu.

W dniu 26.05.2022 r. Rada Nadzorcza ustalita sklad Zarzadu Spoétki na kolejng kadencje
rozpoczynajgca sie 26.05.2022 r., na jednego lub dwdch cztonkéw i w sklad Zarzadu powotata Pana
Leszka Walczyka, ktdremu powierzyta funkcje Cztonka Zarzadu.

W okresie od 26.05.2022 r. do 1.11.2022 r. Zarzad dziatat w sktadzie jednoosobowym.

W dniu 28.10.2022 r. Rada Nadzorcza Spoftki powotata w skfad Zarzadu z dniem 2.11.2022 r. Pana
Zbigniewa Rondude, na wspolng trzyletnig kadencje rozpoczetg 26.05.2022 r. i powierzyta mu funkcje
Prezesa Zarzadu. Panu Leszkowi Walczykowi powotanemu w skfad Zarzadu 26.05.2022 r., ktory
dotychczas pemhit funkcje Cztonka Zarzadu, z dniem 2.11.2022 r. powierzyta funkcje Wiceprezesa
Zarzadu.

0Od 2.11.2022 r. Zarzad Spofki dziata w sktadzie dwuosobowym:
Pan Zbigniew Ronduda, Prezes Zarzgdu
Pan Leszek Walczyk, Wiceprezes Zarzgdu

W dniu 28.10.2022 r. Pan Zbigniew Ronduda ztozyt odwiadczenie o rezygnacji z dniem 30.06.2023 r. z
petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu Spdtki, w zwigzku z checig zakonczenia aktywnosci zawodowe;j.
Zgodnie z art. 369 §4 Kodeksu Spétek Handlowych mandat Cztonkéw Zarzgdu wygasnie najpdzniej z
dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, tj. za 2025 r.

Mandat Prezesa Zarzadu Pana Zbigniewa Rondudy zgodnie z art. 369 §5 Kodeksu Spotek
Handlowych wygasnie z dniem 30.06.2023 r. z powodu zlozonego przez niego oswiadczenia o
rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
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Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie w latach 2021-2022

Stan na dzien Liczba kobiet Liczba mezczyzn
31.12.2021 r. 0 3
31.12.2022 . 0 2

1.18. Prawo do podjecia decyzji o emisji i wykupie akcji

Podjecie decyzji o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

1.19. Umowy zawarte miedzy Spotkg a osobami zarzadzajagcymi

Umowy o prace z 12.01.2009 r. z pézniejszymi zmianami zawarte z Cztonkami Zarzadu, zgodnie
z ktérymi:

Wiceprezesowi Zarzadu p. Leszkowi Walczykowi przystuguje:

—  z tytulu rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Pracodawce w
trybie art. 30 §1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 §1 Kodeksu Pracy, wypfata jednorazowej
kwoty w wysokosci 18 zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,

— odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente w wysokosci 18
zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,

— odprawa posmiertna, ktérej wysokos¢ bedzie okreslona jako cze$é odprawy emerytalno-
rentowej, o ktérej mowa powyzej, w takiej czesci jaki uptynat od jej przyznania, tj. 4.04.2018
r. do momentu Smierci.

Na wniosek Prezesa Zarzgdu Pana Zbigniewa Rondudy, w zwigzku z nabyciem przez niego
uprawnien emerytalnych, w dniu 28.10.2022 r. zostata rozwigzana na porozumienie stron umowa o
prace na stanowisku Dyrektora Naczelnego. Zgodnie z umowa o prace przystugiwato mu:

—  Z tytulu rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Pracodawce w
trybie art. 30 §1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 §1 Kodeksu Pracy, wyptata jednorazowej
kwoty w wysoko$ci 24 zasadniczych wynagrodzeh miesiecznych,

— odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente w wysokosci 24
zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,

— odprawa posmiertna, ktérej wysokos¢ bedzie okreslona jako czesé odprawy emerytalno-
rentowej, o ktérej mowa powyzej, w takiej czesci jaki uptynat od jej przyznania, tj. 4.04.2018 r.
do momentu $mierci.

Skutkiem tego Spétka wyptacita mu nalezng odprawe emerytalng. Pozostate uprawnienia wynikajgce z
umowy o prace i zwigzane ze skutkiem pracy wygasty.

Umowy o zakazie konkurencji z 12.01.2009 r., zmienione Aneksem nr 1 z 27.07.2020 r., zawarte
z kazdym Cztonkiem Zarzadu, na mocy ktérych Cztonek Zarzgdu w czasie trwania Zatrudnienia oraz
petnienia funkcji czlonka zarzadu, a takze przez 12 (dwanascie) miesiecy po ich ustaniu nie bedzie,
bez uprzedniej pisemnej zgody Spéitki, angazowac sie bezposrednio lub posrednio, jako pracownik,
cztonek rady nadzorczej lub zarzadu, wspdlnik w spéice, lub w inny sposéb w dziatalnos¢
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Spotke lub jej Podmiot Stowarzyszony
(,Zakaz Konkurencji”)

W zwigzku z powyzszym zakazem, Czlonkowi Zarzgdu przystuguje odszkodowanie w okresie po
rozwigzaniu Umowy i wygasnieciu mandatu czionka zarzgdu w kwocie stanowigcej rownowartosé
100% wynagrodzenia z ostatniej Umowy o Prace otrzymanego w ciggu 12 (dwunastu) miesiecy
poprzedzajgcych date jej rozwigzania. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzgdu nie
stanowi podstawy do wyliczenia wysokosci odszkodowania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
powyzej.
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W przypadku naruszenia przez Czionka Zarzadu zakazu konkurencji, zobowigzany on bedzie do
zaptaty na rzecz Spoftki kary umownej w wysokosci 50 proc. odszkodowania przystugujgcego mu w
zwigzku z zakazem konkurencji.

Uchwatg nr 49/2022 z 28.09.2022 r. Rada Nadzorcza Spotki wyrazita zgode, po rozpatrzeniu wniosku
Wiceprezesa Spotki Leszka Walczyka, na rozwigzanie z nim na porozumienie Stron z dniem
30.09.2022 r. Umowy o zakazie konkurencji z 12.01.2009 r. Stosowne Porozumienie, na mocy ktérego
rozwigzano Umowe o zakazie konkurencji, zostato zawarte w tej samej dacie, tj. 28.09.2022 r.

W przypadku Pana Ryszarda Pisarskiego w zwigzku z rozwigzaniem przez niego umowy o prace i
wygasnieciem mandatu Czionka Zarzgdu z dniem 19.05.2022 r., zaktualizowat sie¢ obowigzek SpofkKi
do wyplaty odszkodowania z tytulu umownego zakazu o konkurencji. Pan Ryszard Pisarski
29.06.2022 r. zlozyt do Spdiki zgdanie rozpoczecia wyptacania wynagrodzenia z tytutu umowy o
zakazie konkurencji. Zgdanie to na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania poddane zostato
procedowaniu przez organy Spotki, w tym Rade Nadzorczg pod katem jego zasadnosci z uwagi na
jednoczesne zasiadanie przez Pana Ryszarda Pisarskiego w Radzie Nadzorczej Spotki.

1.20. Raport na temat polityki wynagrodzen

Gtownym zadaniem wdrozonej przez Zarzad w 2016 r. polityki wynagrodzen jest realizacja strategii
rozwoju Spotki w zakresie statego realnego wzrostu ptacy w potaczeniu z systemem motywacyjnym i
realizacjg dtugoterminowych celéw finansowych i pozafinansowych. Zasady ujete w polityce
wynagrodzen stosowane sg do wszystkich pracownikow Spofki.

W dniu 28.07.2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Uchwatg Nr 21/2020 przyjeto ,Polityke
wynagrodzen Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki”.

Wysokos¢ i warunki wynagrodzen Cztionkdw organdw Spoiki i jej pracownikow regulowana jest przez:
— Uchwaly Walnego Zgromadzenia w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej,

— Uchwaty Walnego Zgromadzenia w odniesieniu do Cztonkéw Komitetu Audytu,

— Uchwaty Rady Nadzorczej w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu,

— Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy i Uchwaty Zarzgdu w odniesieniu do pracownikéw Spotki.

1.20.1. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 26 ust. 3 Statutu Spétki wynagrodzenie Rady okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. W
2022 r. wynagrodzenie Rady wyptacane byto w oparciu o Uchwate Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Nr 29/2020 z 28.07.2020 r. oraz w oparciu o Uchwate Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Nr 21/2022 z 19.05.2022 r. Czionkom Rady Nadzorczej zgodnie z § 26 ust. 4 Statutu
Spoiki przystuguje rowniez zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

W 2022 r. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotani na Czionkéw Komitetu Audytu Spotki, pobierali
réwniez wynagrodzenie na podstawie Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 30/2020 z
28.07.2020 r. i Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 22/2022 z 19.05.2022 r.

Tabela 4 Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Komitetu Audytu w 2022 r.

Wynagrodzenie Zwrot Wynagrodzenie

Lp. Imig i nazwisko Funkcja Cztonka Rady kosztow Cztonka Komitetu Razem
Nadzorczej dojazdu Audytu
zt zt zt zt

Do 19.05.2022 Czionek Rady

Nadzorczej
1 tukasz Lechowicz 84 935,41 1614,78 18 000,00 104 550,19
0Od 20.05.2022 r. Przewodniczacy Rady

Nadzorczej

Do 19.05.2022 r. Przewodniczacy Rady

2 | Kazimierz Kwiecien | \adzorczel 74 774,23 74 774,23
0Od 20.05.2022 r. Wiceprzewodniczgcy ' '

Rady Nadzorczej

Do 19.05.2022 r. Wiceprzewodniczaca

3 Ewa Majkowska Rady Nadzorczej

70 161,29 611,82 18 000,00 88 773,11
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Od 20.05.2022 r. Sekretarz Rady
Nadzorczej
4 Tomasz Mazurczak Czlonek Rady Nadzorczej od 1.01.2022 70 161,29 1 494,42 18 000,00 89 655,71
. . Czionek Rady Nadzorczej od
5 Ryszard Pisarski 20.05.2022 1. 51 709,72 - - 51 709,72
Do 19.05.2022 r. Sekretarz Rady
6 Jacek Jaroszek Nadzorczej 18 451,57 - - 18 451,57
Tabela 5 Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Komitetu Audytu w 2021 r.
Wynagrodzenie Zwrot Wynagrodzenie
Lp. Imie¢ i nazwisko Funkcja Czlonka Rady kosztow Cztonka Komitetu Razem
Nadzorczej dojazdu Audytu
zt zt zt zt
1 Kazimierz Kwiecien Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 60 000,00 - 18 000,00 78 000,00
3 Ewa Majkowska Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej 48 000,00 713,79 18 000,00 66 713,79
5 Jacek Jaroszek Sekretarz Rady Nadzorczej 48 000,00 - - 48 000,00
6 Tomasz Mazurczak Czionek Rady Nadzorczej 48 000,00 1743,49 18 000,00 67 743,49
7 tukasz Lechowicz Czionek Rady Nadzorczej 48 000,00 1 883,91 18 000,00 67 883,91

1.20.2. Wynagrodzenie Zarzadu

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza zgodnie z § 22 ust. 2 pkt. 5)
Statutu Spofki.

W 2022 r. wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu wyptacane byty w oparciu o Uchwaty Rady Nadzorczej

Uchwate Rady Nadzorczej Nr 4/2020 z 28 lutego 2020 r. zmieniong: Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 46/2020 z 16.12.2020 r., Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 45/2021 z 16.12. 2021 r., Uchwatg
Rady Nadzorczej Nr 35/2022 z 24.06. 2022 r. i Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 51/2022 z 28.09.
2022 r., okreslajacg zasady miesiecznego statego oraz rocznego wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu Spotki z
tytutu petnienia funkcji Czlonka Zarzadu skfadajg sie z dwdch sktadnikéw, tj. wynagrodzenia
miesiecznego statego oraz zmiennego - premii rocznej zaleznej od osiggnietego zysku brutto w

roku obrotowym.

Uchwate Rady Nadzorczej Nr 17/2015 z 03.12.2015 r. i Uchwate Rady Nadzorczej Nr 58/2022 z
28.10.2022 r. okreslajgce zasady miesiecznego wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu zatrudnionych
na podstawie umowy o prace,

Tabela 6 Wynagrodzenie wyptacone i nalezne Cztonkom Zarzagdu w 2022 r.

Wynagrodzenie

. wyptacone i Razem
- . . Wynagrodzenie nalezne z tytutu Odprawa Ekwiwalent za wynagrodzenie
Lp. Imig i nazwisko Funkcja z tytutu umowy peinienia emerytalna urlop wyplacone i
o prace funkcji w nalezne
Zarzadzie
zt zt zt zt zt
Prezes Zarzadu do 19.05.2022 r. i od
1 Zbigniew Ronduda | 2.11.2022. 619 630,00 495 124,07 1387 200,00 82 671,84 2584 625,91
Dyrektor Naczelny do 28.10.2022 r.
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor
Finansowy do 19.05.2022 r.
Czionek Zarzadu — Dyrektor Finansowy
2 Leszek Walczyk od 26.05.2022 r. do 01.11.2022 . 566 640,00 835 896,19 - - 1402 536,19
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor
Naczelny od 2.11.2022 r.
3 Ryszard Pisarski Wiceprezes Zarzadu do 19.05.2022 r. - 354 212,19 - - 354 212,19
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Tabela 7 Wynagrodzenie wy|

ptacone i nalezne Cztonkom Zarzadu w 2021 r.

Lp. Imig i nazwisko

Funkcja

Wynagrodzenie
z tytutu umowy

Wynagrodzenie
wyptacone i nalezne
z tytutu petnienia

Razem
wynagrodzenie

o prace funkcji w Zarzadzie wyptacone i nalezne
zt zt zt
1 Zbigniew Ronduda Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny 673 852,12 881 553,92 1555 406,05
2 Leszek Walczyk Wiceprezes Zarzgdu — Dyrektor Finansowy 540 270,69 661 165,43 1201 436,12
3 Ryszard Pisarski Wiceprezes Zarzgdu - 661 165,43 661 165,43

Swiadczenia pozaptacowe Czlonkéw Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu Pan Zbigniew Ronduda oraz Leszek Walczyk byli objeci Polisg ubezpieczeniowag
AVIVA Nr 17113 z miesigecznymi sktadkami w wysokosci:

Pan Zbigniew Ronduda 6 096,37 zt

Pan Leszek Walczyk 5911,61 z

Ponadto Pan Zbigniew Ronduda objety byt Polisg AVIVA Nr 444749 (sktadka miesieczna w wysokosci
992,43 zt).

Z dniem 30 wrzesnia 2022 rok, na wniosek Pana Zbigniewa Rondudy, zostaty rozwigzane polisy
ubezpieczeniowe, ktérymi byt objety.

Czlonkom Zarzadu przystugiwato prawo do wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéow
prywatnych.

Wszystkie wyptacone w 2022 roku na rzecz Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenia
oraz pozostate Swiadczenia niepieniezne, ktorych wartosci zostaty zaprezentowane ponizej, wynikajg
bezposrednio z Polityki wynagrodzen i sg w niej przewidziane.

Tabela 8 Swiadczenia pozaptacowe Cztonkéw Zarzadu w 2022 r.

Inne
Polisy Swiadczenia s:;::icezi(:\r:a
Lp. Imig i nazwisko Funkcja ube_zpiecze rzeczowe zwiazane ze Razem
niowe stosunkiem
pracy
zt zt zt zt
Prezes Zarzadu do 19.05.2022 r. i od
1 Zbigniew Ronduda 2.11.2022. 63 803,70 4 800,00 2 000,29 70 603,99
Dyrektor Naczelny do 28.10.2022 r.
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Finansowy
do 19.05.2022 r.
Cztonek Zarzadu — Dyrektor Finansowy od
2 Leszek Walczyk 26.05.2022 1. do 01.11.2022 r. 70 939,32 4.800,00 628,00 76 367,32
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny
od 2.11.2022r.
3 Ryszard Pisarski Wiceprezes Zarzadu do 19.05.2022 r. - 3772,59 - 3772,59
Tabela 9 Swiadczenia pozaptacowe Cztonkéw Zarzadu w 2021 r.
Inne
. swiadczenia
Polisy Swiadczenia pienigzne
Lp. Imig i nazwisko Funkcja ube_zpiecze rzeczowe zwigzane ze Razem
niowe stosunkiem
pracy
zt zt zt zt
1 Zbigniew Ronduda Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny 84 753,48 4 800,00 588,72 90 142,20
2 Leszek Walczyk Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Finansowy 70 939,32 38 061,50 598,00 109 598,82
3 Ryszard Pisarski Wiceprezes Zarzadu - 8 445,04 - 8 445,04
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1.20.3. Zasady wynagradzania kluczowych menedzeréw

Wynagrodzenia kluczowych menedzeréw , zatrudnionych w oparciu o zawarte z nimi umowy o prace,
ustalane sg na zasadach okres$lonych w ,Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw
Spoiki Akcyjnej Odlewnie Polskie w Starachowicach”.
Ponadto Zarzad Spétki utworzyt, w ramach przystugujacych mu uprawnieh w zakresie operacyjnego
zarzgdzania, fundusz premii motywacyjnej, nie przekraczajgcy 5% rocznego funduszu ptac przyjetego
w planie dziatalnosci Spotki na dany rok, z przeznaczeniem na dodatkowe wynagrodzenie dla
pracownikoéw zatrudnionych na kluczowych stanowiskach, tj. zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
organizacyjnym, dyrektoréw piondw, kierownikow komdrek organizacyjnych i gléwnych specjalistow.
Uruchomienie wyptat z tego funduszu uzaleznione jest od wykonania, zgodnie z przyjetym planem
dziatalnosci, zysku brutto oraz indywidualnych zadan okreslonych do wykonania dla tych stanowisk.
Wyptaty premii motywacyjnej objety w 2022 roku 47 kluczowych menedzeréw Spoétki w wysokosci
jednokrotnosci ich ptacy zasadniczej.
Rozwigzanie to zostato w 2023 roku rozszerzone o dodatkowy element motywacyjny dla kluczowych
pracownikow Spétki w powigzaniu z wykonaniem konkretnych celéw dla nich ustalonych w zakresie
wdrazania nowych uruchomien produkcyjnych, wzrostu wartosci przychodow ze sprzedazy,
osiggniecia wyzszej od przyjetej w planie dziatalnosci efektywnosci ekonomiczno-finansowej,
ograniczania poziomu brakéw produkcyjnych w stosunku do przyjetej w planie dziatalnosci bazy jak i
efektywnosci zakupow podstawowych surowcéw i materiatdw uzywanych w produkcji odlewnicze;.
Ponadto w Spotce obowigzuje od 2011 roku program motywacyjny ,Mioda Kadra”, ktérego celem jest
umozliwienie pracownikom Spoétki doskonalenia zawodowego i indywidualnego rozwoju naukowego z
perspektywg zakwalifikowania w przysziosci do grona kluczowych menedzeréw.
W ramach tego programu pracownicy sg uprawnieni do przystgpienia do Programu Grupowego
Ubezpieczenia na Zycie z Ubezpieczeniowym Funduszem Kapitatowym.
Na 31.12.2022 r. programem ,Mtoda Kadra” objetych byto 10 pracownikow.
Spotka umozliwia swoim pracownikom podnoszenie kwalifikacji poprzez finansowanie studiéw
podyplomowych i doktoranckich.
Z jedenastoma kluczowymi menedzerami Spétka podpisata umowy o uzywanie samochoddw
osobowych dla celéw stuzbowych i prywatnych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

1.20.4. Zmiany w polityce wynagrodzen

W przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Uchwatg Nr 21/2020 z 28.07.2020 r.
.Polityce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki”, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 19.05.2022 r. wprowadzito Uchwatg Nr 23/2022 zmiany w Polityce wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki.

Wprowadzone zmiany w Polityce wynagrodzen i tekst jednolity Polityki wynagrodzen umieszczone sg
na stronie internetowej Spotki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie/walne
zgromadzenia oraz w raportach biezgcych (zatgcznik do raportu biezgcego Nr 5/2022 z 19.05.2022 r.)

W okresie 2022 r. nie byty wprowadzane istotne zmiany w zakresie polityki wynagrodzen odnoszgce
sie do pracownikéw Spoiki.

1.20.5. Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen

Zarzad pozytywnie ocenia funkcjonowanie polityki wynagrodzen w Spétce w 2022 r. z punktu widzenia

realizacji jej celdw, takich jak:

— Konkurencyjno$¢ wynagrodzeh w stosunku do innych przedsiebiorstw w branzy odlewniczej, w
celu zapobiezenia odptywowi kluczowych menedzeréw i specjalistow do konkurenciji.

— Stosowanie systeméw motywacyjnych w celu osiggniecia zatozonych celéw finansowych.

— Adekwatno$¢ wynagrodzenia do rodzaju i jakosci wykonywanej pracy.

— Powigzanie poziomu wynagrodzenh z mozliwo$ciami ekonomiczno-finansowymi Spofki

Przyjeta polityka i systemy wynagrodzeh pozwolity na uzyskanie w 2022 r. nizej wymienionych
wynikéw:

28


http://www.odlewniepolskie.pl/

Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w 2022 r.

— $rednia ptaca w Spétce wyniosta 9 199,58 zt (w 2021 r. wynosita 7 587,00 z}), co stanowi 138,26%
Sredniej ptacy krajowej w sektorze przedsiebiorstw, wynoszgcej w 2022 r. 6 653,67 zt,

— udziat sktadnikéw zmiennych w wynagrodzeniu ogétem wynosi okoto 33% funduszu ptac ogétem,
co pozwala na efektywne powigzanie poziomu wynagrodzen z mozliwosciami ekonomicznymi
Spotki,

— wdrozone w Spoétce systemy motywacyjne dla kluczowych menedzeréw i pracownikéw pozwolity
na znaczgce powigzanie ptac w tej grupie pracownikéw z realizacjg zadanh natozonych na te grupe
pracownikow przez Zarzgd Spoiki,

— program motywacyjny ,Mioda Kadra” wdrozony w Spéitce pozwala pozyskiwaé¢ i utrzymywaé w
Spotce najlepszych miodych, bardzo dobrze wyksztatconych pracownikow we wszystkich
obszarach dziatalnosci Spéiki, co jest zgodne z diugoterminowymi planami rozwoju Spétki.

1.21. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania
przedsiebiorstwem Spoftki

Zarzad Spotki sklada sie z jednego lub wiekszej liczby czionkdéw, lecz nie wiecej niz czterech
cztonkéw. Zarzad wieloosobowy stanowig Prezes Zarzadu i pozostali Cztonkowie Zarzgdu, w tym
Wiceprezesi Zarzgdu. Czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza. Zarzad powotywany jest na okres wspodlnej trzyletniej kadencji.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania o$wiadczeh w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie albo dwéch Cztonkéw Zarzadu tgcznie albo Czionek Zarzadu tgcznie z
prokurentem.

W okresie od 1.01.2022 r. do 19.05.2022 r. Zarzad Spéiki dziatat w sktadzie trzyosobowym:
1. Pan Zbigniew Ronduda, Prezes Zarzadu

2. Pan Leszek Walczyk, Wiceprezes Zarzgdu

3. Pan Ryszard Pisarski, Wiceprezes Zarzadu

W okresie od 26.05.2022 r. do 1.11.2022 r. Zarzad Spétki dziatat w sktadzie jednoosobowym.

Z dniem 26.05.2022 r. rozpoczeta sie kolejna kadencja Zarzadu Spétki. Decyzjg Rady Nadzorczej do
skfadu Zarzadu ustalonego na jedng lub dwie osoby, zostat powotany Pan Leszek Walczyk, ktéremu
Rada powierzyta funkcje Cztonka Zarzadu.

W dniu 28.10.2022 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata w sktad Zarzgdu z dniem 2.11.2022 r. Pana
Zbigniewa Rondude, na wspdlng trzyletnig kadencje rozpoczetg 26.05.2022 r. i powierzyta mu funkcje
Prezesa Zarzadu.

Panu Leszkowi Walczykowi powotanemu w skfad Zarzadu 26.05.2022 r., ktéry petnit funkcje Czionka
Zarzadu, z dniem 2.11.2022 r. powierzyta funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Jednoczeénie w zwigzku z przejsciem na emeryture Pana Zbigniewa Rondudy i rozwigzaniem z nim
na porozumienie stron z dniem 28.10.2022 r. stosunku pracy, z dniem 2.11.2022 r. nastgpita zmiana
na stanowisku Dyrektora Naczelnego. Stanowisko to Rada Nadzorcza Spétki powierzyta Panu
Leszkowi Walczykowi, ktéry w dalszym ciggu wykonuje rowniez obowigzki przypisane w Regulaminie
Organizacyjnym Dyrektorowi Finansowemu.

Od 2.11.2022 r. i do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzad Spotki dziata w sktadzie
dwuosobowym:

Pan Zbigniew Ronduda, Prezes Zarzgdu

Pan Leszek Walczyk, Wiceprezes Zarzgdu

Zarzad Spofki za zgodg Rady Nadzorczej udzielit prokury samoistnej Pani Jolancie Michalczak i Pani
Adrianie Koziet z wynagrodzeniem kwartalnym w wysokosci po 3 tys. zt.
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1.22. Wybér i informacje o podmiocie uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych

Sposéb wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spoitki okreslony
zostat w wewnetrznych dokumentach Spofki, tj. w:

- Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

- Procedurze wyboru firmy audytorskiej.

Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej zostata opracowana zgodnie z wymogami Ustawy z
11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017
r. poz.1089) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 537/2014 z 16.04.2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczgcych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje
Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE. L 2014 Nr 158, s. 77).

Dokumenty te po pozytywnej rekomendacji Komitetu Audytu w sprawie ich przyjecia wyrazonej
Uchwatg Komitetu Audytu Nr 1/2017 z 12.10.2017 r., zostaly zatwierdzone przez Rade Nadzorczg
Uchwatg Nr 21/2017 2 12.10.2017 r.

Wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego dokonuje Rada
Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, w ktérej wskazana jest firma audytorska,
ktérej proponuje powierzy¢ badanie.

Procedura wyboru firmy audytorskiej rozpoczyna sie od przygotowania przez Spotke dokumentaciji
przetargowej, zawierajgcej m.in. kryteria wyboru do oceny ofert, a nastepnie zaproszenia firm
audytorskich do sktadania ofert na badanie.

Dokonujgc wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spdiki,
organy Spoétki oraz Komitet Audytu biorg pod uwage w szczegodlnosci: spetnienie wymogow
niezaleznosci, wiedze, doswiadczenie i kompetencje zawodowe oraz reputacje firmy audytorskiej i
bieglego rewidenta, dbato$¢ firmy audytorskiej i biegtego rewidenta o przestrzeganie regulacji
prawnych i zasad etyki zawodowej, $rodki przedsiewziete przez firme audytorskg i biegtego rewidenta
celem przestrzegania tajemnicy zawodowej, cene za ustuge.

Umowe z firmg audytorskg o badanie sprawozdania finansowego zawiera Zarzad Spotki. W przypadku

badania ustawowego (w rozumieniu art. 2 pkt 1 Ustawy o Biegtych), pierwsza umowa o badanie

sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg audytorskg na okres nie krétszy niz dwa lata z

mozliwoscig przedtuzenia na kolejne, co najmniej dwuletnie okresy.

Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badah ustawowych, przeprowadzanych przez te

samg firme audytorskg lub inng wchodzacg w skfad jej sieci, nie moze przekracza¢ pieciu lat.

Postanowienie to stosuje sie do badan sprawozdan finansowych sporzgdzonych za lata obrotowe

rozpoczynajgce sie po 31.12.2017r.

Kluczowy biegty rewident w rozumieniu art. 2 pkt 12 Ustawy o Bieglych nie moze przeprowadzaé

badania ustawowego w Spoétce przez okres dtuzszy niz pieé lat.

Po uptywie maksymalnych okreséw trwania zlecenia biegly rewident, firma audytorska ani, w

stosownych przypadkach, zaden z czlonkéw ich sieci dziatajgcych w ramach UE nie podejmuja

badania ustawowego Spétki w okresie kolejnych czterech lat.

Firma audytorska przeprowadzajgca badanie lub inna wchodzaca w skfad jej sieci zgodnie z przyjetg

przez Spoétke politykg swiadczenia ustug niebedacych badaniem, mogg swiadczyé na rzecz Spofki

ustugi dozwolone, zwigzane z:

- przeprowadzaniem procedur nalezytej starannosci w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej,

- wydawaniem listdw poswiadczajgcych w zwigzku z prospektem emisyjnym,

- ustugami atestacyjnymi w zakresie informacji finansowych, prognoz wynikéw Ilub wynikow
szacunkowych zamieszczanych w prospekcie emisyjnym,

- badaniem historycznych informacji finansowych do prospektu emisyjnego,

- weryfikacjg pakietéw konsolidacyjnych,

- potwierdzaniem spetnienia warunkow zawartych w umowach kredytowych,

- ustugami atestacyjnymi w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej fadu korporacyjnego,
zarzadzania ryzykiem oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

- ustugami polegajgcymi na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i
firmy inwestycyjne z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczgcych adekwatnosci
kapitatowej oraz zmiennych sktadnikow wynagrodzen,
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- poswiadczeniem dotyczacym sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla
Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, wykraczajgcym poza zakres badania ustawowego i
majgcym pomaéc tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkdéw.

Rada Nadzorcza dzialajgc na mocy § 22 ust. 2 pkt 6) Statutu Spoétki i na podstawie rekomendac;i
Komitetu Audytu, podjeta Uchwate Nr 21/2022 z 9.05.2022 r. w sprawie wyboru podmiotu do
przegladu sprawozdania finansowego za | poétrocze 2022 r. i badania sprawozdania finansowego za
2022 r. Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE. Rekomendacje dotyczacg wyboru firmy audytorskiej,
Komitet Audytu przedstawit po przeanalizowaniu ztozonych ofert zgodnie z obowigzujgcg w Spéice
procedura. Do przeprowadzenia przegladu sprawozdania finansowego za | pétrocze 2022 r. i badania
sprawozdania finansowego Spotki za 2022 r. wybrana zostata spétka BDO spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. dziatajgca pod adresem 02-676 Warszawa ul. Postepu 12, wpisana na liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych prowadzong przez Krajowg lzbe
Biegtych Rewidentéw pod numerem 3355.

W oparciu o Uchwate Rady Nadzorczej Nr 21/2022 z 9.05.2022 r. w sprawie wyboru audytora, Zarzad
Spotki  14.06.2022 r. zawart Umowe na ustugi audytorskie z BDO spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. z siedzibg w Warszawie.

Zakres umowy obejmuje przeglad $rodrocznego sprawozdania finansowego wedtug stanu na
30.06.2022 r. i badanie sprawozdania finansowego wediug stanu na 31.12.2022 r.

Tabela 10 Wynagrodzenie audytora za badanie i przeglad sprawozdania finansowego Spotki

L Przedmiot umowy zgodnie z zawartag Umowa z BDO Spoétka z ograniczong Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
p- odpowiedzialnoscia sp. k. netto w 2022 r. netto w 2021 r.
zt
1 Przeglad srédrocznego Jednostkowggp sprawozdania finansowego 27000 24 000
sporzgdzonego wedtug stanu na dzieh 30.06.
2 | Wydanie raportu z przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego 3000 1000
3 | Badanie wstepne sprawozdania finansowego za rok 28 000 23 000
4 Badarue; rocznego sprawozdania finansowego sporzgdzonego wedtug stanu 26 000 20 000
na dzien 31.12.
Wydanie ostatecznej wersji sprawozdania z badania jednostkowego
5 sprawozdania finansowego 6000 1000
RAZEM 90 000 69 000

W okresie 2022 r. BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. nie Swiadczyta na rzecz Spofki
zadnych ustug zabronionych zgodnie z Ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

W dniu 3.03.2023 r. zostat zawarty Aneks Nr 1 do Umowy na ustugi audytorskie zawartej 14.06.2022
r. pomiedzy Spétkg a BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. Aneksem tym zostata
rozszerzona Umowa o ocene sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej wedtug
stanu na 31.12.2022 r. sporzagdzonego zgodnie z art. 90g Ustawy z 29.07.2005 r. o ofercie publicznej.
Za wykonanie przedmiotu umowy objetego Aneksem Nr 1, ustalone zostato wynagrodzenie w kwocie
15 tys. zt netto, a termin przeprowadzenia prac ustalony zostat do dnia 15.04.2023 r.

ZARZAD

Prezes Zarzadu, Zbigniew Ronduda

Wiceprezes Zarzadu, Leszek Walczyk
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