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Polityka wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

1) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040
ze zm.);

2) ,Komitet Audytu”— Komitet Audytu w Spoice;

3) ,KSH”— Ustawa z 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 505
ze zm.);

4) ,Polityka”— niniejszy dokument, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza”— Rada Nadzorcza Spotki;

6) ,Spotka”’— Spotka Akcyjna Odlewnie Polskie z siedzibg w Starachowicach;

7) ,Ustawa o ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 623 ze zm.);

8) ,Ustawa o PPK” — Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. poz. 2215 ze zm.);

9) ,Walne Zgromadzenie”— Walne Zgromadzenie Spotki;

10) ,Zarzad” — Zarzad Spotki.

§2

Postanowienia ogdine

1. Celem Polityki jest ustalenie i wskazanie kierunkowych zasad wynagradzania cztonkOw Zarzgdu
i cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce ustalono w taki w sposéb, by przyczynialy sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki, przede wszystkim
poprzez wspieranie realizacji zatozonych celéw strategicznych i biznesowych Spotki w
obowigzujgcej Strategii Rozwoju Spotki przyjetej przez Zarzgd i zatwierdzonej przez Rade
Nadzorczg.

3. Realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw, a przede wszystkim, utrzymaniu
stabilnosci Spotki ma sprzyja¢ w szczegdlnosci wysokos¢, zasady przyznawania i struktura
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i cztonkow Rady Nadzorczej. Wskazanym w zdaniu pierwszym
wartosciom stuzy takze uwzglednianie aktualnej sytuacji finansowej Spoétki przy przyznawaniu
wspomnianych wynagrodzen.

§3

Struktura wynagrodzen

1. Woynagrodzenia wyptfacane cztonkom Zarzadu mogg obejmowac nastepujgce czesci sktadowe:
a) ,Wynagrodzenie Stale”, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne;
b) ,Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych pfatnosci i Swiadczen uzaleznionych od
wynikéw Spotki lub od innych kryteriow;
c) ,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktére sktadajg sie pozostate dodatki i benefity, w tym
niemajgce bezposrednio charakteru pienieznego.
2. Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu sg jedynie Wynagrodzenia
Stafe.
3. Czfonkom Rady Nadzorczej przystuguja Wynagrodzenia State i Swiadczenia Dodatkowe w
rozumieniu ust. 1. Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego indywidualnego
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wykonywania nadzoru przystuguje osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Walne
Zgromadzenie. Uprawnienie to Walne Zgromadzenie moze jednak powierzy¢ Radzie Nadzorczej
w drodze uchwaty. Dla ustalenia wysokosci tego wynagrodzenia postanowienia Polityki stosuje
sie odpowiednio.

§4

Stosunek prawny faczacy czionkéw organéw ze Spoétka

Cztonkowie Zarzadu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z powofania ich stosownymi uchwatami, za okres sprawowania mandatu i/lub z
tytutu umowy o prace. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Zarzgdu jest wspoélna dla wszystkich jego
cztonkéw i trwa 3 lata.

Umowy o prace z cztonkami Zarzgdu zawiera w imieniu Spoétki przewodniczgcy Rady Nadzorczej
lub inny jej cztonek, upowazniony uchwatg Rady Nadzorczej.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera sie na czas nieokreSlony lub okresSlony. Okres
wypowiedzenia umoéw wynosi od 1 miesigca do 12 miesiecy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie
stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powofania stosownymi uchwatami za okres
sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okoliczno$ci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata.

§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

Wynagrodzenie State cztonkéw Zarzgdu, zaréwno na podstawie stosunku korporacyjnego-

petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu jak i z tytutu umowy o prace, jest ustalane przez Rade

Nadzorczg. Wynagrodzenie nalezne na podstawie stosunku korporacyjnego Rada Nadzorcza

ustala w drodze uchwaty. Wynagrodzenie nalezne z tytutu umowy o prace ustala sie w tresci tej

umowy w oparciu o powzietg uchwate Rady Nadzorczej.

Przy okre$laniu wysokosci Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze

pod uwage przede wszystkim nastepujgce kryteria i zasady:

1) kwalifikacje, poziom dos$wiadczenia zawodowego i stazu pracy;

2) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu,

3) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych
w tym obszarze zadar i obowigzkéw;

4) brak powigzania wysokoS$ci wynagrodzenia z wynikami pracy;

5) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na
rynku inne podmioty o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie Stafte jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw pracy pracownikow innych niz

cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie state cztonkow Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest ustalane przez Walne

Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane ze wzgledu na

petnione funkcje.

Wynagrodzenie State przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej i cztonkowi Komitetu Audytu bez

wzgledu na czestotliwo$¢ zwotywanych posiedzefi Rady Nadzorczej i posiedzen Komitetu

Audytu.

Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszyc, zawiesic¢ lub anulowac jego wyptaty, z wyjatkiem

przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Wynagrodzenia State, przyznane w okreslonym wyzej trybie, nie mogg poprzez ich wysokos$¢

zagrazac sytuacji finansowej Spofki.
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§6

Ogéline zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

Wynagrodzenie Zmienne dla cztonkéw Zarzgdu moze zosta¢ ustanowione w postaci premii
rocznej przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie Zmienne wynikajgce z premii rocznej przyznaje sie za osiggniecie zadan o
charakterze ilosciowym Ilub jakoSciowym, sprzyjajgcych zarébwno osiggnieciu satysfakcjonujgcych
wynikow Spotki jak i motywowaniu cztonkéw Zarzadu.

Warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 3- krotno$ci
Wynagrodzenia Statego za ten sam okres.

Obliczenia stosunku Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego dokonuje sie przez
poréwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogaq
by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikbw Wpynagrodzenia Statego i
Swiadczer Dodatkowych, wyptaconych w danym roku. Spétka przy sporzadzaniu kalkulacji moze
pomingc¢ niektdére $wiadczenia o nieistotnym wymiarze pienieznym.

§7

Premia Roczna

Wysoko$¢ premii rocznej uzaleznia sie od poziomu wynikéw Spoétki oraz realizacji iloSciowych i

jakoSciowych celéw premiowych, wyznaczonych danym cztonkom Zarzadu Ilub catemu
Zarzgdowi. Wyznaczone cele premiowe powinny prowadzi¢ do realizacji zadann zgodnych z
zafozeniami strategii biznesowej Spoftki.

Cele premiowe na kolejny rok obrotowy okre$la Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej nie
poézniej niz w terminie jednego miesigca od daty przyjecia planu dziatalnosci na kolejny rok
obrotowy.

W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza okre$la takze maksymalng wysokos$¢
Wynagrodzenia Zmiennego naleznego cztonkowi Zarzgdu za dany rok obrotowy.

Cele premiowe, w postaci celdw krétko- i dtugoterminowych, ustala sie co najmniej w odniesieniu
do wskazanych nizej ogéinych kryteridw, ktére podlegajg uszczegdtowieniu lub rozszerzeniu
przez Rade Nadzorczg w zgodzie ze strategig i dtugoterminowymi interesami Spotki oraz dla
zapewnienia zachowania jej stabilnoSci:

1) wynikéw operacyjnych osiggnietych przez Spotke w danym roku obrotowym;

2) uwzgledniania interesow spotfecznych;

3) przyczyniania sie Spo6tki do ochrony $rodowiska;

4) podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym

dziafalnosci Spotki i ich likwidowanie.

Premie roczng przyznaje Cztonkom Zarzgdu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spetnienia
celéw premiowych, ktérej dokonuje po uptywie roku obrotowego. Uchwata o przyznaniu premii
rocznej powinna zostac podjeta najpézniej 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy.

§8

Ogélne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

Cztonkom Zarzgdu moga zostaé przyznane przez Rade Nadzorczg Swiadczenia Dodatkowe, w
szczegolnosci: samochoéd stuzbowy (takze do wykorzystania w celach prywatnych), narzedzia i
urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, pokrycie kosztow
ubezpieczenia oraz podrézy stuzbowych i reprezentacji w zakresie i wysoko$ci odpowiedniej do
powierzonych funkgciji.

Czlonkom Rady Nadzorczej mogg zostaé przyznane przez Walne Zgromadzenie Swiadczenia
Dodatkowe, w szczegoélno$ci zwrot kosztéw dojazdu zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

W celu systematycznego gromadzenia oszczednos$ci przez jej pracownikéw, w Spofce
funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) zgodnie z postanowieniami Ustawy o PPK. W
PPK mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzgdu i Cztonkowie Rady Nadzorczej.



8 Spoétka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE
/‘7-. z siedzibg w Starachowicach
g/ v ul. inz. Wtadystawa Rogowskiego 22
</ 27-200 Starachowice

4. Jezeli z Cztonkiem Zarzgdu zawarto umowe o prace, o ktérej mowa w § 2, Rada Nadzorcza
moze, na warunkach lepszych niz w powszechnie obowigzujgcych przepisach, przyzna¢ mu
odprawy z tytutu:

1) rozwigzania umowy o prace, w trybie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy Ilub art. 53 § 1
Kodeksu Pracy;
2) przejscia na emeryture lub rente.

5. W przypadku $mierci cztonka Zarzadu w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, zonie i zstepnym
Pracownika przystuguje odprawa posmiertna. Wysoko$¢ odprawy po$miertnej zostanie ustalona
przez Rade Nadzorcza.

6. Czfonkowi Zarzgdu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, przystugujg nagrody
jubileuszowe lub dodatek stazowy jezeli Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy takie $wiadczenia
przewiduje.

7. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ na okres do 12 miesiecy z cztonkiem Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji. Warunki umowy w tym czas obowigzywania zakazu powstrzymania sie od
dziafalno$ci konkurencyjnej, zasady rozwigzania umowy, okresy wypowiedzenia i wysoko$¢
odszkodowania okresli Rada Nadzorcza.

§9
Program opcji menadzerskich

Cztonkowie Zarzgdu Spotki mogg by¢ objeci programem opcji menadzerskich w przypadku jego
uchwalenia przez Walne Zgromadzenie na zasadach i warunkach w nim okre$lonych.”

§10
Unikanie konfliktéw intereséw i zarzgdzanie nimi

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie normowanym w Polityce stuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokoSci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w
art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowieri §5 ust. 113, §6ust. 2i4, §7ust. 2i5
oraz§8ust. 1i4.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzgdu Ilub czionka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
(w przypadku cztonkéw Zarzgdu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkéw Rady
Nadzorczej).

§11
Postanowienia koricowe

1. Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzgd, ktory przekazuje go nastepnie celem zaopiniowania
oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada
Nadzorcza przekazuje opracowany przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

2. Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytgcznie Walne Zgromadzenie.
Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem
0 zmiane Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

4. Polityka wchodzi w Zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 28 lipca 2020 r. i od tego dnia ma
zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

5. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych $wiadczen emerytalnych i Wynagrodzern Zmiennych, do ktérych osoby podlegajgce
Polityce Wynagrodzen nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.”



