' ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

PROJEKT UCHWALA Nr 1 /2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 34 ust. 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Waine Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dokonuje wyboru [...] na
Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 2 /2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie przyjecia porzadku obrad.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE postanawia przyjgé porzadek
obrad o nastepujgcej tresci:

1.

2
3.
4

o

10.

11.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.
Sporzgdzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnoéci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego Spotki oraz Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2021, a takze wniosku Zarzgdu dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021.

Ztozenie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z jej dziatalnosci jako organu Spotki za okres od
dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku, obejmujgcego m.in.: ocene Sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2021, ocene Sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2021
roku, ocene wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2021.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy
2021.

Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opini o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej] ODLEWNIE POLSKIE za
2021 r.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021.



12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Czionkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021.

14. Podjecie uchwaty w sprawie przyznania pracownikom Spéiki jednorazowe] nagrody roczne;j.
15. Podjecie uchwat w sprawie wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

16. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
17. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czionkéw Komitetu Audytu.

18. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z siedzibg w Starachowicach.

19. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 3 /2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spoétki za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§ 1

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie finansowe Spdtki za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r. zbadane przez biegtego rewidenta, na ktore skiada sie:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2) bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2021 r., ktory po stronie aktywow i pasywow zamyka sie sumg
142 008 396,23 zt (sto dziesig¢ czterdziesci dwa miliony osiem tysigcy trzysta dziewieédziesiat
szes¢ ztotych i dwadziescia trzy grosze),

3) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wykazujgcy zysk netto w
wysokosci 20 051 694,05 zt (dwadziescia milionéw piecdziesigt jeden tysiecy szeséset
dziewiecdziesigt cztery ziote i pie¢ groszy),

4) zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
wykazujgce wzrost kapitatu wiasnego o kwote 13 712 954,78 zt (trzynascie milionéw siedemset
dwanascie tysigcy dziewiecset pigcdziesigt cztery ziote i siedemdziesigt osiem groszy),

5) rachunek przeptywdw pienigznych za rok obrotowy od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wykazujgcy
wzrost stanu srodkow pienieznych o kwote 12238 921,03 zt (dwanascie milionow dwiescie
trzydziesci osiem tysiecy dziewieéset dwadziescia jeden ztotych i trzy grosze),

6) dodatkowe informagcje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 3

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 1 Kodeksu spctek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly
rok obrotowy.




PROJEKT UCHWALA Nr 4 /2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu Spoétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za okres od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 4

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 1 Kodeksu Spoltek Handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalno$ci Spotki za
ubiegly rok obrotowy, sporzgdzonego przez Zarzgd Spéiki.

PROJEKT UCHWALA Nr 5 /2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spatki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE za 2021 rok.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2' Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 z
pbéznigjszymi zmianami), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
uchwala, co nastepuje.

§1
Wyraza sie pozytywng opini¢ w przedmiocie sporzagdzonego przez Rade Nadzorczg Sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z
siedzibg w Starachowicach za 2021 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaty Nr 5

Zgodnie z art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 z péZniejszymi zmianami) rada nadzorcza spotki
sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w ltym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegblnych cztonkow zarzgdu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegéinym czionkom zarzgdu
i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu 0
wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie rady nadzorczej spéiki.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiane jest Walnemu
Zgromadzeniu, ktére podejmuje uchwate opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ta ma
charakter doradczy.




PROJEKT UCHWALA Nr 6 /2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzadu Spoiki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spatki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Zbigniewowi Rondudzie — Prezesowi Zarzgdu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021
r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 7/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spéiki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sig Panu Leszkowi Walczykowi — Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 8/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej] ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Waline Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Udziela sig¢ Panu Ryszardowi Pisarskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 9/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w

sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:



§1
Udziela sie Panu Kazimierzowi Kwietniowi — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 10/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkdw w
roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Ewie Majkowskiej — Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow za okres od 1 stycznia 2021 r.
do 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 11/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Sekretarzowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastgpuje:

§1
Udziela sie Panu Jackowi Jaroszkowi — Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 12/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spdiki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu tukaszowi Lechowiczowi — Cztonkowi Rady Nadzorcze] Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT UCHWALA Nr 13/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2021.

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Tomaszowi Mazurczakowi — Czionkowi Rady Nadzorczej Spdétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwat Nr 6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 3 Kodeksu Spéfek Handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w ubiegltym roku obrotowym.

PROJEKT UCHWALA Nr 14/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 2 Statutu
Spotki w zwigzku z art. 348 § 1, 3, 4 i 5 Kodeksu Spotek Handlowych i § 12 Statutu Spétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spéiki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

Zysk netto za rok obrotowy 2021 w wysokosci 20 051 694,05 zt (dwadzieScia miliondw piecdziesigt
jeden tysiecy szescéset dziewiecdziesigt cztery ziote i pie¢ groszy), dzieli sie w sposob nastepujgcy:
1) Kwote 10 887 845,65 zt (dziesiec miliondw osiemset osiemdziesigt siedem tysiecy osiemset
czterdziesci piec ztotych i szescdziesiat pie¢ groszy) przeznacza sie na kapitat zapasowy.

2) Kwote 1120000 zt (jeden milion sto dwadziescia tysiecy ziotych) przeznacza sie na kapitat
rezerwowy utworzony Uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 17/2020 z 28 lipca 2020
r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spéice, w celu wyplaty jednorazowej nagrody
rocznej dla pracownikow Spétki.

3) Kwote 8 043 848,40 zt (osiem miliondw czterdziesci trzy tysiace osiemset czterdziesci osiem
ztotych i czterdzieSci groszy) przeznacza sie na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki,
wedtug nastepujgcych zasad:

a) w podziale dywidendy moze uczestniczy¢ 20 109 621 sztuk akcji (dwadziescia milionow sto
dziewiec tysiecy szescset dwadziescia jeden sztuk akcji).

b) na kazdg akcje przystuguje dywidenda w wysokosci 0,40 zt (czterdziesci groszy),

c) dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za rok
obrotowy 2021 (dzien dywidendy) ustala sie na 30 maja 2022 r.

d) ustala sie dzien wyptaty dywidendy na 14 czerwca 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 14

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 2 Kodeksu Spélek Handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ powziecie uchwafy o podziale zysku wypracowanego przez Spoétke w

ubiegtym roku obrotowym.

Spdtka w roku obrotowym 2021 wypracowata zysk netto w wysokosci 20 051 694,05 zi.

Kapitat wiasny Spotki na dzien 31 grudnia 2021 roku osiggnat poziom 98 429 567,55 zt i byt o 16,19 %

wyzszy od stanu na 31.12.2020 r.

Rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy 2021 wykazuje stan Srodkow pienieznych na

31.12.2021 r. w wysokosci 33 260 611,87 zi, ktory jest wyzszy o 58,22 % od stanu na 31.12.2020 r.

W ramach wnioskowanego podziatu zysku netto:

—  54,30% jego wielkosci zostanie przeznaczone na kapitat zapasowy, co bedzie kontynuacjg
realizowanej od lat polityki Spétki zmierzajgcej do zwiekszania jej kapitatow wiasnych jako
gitdwnego Zrédia finansowania dziatalnosci inwestycyjnej i obrotowej, szczegdblnie w nowych
uwarunkowaniach  rynkowych — wymuszajgcych  koniecznos¢  kompletowania  nowych
zdywersyfikowanych geograficznie Zrodet zaopatrzenia Spétki w podstawowe surowce i materiaty,
wykorzystywane w dziatalnosci produkcyjnej,

—  40,12% jego wielkosSci zostanie przeznaczone na wypfate dywidendy dla akcjonariuszy, jako
kontynuacje realizowanej w sposéb ciggfy od 5 lat polityki dywidendowej zgodnej z przyjetg w
Strategii Rozwoju Spotki na lata 2022-2026 zasadg zrownowazonego podziatu zysku. Zgodnie z
nig dywidenda w relacji do zysku netto nie powinna przekracza¢ 50% jego kwoty za dany rok
obrotowy,

- 558% jego wielkosci zostanie przeznaczone na wyplate jednorazowej nagrody rocznej dla
pracownikow, jako wyraz docenienia przez akcjonariuszy ich roli i zaangazowania w osiggnieciu
przez Spotke bardzo dobrych wynikéw ekonomiczno-finansowych i budowania atrakcyjnosci
pracy.

Zarzgd jest przekonany, Ze bardzo dobry stan finanséw Spoétki pozwala na realizacje planow

inwestycyjnych i kontynuacje polityki dywidendowej, bez koniecznosci siegania po Srodki zewnetrzne.

PROJEKT UCHWALA Nr 15/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie przyznania pracownikom Spoiki jednorazowej nagrody rocznej

Dziatajgc na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki ustala, co nastepuje:

§1

1. Przyznaje sie pracownikom Spotki objetym Zakiadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, z
wytgczeniem Cztonkéw Zarzgdu zatrudnionych w ramach umowy o prace, jednorazowg nagrode
roczng w wysokosci 3 000,00 zt (trzy tysigce ztotych) brutto na pracownika.

2. Wysokos¢ nagrody nie jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy i jest jednakowa dla wszystkich
pracownikow.

3. Warunkiem otrzymania nagrody, jest pozostawanie pracownika w stosunku pracy ze Spétkg w
okresie od 02.01.2021 r. do 31.12.2021 r. i w zatrudnieniu na dzien 01.06.2022 r.

4. Nagrodg zostang objeci takze byli pracownicy Spotki, ktdrzy nabyli prawo do renty lub emerytury i
rozwigzali z tego tytutu stosunek pracy w okresie od 02.01.2021 r. do 01.06.2022 r. W tym

przypadku nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowanego w okresie od
02.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

5. Wysokos¢ nagrody moze zosta¢ obnizona do wysokosci 20% wysokosci nagrody w przypadku
Jesli w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim
przez okres diuzszy niz 50 dni roboczych (powyzszy warunek nie dotyczy pracownikow, ktorzy
przebywali na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa)
lub wyniki jego pracy zostaty negatywnie ocenione przez przetozonych.

6. Kwota, o kiorg nagroda zostanie obnizona zgodnie z ust. 5, zostanie podzielona w réwnej
wysokos$ci na wszystkich pozostatych pracownikow uprawnionych do nagrody.



§2

W celu sfinansowania wyplaty jednorazowej nagrody rocznej dla pracownikdw Spoiki, stosownie do
art. 396 § 4 i 5 KSH postanawia sie o wykorzystaniu kapitatu rezerwowego utworzonego Uchwatg Nr
17/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 28 lipca 2020
r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spoice i tenze kapitat rezerwowy w kwocie nie
wyzszej niz 1 120 000,00 zt (jeden milion sto dwadziescia tysiecy ztotych) przeznacza sie na wyptate
jednorazowej nagrody rocznej dla pracownikéw Spdtki oraz na pokrycie kosztow skiadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz PPK, naleznych od wyptaconej nagrody, ptatnych przez pracodawce.

§3

Wykonanie niniejszej Uchwaty powierza sie Zarzadowi Spotki w terminie do 15 czerwca 2021 .

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 15

Doceniajgc wktad pracownikéw Spotki w uzyskanie w 2021 r. dobrych wynikéw finansowych Spoiki
oraz w rozwoj Spotki i osiggniecie przez nig wysokiej pozycji na rynku producentéw odlewdw w Polsce
i na $wiecie, Zarzgd wnioskuje o przyznanie przez Walne Zgromadzenie jednorazowej nagrody
rocznej za 2021 r. dla pracownikéw Spoiki.

PROJEKT UCHWALA Nr 16/2022
2Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spditki kolejnej kadenciji

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spdiki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana/Panig [...] na Czionka Rady Nadzorczej na wspdlng trzyletnig kadencje zaczynajgca
sie w dniu 20 maja 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 17/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadenciji

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Powotuje Pana/Panig [...] na Cztonka Rady Nadzorczej na wspding trzyletnig kadencje zaczynajgca
sie w dniu 20 maja 2022 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 18/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencii



Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spéiek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana/Panig [...] na Czlonka Rady Nadzorczej na wspolng trzyletnig kadencje zaczynajgcy
sie w dniu 20 maja 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 19/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana/Panig [...] na Cztonka Rady Nadzorcze] na wspoélng trzyletnig kadencje zaczynajgca
sie w dniu 20 maja 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 20/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Czionka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadenciji

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spoiki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuie:

§1
Powotuje Pana/Panig [...] na Czionka Rady Nadzorczej na wspéing trzyletnig kadencje zaczynajgca
sie w dniu 20 maja 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALA Nr 21/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencii.

Dziatajgc na podstawie § 26 ust. 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ wynagrodzenie dla Czionkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji z tytutu petnienia przez
nich funkcji w Radzie Nadzorczej w wysokosci: [...] zt (......... ztotych) brutto miesiecznie dla
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz po [...] zt (.......... ztotych) brutto miesiecznie dla
pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do Uchwat Nr 16, 17, 18, 19, 20, 21

Z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
rok 2021 wygasnie mandat Czionkéw Rady Nadzorczej powotanych uchwatami nr 24/2020, 25/2020,
26/2020, 27/2020 i 28/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoitki z 28 lipca 20220 r.,
ktorych kadencja rozpoczefa sie 7 maja 2019 r. W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznosc
powotania zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu Spétek handlowych i § 20 ust. 2 Statutu Spéiki oraz art. 392
§ 1 kodeksu spofek handlowych i § 26 ust. 3 Statutu Spotki pigcioosobowej Rady Nadzorczej na
kolejng wspéing kadencje oraz ustalenia wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

PROJEKT UCHWALY Nr 22/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Komitetu Audytu .

§1
Ustala sie wynagrodzenie dla Cztonkéw Komitetu Audytu powotanych na kolejng kadencje Rady
Nadzorczej z tytutu peinienia przez nich funkcji w Komitecie Audytu w wysokosci po [...] z
(e ztotych) brutto miesiecznie dla kazdego Cztonka Komitetu Audytu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaf Nr 22

Na mocy unormowan Ustawy o Bieglych, Rada Nadzorcza powofana przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zobowigzana jest powofaé sposréd Czionkdéw Rady Nadzorczej na okres swojej 3 —
letniej kadencji, Komitet Audytu. Z uwagi na to, ze Czionkowie Komitetu Audytu wykonujg oprocz
obowigzkéw Czionkdw Rady Nadzorczej takze obowigzki wynikajgce z Ustawy o Biegfych i
Regulaminu Komitetu Audytu oraz majgc na uwadze wkiad pracy i zakres odpowiedzialnosci
Czionkow Komitetu Audytu, Zarzgd wnioskuje o przyznanie Czionkom Komitety Audytu
wynagrodzenia, ktoérego wysokos¢ pozostawia do decyzji Walnego Zgromadzenia.

PROJEKT UCHWALY Nr 23/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r, w
sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spoétkach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 623 z pdznigjszymi zmianami) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia, co nastepuje.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia ,Politytke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE” przyjetg Uchwatg Nr 18/2020 z 4 maja 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spdtki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE w nastepujacy sposob:

1. Zmienié § 2 ust. 2 o tresci:

2 Rozwia_zania przyjete w Polityce ustalono w taki w sposéb, by przyczyniaty sie do realizacji strategii
blzngsowej, diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spdkki, przede wszystkim poprzez
wspieranie realizacji zatozonych celéw strategicznych i biznesowych Spétki”
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i nada¢ mu nastepujgcg tresc:

Rozwigzania przyjete w Polityce ustalono w taki w sposob, by przyczyniaty sie do realizacji strategii
biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spofki, przede wszystkim poprzez
wspieranie realizacji zatozonych celéw strategicznych i biznesowych Spoétki w obowigzujgcej Strategii
Rozwoju Spétki przyjetej przez Zarzgd i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczag.

2. Skresli¢ § 2 ust. 34 o tresci:

»3. Aktualng, majacg wptyw na Polityke, dtugoterminowsg strategig biznesowg Spoftki jest realizacja,
przyjetej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 22/2014 z dnia 11 grudnia 2014 roku, Strategii Rozwoju
ODLEWN! POLSKICH S.A. na lata 2015-2021, zwigzang z petng automatyzacjg procesu
technologicznego z wykorzystaniem nowoczesnych programéw informatycznych oraz narzedzi
kontrolno-pomiarowych z jednoczesnym wdrazaniem technik i technologii przyjaznych $rodowisku
oraz rozwoj sieci kooperacyjnej, zwlaszcza w zakresie obrébki mechanicznej | zabezpieczania
antykorozyjnego powierzchni. Krotkoterminowe dziatania i plany rozwojowe koncentrujg sie na
reorganizacji dziatalnosci Spotki przez pozostawienie w niej wylgcznie podstawowych proceséw
technologicznych, wytgczenie (i outsourcing) procesow i dziatalnosci pomocniczych, oraz wdrozenie
informatycznego zintegrowanego systemu zarzgdzania klasy ERP.

4. Dilugoterminowe interesy Spdétki odpowiadajg identyfikowanym w perspektywie dlugoterminowej
interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw
jej interesariuszy (pracownikdw, klientow, etc.).”

3. Zmieni¢ § 4 ust. 3 o tresci:

»3. Umowy, o ktoérych mowa w ust. 2, zawiera sie na czas nieokreslony. Okres wypowiedzenia uméow
wynosi 6 miesiecy.”

i nada¢ mu nastepujgcg tresc:
Umowy, o ktérych mowa w ust 2, zawiera sie na czas nieokre$lony Ilub okreslony. Okres
wypowiedzenia umow od 1 miesigca do 12 miesiecy.
4. Zmienié¢ § 5 ust. 3 o tresci:
,3. Wynagrodzenie State jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw ptacy innych niz czionkowie
Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej pracownikéw Spéiki poprzez odniesienie sie do wynagrodzen
wyzszej kadry zarzgdzajgcej w Spoéitce oraz analize wynagrodzen zarzgdow spétek gietdowych i
ksztaltuje sie w przedziale od 0,5 do 1,5 $redniego wynagrodzenia cztonkéw zarzgdow Srednich
spotek gietdowych”

i nada¢ mu nastepujgcag tresc:
Wynagrodzenie Stafe jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw ptacy pracownikéw innych niz
cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej Spoiki.
5. Zmienié § 5 ust. 4 o tresci:
ik Wynagro_dzenie State cztonkow Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest ustalane przez Walne
Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty w wysokosci nie nizszej niz 3.000 zt miesiecznie brutto dla

cztonka Rady Nadzorczej i nie nizszej niz 1.500 zt miesiecznie brutto dla cztonka Komitetu Audytu”

i nada¢ mu nastepujgcg trescé:
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Wynagrodzenie Stale czionkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest ustalane przez Walne
Zgromadzenie Spétki w drodze uchwaty.

6. Skresli¢ § 6 ust. 5 o tresci:

.D. Spotka nie moze zgdac¢ zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego cztonkowi Zarzgdu, z
zastrzezeniem § 7 ust. 9.7

7. Zmienic¢ § 7 ust. 2 o tresci:

.2. Cele premiowe na dany rok okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej nie pozniej niz w
dacie zatwierdzenia planu dziatalnosci Spdtki na kolejny rok obrotowy. Kazdemu celowi Rada
Nadzorcza przypisuje odpowiednig wage punkiows, maksymalnie tacznie 10 pkt’

i nada¢ mu nastepujgcg tresc:

Cele premiowe na kolejny rok obrotowy okres$la Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej nie
poZniej niz w terminie jednego miesigca od daty przyjecia planu dziatalnosci na kolejny rok obrotowy.

8. Zmieni¢ § 7 ust. 3 o tresci:

.3. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza okresla takze maksymalng wysokosc
Wynagrodzenia Zmiennego naleznego czionkowi Zarzgdu za dany rok obrotowy. Wysokos¢ ta moze
zostaé powigzana z wysokoscig zysku brutto osiggnietego przez Spétke w danym roku obrotowym.”

i nada¢ mu nastepujgcy tresc:

W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza okresla takze maksymalng wysoko$c
Wynagrodzenia Zmiennego naleznego cztonkowi Zarzgdu za dany rok obrotowy.

9. Zmienié § 7 ust. 5 o tresci:

,9. Premig roczng przyznaje czionkom Zarzadu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spetnienia celow
premiowych, ktérej dokonuje po uplywie roku obrotowego, przyznajgc punkty na podstawie wag
punktowych, o ktérych mowa w ust. 2 i przyznaje cztonkom Zarzgdu premie roczng w wysokosci
obliczonej zgodnie z ust. 6. Minimalny prog, ktéry uprawnia do przyznania premii rocznej wynosi 50%
mozliwych do zdobycia punktéw. Uchwata o przyznaniu premii rocznej powinna zosta¢ podjeta
najpozniej 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy”

i nada¢ mu nastepujgca tresé:

Premie roczng przyznaje Czionkom Zarzgdu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spethienia celéw
premiowych, ktorej dokonuje po upfywie roku obrotowego. Uchwafa o przyznaniu premii rocznej
powinna zosta¢ podjeta najpézniej 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni
rok obrotowy.

10. Skresli¢ § 7 ust. 6 — 9 o tresci:

,6. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego w czeéci wynikajgcej z premii rocznej nie podlega odroczeniu
i nastgpuje w terminie 14 dni roboczych po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Spotki za dany rok obrotowy, z zastrzezeniem ustepu nastepujgcego.

7.Dopuszczaine jest wyptacanie miesiecznych zaliczek w ramach Wynagrodzenia zZmiennego

wynikajgcego z premii rocznej. Podstawg zaliczkowej wyptaty wynagrodzenia jest wynikajgca z
prowadzonych przez Spotke ksigg rachunkowych kwota zysku brutto w rachunku narastajacym za
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dany miesigc. Decyzje o wyptacie premii w tej formie podejmuje Rada Nadzorcza na podstawie
przedktadanych jej przez Zarzad miesiecznych informacji o wynikach ekonomiczno-finansowych
Spoiki.

8.W przypadku, gdy kwota wyptaconych na podstawie ustepu poprzedzajgcego zaliczek przekroczy
kwote naleznej premii rocznej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w kwestii zwrotu tej réznicy.
9.Jezeli czionek Zarzadu peinit funkcje jedynie przez czes¢ roku obrotowego, Wynagrodzenie
Zmienne nalezne za ten rok z tytulu premii rocznej przystuguje mu w wymiarze proporcjonalnym do
czasu peinienia funkcji w tym roku obrotowym, wyrazonego w petnych miesigcach”

11. Zmieni¢ § 8 ust. 4- 6 o tresci:

L4.Jezeli z czlonkiem Zarzadu zawarto umowe o prace, o kiérej mowa w § 2, przystugujg mu odprawy:
1) z tytutu rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Spétke w frybie
art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 § 1 Kodeksu Pracy, w wysokosci od 1,5- do 2,5-
krotnosci naleznego za rok obrotowy Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z umowy o prace,
2) odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, w wysokosci od 1,5-do
2,5-krotnosci naleznego za rok obrotowy Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z umowy o
prace;
5.0dprawa posmiertna — W przypadku $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w
czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, Zonie i
zstepnym Pracownika przystuguje odprawa pos$miertna. Wysokos¢ odprawy posmiertnej stanowic
bedzie czes¢ odprawy pienieznej zwigzanej z przejsciem Pracownika na emeryture i rente ustalonej
zgodnie z ust. 4 pkt 2 powyzej, w relacji do uptywu czasu od daty jej przyznania w umowie o prace do
Smierci Pracownika. Cztonkowi zarzgdu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, przystuguja
nagrody jubileuszowe na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

6. Na podstawie zawartej z kazdym czionkiem Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji, przystuguje mu
odszkodowanie w kwocie stanowigcej réwnowartos¢ Wynagrodzenia Statego, wynikajacego z umowy
o prace, otrzymanego w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych date rozwigzania umowy o prace.
Odszkodowanie to przystuguje przez caly czas trwania 12-miesiecznego zakazu konkurencji. W
przypadku naruszenia tego zakazu, byly czlonek Zarzadu zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Spofki
kary umownej w wysokosci potowy odszkodowania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.”

i nadac¢ im nastepujgcg tres¢ oraz dodac ust. 7:

4. Jezeli z Cztonkiem Zarzgdu zawarto umowe o prace, o ktérej mowa w § 2, Rada Nadzorcza
moze, na warunkach lepszych niz w powszechnie obowigzujgcych przepisach, przyzna¢ mu
odprawy z tytutu:

1) rozwigzania umowy o prace, w trybie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 § 1
Kodeksu Pracy;
2) przejscia na emeryture lub rente.

5. W przypadku $mierci czlonka Zarzgdu w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zonie i zstepnym
Pracownika przystuguje odprawa po$miertna. Wysokos$¢ odprawy pos$miertnej zostanie ustalona
przez Rade Nadzorczg.

6. Cztonkowi Zarzgdu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, przystugujg nagrody
jubileuszowe Ilub dodatek stazowy jezeli Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy takie $wiadczenia
przewiduje.

7. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ na okres do 12 miesiecy z cztonkiem Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji. Warunki umowy w ftym czas obowigzywania zakazu powstrzymania sie od
dziatalnosci konkurencyjnej, zasady rozwigzania umowy, okresy wypowiedzenia i wysokos¢
odszkodowania okresli Rada Nadzorcza.

12. zmienic¢ § 9 o tresci:

1. Program. motywacyjny opiera sie¢ o zawarte z czionkami Zarzadu umowy uczestnictwa w
programie motywacyjnym i o uchwalany przez Rade Nadzorczg Regulamin Programu
Motywacyjnego.
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2. Program obejmuje osiem kolejnych lat obrotowych Spotki, tj. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022 i 2023.

3. Program motywacyjny polega na przyznaniu kazdemu z czionkéw Zarzadu maksymalnej liczby
822.000 opcji, z podziatem na transze, z ktoérych kazda jest przypisana do danego roku trwania
programu. Podziat ten ksztattuje sie nastepujaco:

1) 100.000 opcji w ramach Transzy I,

2) po 96.000 opcji w ramach Transzy Il i Transzy lli;

3) 90.000 opcji w ramach Transzy 1V;

4} po 110.000 opcji w ramach Transzy V, Transzy VI, Transzy VII, Transzy VIII.

4., Rada Nadzorcza dokonuje przydziatu opcji w ramach kazdej transzy po zakonczeniu danego roku
obrotowego w drodze uchwaty.

5. Kazda z opcji, o ktorych mowa w ust. 3, daje warunkowe prawo do objecia nieodptatnie jednego
warrantu subskrypcyjnego, dajgcego z kolei prawo do objecia jednej akcji Serii H po cenie
emisyjnej lub do nabycia od Spdtki jednej akcji wkasne] Spdtki po cenie nabycia réwnej potowie
wartosci nominalnej akcji w chwili nabycia.

6. W terminie 60 dni od zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Spoiki za rok obrotowy, ktérego dotyczy dana Transza, Rada Nadzorcza podejmuje
Uchwate o Przydziale Opcji.

7. Opcje sg niezbywalne, z zastrzezeniem otrzymania zgody od Rady Nadzorczej, na zasadach
okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

8. Akcje Spotki objete lub nabyte w ramach programu motywacyjnego nie mogg zostac¢ obcigzone,
zastawione, zbyte ani przeniesione w jakikolwiek sposob na jakiekolwiek osoby trzecie przez

okres 3 lat od dnia ich objecia lub nabycia.

9. Naruszenie ustepu poprzedzajgcego rodzi po stronie czionka Zarzadu obowigzek zaptaty na rzecz
Spoétki kary umownej stanowigcej iloczyn liczby akcji dotknietych naruszeniem oraz dwukrotnosci
wartosci rynkowej akcji Spotki z dnia naruszenia, ustalonej weditug kursu zamkniecia akcji Spotki.

10. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub rozwigzania umowy, o ktérej mowa w § 4
ust. 2, wygasa prawo do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Utrata ta nie pozbawia jednak
prawa do wykonania wczeéniej przydzielonych Opciji.”

i nada¢ mu nastepujgcg tresc:
Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu zaopiniowany przez Rade Nadzorczg moze wprowadzi¢
program opcji menadzerskich i objgé nim Cztonkdéw Zarzgdu.
13. Zmienic § 10 ust. 1 o tresci:
,1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie normowanym w Polityce stuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w art.
378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowien §5 ust.1i3, §6ust. 2i4, §7ust. 2i5 oraz
§8ust. 114"
i nada¢ mu nastepujgcg tresc:
Zapobiezeniu wystgpienia Kkonfliktu intereséw w zakresie normowanym w Polityce shizy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w art.
378 | 392 KSH, z uwzglednieniem postanowiert § 5 ust. 1i3, §6ust 2i4, §7ust. 2i5 oraz
§8ust 1i4.
14. Skresli¢ § 11 ust. 6 o tresci:
,6. Premia wchodzi od nastepnego roku obrotowego.”

§2

Ustala jednolity tekst ,Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE”
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»Polityka wynagrodzen
Czfonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

1) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze
zm.);

2) ,Komitet Audytu” — Komitet Audytu w Spofce;

3) ,KSH” - Ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 505
ze zm.);

4) ,Polityka” — niniejszy dokument, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza”— Rada Nadzorcza Spotki;

6) ,Spoéika”— Spoétka Akcyjna Odlewnie Polskie z siedzibg w Starachowicach;

7) ,Ustawa o ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (tj. Dz. U. 2019 poz. 623 ze zm.);

8 ,Ustawa o PPK” — Ustawa z 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. poz. 2215 ze zm.);

9) ,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spotki;

10) ,Zarzad” — Zarzgd Spoiki.

§2

Postanowienia ogdéine

1. Celem Polityki jest ustalenie i wskazanie kierunkowych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu
i cztonkow Rady Nadzorczej.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce ustalono w taki w sposob, by przyczynialy sie do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnoSci Spotki, przede wszystkim
poprzez wspieranie realizacji zatozonych celéw strategicznych i biznesowych Spoétki w
obowigzujgcej Strategii Rozwoju Spotki przyjetej przez Zarzagd i zatwierdzonej przez Rade
Nadzorcza.

3. Realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw, a przede wszystkim, utrzymaniu
stabilnodci Spotki ma sprzyja¢ w szczegdlnosci wysokosé¢, zasady przyznawania i struktura
wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej. Wskazanym w zdaniu pierwszym
wartosciom stuzy takze uwzglednianie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy przyznawaniu
wspomnianych wynagrodzen.

§3

Struktura wynagrodzen

1. Wynagrodzenia wyplacane cztonkom Zarzadu mogg obejmowac nastepujgce czesci sktadowe:
a) ,Wynagrodzenie Stafe”, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne;
b) ,Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych pfatnodci i $wiadczeri uzaleznionych od
wynikow Spotki lub od innych kryteriow;
¢) ,Swiadczenia Dodatkowe”, na kiére skiadajg sie pozostate dodatki i benefity, w tym
niemajgce bezposrednio charakteru pienieznego.

2. Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyplacanych cztonkom Zarzgdu sg jedynie Wynagrodzenia
Stafte.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystugujg Wynagrodzenia State i Swiadczenia Dodatkowe w
rozumieniu ust. 1. Czionkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru przystuguje osobne wynagrodzenie, ktérego wysokosé ustala Waine
Zgromadzenie. Uprawnienie to Walne Zgromadzenie moze jednak powierzy¢ Radzie Nadzorczef
w drodze uchwalty. Dia ustalenia wysokosci tego wynagrodzenia postanowienia Polityki stosuje sie
odpowiednio.
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§4

Stosunek prawny 1gczgcy czionkéw organdow ze Spolka

Cztonkowie Zarzgdu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z powofania ich stosownymi uchwatami, za okres sprawowania mandatu i/lub z
tytutu umowy o prace. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okoliczno$ci. Kadencja Zarzadu jest wspélna dla wszystkich jego
cztonkéw i trwa 3 lata.

Umowy o prace z czlonkami Zarzgdu zawiera w imieniu Spotki przewodniczgcy Rady Nadzorczef
lub inny jej cztonek, upowazniony uchwatg Rady Nadzorczej.

Umowy, o ktérych mowa w ust 2, zawiera sie na czas nieokresSlony lub okreslony. Okres
wypowiedzenia umoéw wynosi od 1 miesigca do 12 miesiecy.

Czfonkowie Rady Nadzorczej | Komitetu Audytu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie
stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powofania stosownymi uchwatami za okres
sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okolicznos$ci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdina i trwa 3 lafa.

§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

Wynagrodzenie State czionkéw Zarzgdu, zaréwno na podstawie stosunku korporacyjnego-

petnienia funkcji Czfonka Zarzgdu jak i z tytutu umowy o prace, jest ustalane przez Rade

Nadzorczg. Wynagrodzenie nalezne na podstawie stosunku korporacyjnego Rada Nadzorcza

ustala w drodze uchwaty. Wynagrodzenie nalezne z tytutu umowy o prace ustala sie w tresci fef

umowy w oparciu o powzigtg uchwate Rady Nadzorczej.

Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego czfonkow Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze

pod uwage przede wszystkim nastepujgce kryteria i zasady:

1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego i stazu pracy;

2) nakfad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji czionka Zarzgdu;

3) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych
w tym obszarze zadan i obowigzkow;

4) brak powigzania wysokosci wynagrodzenia z wynikami pracy;

5) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na
rynku inne podmioty o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie Stafe jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw pracy pracownikow innych niz

czfonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest ustalane przez Walne

Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej powinno byé zréznicowane ze wzgledu na

petnione funkcje.

Wynagrodzenie State przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej i cztonkowi Komitetu Audytu bez

wzgledu na czestotliwos¢ zwotywanych posiedzen Rady Nadzorczej i posiedzer Komitetu Audytu.

Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniefjszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wypfaty, z wyjatkiem

przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Wynagrodzenia Stafe, przyznane w okreSlonym wyzej trybie, nie mogg poprzez ich wysokosé

zagrazac sytuacji finansowej Spoéiki.

§6

Ogéine zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

Wynagrodzenie Zmienne dla czlonkéw Zarzgdu moze zosta¢ ustanowione w postaci premii
rocznej przez Rade Nadzorczg.

Wynagrodzenie Zmienne wynikajace z premii rocznej przyznaje sie za osiggniecie zadan o
charakterze ilosciowym lub jakoSciowym, sprzyjajgcych zaréwno osiggnieciu satysfakcjonujgcych
wynikow Spotki jak i motywowaniu cztonkdéw Zarzgdu.

Wartos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekraczaé 3- krotnodci
Wynagrodzenia Statego za ten sam okres.

Obliczenia stosunku Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego dokonuje sie przez
poréwnanie maksymainej sumy wszystkich sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego, jakie moga
by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich skiadnikow Wynagrodzenia Statego i
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Swiadczen Dodatkowych, wyptaconych w danym roku. Spétka przy sporzgdzaniu kalkulacji moze
poming¢ niektére Swiadczenia o nieistotnym wymiarze pienieznym.

§7

Premia Roczna

Wysoko$¢ premii rocznej uzaleznia sie od poziomu wynikéw Spétki oraz realizacji ilosciowych i

JakoSciowych celéw premiowych, wyznaczonych danym czfonkom Zarzgdu lub catemu Zarzgdowi.
Wyznaczone cele premiowe powinny prowadzi¢ do realizacji zadan zgodnych z zatoZeniami
strategii biznesowej Spotki.
Cele premiowe na kolejny rok obrotowy okre$la Rada Nadzorcza w drodze uchwaly podjetej nie
péZniej niz w terminie jednego miesigca od daty przyjecia planu dziatalnosci na kolejny rok
obrotowy.

W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza okresla ftakze maksymalng wysokosc
Wynagrodzenia Zmiennego naleznego czionkowi Zarzadu za dany rok obrotowy.

Cele premiowe, w postaci celow krétko- i diugoterminowych, ustala sie co najmniej w odniesieniu
do wskazanych nizej ogéinych kryteriéw, ktore podlegajg uszczegotowieniu lub rozszerzeniu przez
Rade Nadzorczg w zgodzie ze strategig i diugoterminowymi interesami Spétki oraz dla
zapewnienia zachowania jej stabilnosci:

1) wynikéw operacyjnych osiggnietych przez Spotke w danym roku obrotowym;

2) uwzgledniania intereséw spofecznych;

3) przyczyniania sie Spoiki do ochrony Srodowiska;

4) podejmowania dziafari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym

dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

Premie roczng przyznaje Czlonkom Zarzadu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spetnienia
celéw premiowych, ktérej dokonuje po upfywie roku obrofowego. Uchwata o przyznaniu premii
rocznej powinna zosta¢ podjeta najpéZniej 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy.

§8

Ogéine zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

Czionkom Zarzgdu mogg zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg Swiadczenia Dodatkowe, w
szczegdlnosci: samochéd stuzbowy (takze do wykorzystania w celach prywatnych), narzedzia i
urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, pokrycie kosztéw
ubezpieczenia oraz podrézy stuzbowych i reprezentacji w zakresie i wysokos$ci odpowiedniej do
powierzonych funkcji.
Cztonkom Rady Nadzorczej mogg zostaé przyznane przez Walne Zgromadzenie Swiadczenia
Dodatkowe, w szczegdinosci zwrot kosztow dojazdu zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniu
Rady Nadzorczej.
W celu systematycznego gromadzenia oszczednoSci przez jej pracownikéw, w Spodfce
funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) zgodnie z postanowieniami Ustawy o PPK. W
PPK moga
Jezeli z Czfonkien Zarzgdu zawarto umowe o prace, o ktérej mowa w § 2, Rada Nadzorcza
moze, na warunkach lepszych niz w powszechnie obowigzujgcych przepisach, przyzna¢ mu
odprawy z tytutu:
1) rozwigzania umowy o prace, w trybie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 § 1
Kodeksu Pracy;
3) przejscia na emeryture lub rente.
W przypadku $mierci cztonka Zarzgdu w czasie frwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, zonie i zstepnym
Pracownika przystuguje odprawa pos$miertna. Wysoko$¢ odprawy posmiertnej zostanie ustalona
przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowi Zarzgdu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, przystugujg nagrody
Jjubileuszowe lub dodatek stazowy jezeli Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy takie $wiadczenia
przewiduje.
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ na okres do 12 miesiecy z czionkiem Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji. Warunki umowy w tym czas obowigzywania zakazu powstrzymania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej, zasady rozwigzania umowy, okresy wypowiedzenia i wysoko$é odszkodowania
okresli Rada Nadzorcza
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§9
Program opcji menadzerskich

Czfonkowie Zarzgdu Spoétki mogg by¢ objeci programem opcji menadzerskich w przypadku jego
uchwalenia przez Walne Zgromadzenie na zasadach i warunkach w nim okreslonych.”

§10
Unikanie konfliktéw intereséw i zarzgdzanie nimi

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie normowanym w Polityce stuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w
art. 378 392 KSH, z uwzglednieniem postanowiet § 5 ust. 1i3,§6ust. 2i4, § 7ust. 2i50raz
§8ust 1i4.

2. W przypadku zidentyfikowania przez kiéregokolwiek czlonka Zarzadu Ilub cztonka Rady
Nadzorczef prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Politykg, zgfasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
(w przypadku czionkéw Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku czionkéw Rady
Nadzorczej).

§11
Postanowienia koncowe

1. Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktéry przekazuje go nastepnie celem zaopiniowania
oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. W dalszej kolgjnosci Rada
Nadzorcza przekazuje opracowany przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

2. Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytgcznie Walne Zgromadzenie.
Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem
0 zmiane Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu.

4. Polityka wchodzi w Zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 28 lipca 2020 r. i od tego dnia ma
zastosowanie do wypfaty wynagrodzen czionkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

5. Polityka nie ma zastosowania do wypfaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych $wiadczern emerytalnych i Wynagrodzert Zmiennych, do ktérych osoby podlegajgce
Polityce Wynagrodzen nabyly roszczenia przed dniem jef wejscia w zycie.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 23

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji ,Polityki wynagrodzern Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE” przyjetej Uchwatg Nr 21/2020 r. Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z 28 lipca 2020 r. i wnioskowata o jej zmiane.

Zarzad Spoiki

Prezes Zarzgdu, Zbigniew Ronduda

Wiceprezes Zarzadu, Leszek Walczyk

Wiceprezes Zarzadu, Ryszard Pisarski
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