ODLEWNIE POLSKIE S.A.

PROCEDURA
zapobiegania konfliktom intereséw i zawieraniu transakcji
z podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystapienia konfliktu
interesow w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza ,Procedura zapobiegania konflikiom intereséw i zawieraniu transakcji z podmiotami
powigzanymi w warunkach mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE”, zwana dalej Procedura, powstata na podstawie ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2080), ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od os6b prawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1406).

1.

1)
2)

3)

3.

CEL

Celem Procedury jest wdrozenie przez Spoétke polityki regulujgcej podstawowe zasady
przeciwdziatania powstawaniu konfliktu intereséw, identyfikacje przypadkow, ktére stanowig lub
moga stanowi¢ konflikt intereséw oraz postepowanie Spoétki w przypadku jego powstania i
zarzgdzania takimi konfliktami w sposéb, ktéry nie powoduje naruszenia interesu Spoéfki.

Procedura w szczegélnosci okresla:

okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do sprzecznosci miedzy interesami Spéitki, akcjonariuszami
i osobami powigzanymi ze Spotka,

srodki i procedury zarzadzania konfliktami intereséw dostosowane do rozmiaru i rodzaju
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci,

sposob postepowania Spotki w zakresie identyfikowania, sposobdw zarzgdzania oraz ujawniania
konfliktéw interesow, ktéry jest dostosowany do rozmiaru i rodzaju prowadzonej przez Spoétke
dziatalno$ci, jak rowniez do jej wewnetrznej struktury organizacyjne;.

Procedure stosuje sie do cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu oraz kluczowej kadry
menedzerskiej Spoitki.

DEFINICJE
»Spotka” oznacza Spotke Akcyjng ODLEWNIE POLSKIE.

»Konflikt interesébw” — 2znane Spoétce okolicznosci mogace doprowadzié do powstania
sprzecznosci miedzy interesem Spotki a osobg powigzang ze Spdtka, tj. w szczegdlnosci osobg
wchodzgcg w skiad statutowych organdéw Spdiki lub osobg pozostajgcg ze Spoétkg w stosunku
pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze, a obowigzkiem dziatania
przez Spoétke w sposdéb rzetelny, transparentny i uwzgledniajacy interes Spoiki.

,Osoba powigzana ze Spo6tka” — kazda sposrdd nastepujgcych osob:

1) akcjonariusz Spotki - akcjonariusz Spotki, ktory zostat z zachowaniem nalezytej starannosci
zidentyfikowany,

2) osoby wchodzgce w sklad statutowych organoéw Spoiki, bliscy tych osoéb, kluczowi
menedzerowie, tj. osoby sprawujgce kierownicze stanowiska podlegli bezposrednio w
strukturze organizacyjnej Spotki Zarzgdowi Spdiki i ich bliscy,



3) osoby pozostajagce ze Spdtkg w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o
podobnym charakterze.

Iv. ZRODLA KONFLIKTU INTERESOW

1. W dziatalnosci Spoétki mogg wystgpi¢ sytuacje powodujgce potencjale i rzeczywiste konflikty
intereséw.

2. Konflikt interesdw moze dotyczy¢ relacji pomiedzy:

1) interesami Spofki a jej klientami,
2) interesami Spofki lub jej klientdéw z interesami pracownika lub kilku pracownikéw,
3) interesami klientdw a osobami powigzanymi ze Spotka,

przy czym powyzszy katalog nie jest katalogiem zamknietym i moze dojs¢ do konfliktu interesow
wynikajgcego ze stanu faktycznego.

3. Potencjalnym zrodtem konfliktu intereséw sg w szczegolnosci nastepujgce sytuacje:

1) prawdopodobienstwo uzyskania przez Spétke lub osobe powigzang ze Spodtkg korzysci lub
unikniecia straty kosztem drugiej strony stosunku zobowigzaniowego,

2) zachowanie Spofki preferujgce jednego klienta kosztem innych klientéw,

3) zachodzi zbieznosé przedmiotu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spoétke lub osoby
powigzanej z dziatalnoscig prowadzong przez drugg strone stosunku zobowigzaniowego,

4) Spodtka lub osoba powigzana ze Spoétkg otrzyma od podmiotu trzeciego korzy$¢ majatkowg inng
niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugami $wiadczonymi przez Spétke,

5) niedozwolona wymiana lub przekazanie informacji dotyczgcej Spofki lub klientéw Spotki przez jej
pracownikow,

przy czym wyzej opisane sytuacje majg charakter przyktadowy i nie wyczerpujg katalogu zdarzen
bedacych zrédtami potencjalnego konfliktu intereséw.

V. ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW

1. Spodtka na biezgco podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz ich
identyfikacji. Podejmowane przez Spétke dziatania sg adekwatne do rozmiaru i rodzaju
dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke.

2. Wszyscy pracownicy Spotki przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych powinni
postepowac w sposbb uczciwy i etyczny oraz kierowac sie starannoscig, rozsgdkiem i rzetelnoécig
w najlepiej pojetym interesie Spodtki, wtasnym oraz jej klientow.

3. Dziatania w celu przeciwdziatania konfliktom intereséw ukierunkowane sg w szczegoélnosci na:

1) weryfikacji przez Pion Nadzoru Wiascicielskiego potencjalnych powigzan i konfliktdw intereséw
przed nawigzaniem relacji gospodarczych z nowymi kontrahentami (np. poprzez zadanie
oswiadczen o ewentualnych powigzaniach lub sprawdzanie w rejestrach),

2) przyjmowaniu oswiadczen o braku albo wystepowaniu powigzan, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1
pkt 4 i ust. 2 ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1406),

3) ujawnianiu i zgtaszaniu Zarzadowi Spotki przez osoby powigzane wszelkich potencjalnych
konfliktéw intereséw przed nawigzaniem relacji z klientem,

4) obowigzku poinformowania klienta przez Spodtke o potencjalnym lub rzeczywistym powstaniu
konfliktu interesow,

5) podjeciu dziatan zapobiegajgcych sytuacjom mogacym prowadzi¢é do powstania konfliktu
interesow,



6)
7

8)

9)

podjeciu dziatan zapobiegajgcych ujawnianiu informacji poufnych w Spétce,

podjeciu dziatan przeciwdziatajgcych przeptywowi informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice
zawodowg przed ich niekontrolowanym przeptywem wewnatrz Spétki,

wprowadzeniu zasady ograniczonego dostepu przez pracownikéw do istotnych informacji o
charakterze niepublicznym,

gromadzeniu i analizowaniu informacji na temat okolicznosci moggcych prowadzi¢ do
powstawania konfliktu intereséw i podejmowanie dziatan zapobiegajgcych negatywnym
nastepstwom jego wystgpienia,

10) zobowigzaniu cztonkéw rady nadzorczej i kluczowej kadry menedzerskiej Spotki do informowania

Zarzadu o podjeciu samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, swiadczeniu ustug na rzecz innych
podmiotdéw, a takze petnieniu funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych innych spétek,
celem wykluczenia potencjalnego konfliktu interesow,

11) zobowigzaniu czionkéw zarzadu do informowania rady nadzorczej o podjeciu samodzielnej

dziatalnosci gospodarczej, $wiadczeniu ustug na rzecz innych podmiotéw, a takze petnieniu
funkciji

w organach zarzadczych lub nadzorczych innych spétek oraz uzyskaniu zgody rady nadzorczej
na zasiadanie w organach innych podmiotéw, celem wykluczenia potencjalnego konfliktu
interesow,

12) ograniczeniu mozliwosci reprezentowania przez pracownikow Spofki intereséw Spoétki w stosunku

do oséb powigzanych ze Spotka,

13) nieprzyjmowaniu przez pracownikdw Spotki korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnosé

i obiektywizm przy podejmowaniu decyzji,

14) przestrzeganiu przez pracownikéw niniejszej Procedury.

4,

1)

2)

VI.

VII.

W przypadku powstania konfliktu intereséw nalezy podjg¢ nastepujgce dziatania:

kazdy pracownik Spoétki oraz osoba powigzana posiadajgca wiedze o konflikcie intereséw powinna
poinformowaé o tym fakcie Zarzgd Spoftki, ktéry powinien wyjasni¢ i ustali¢ czy wystgpit
rzeczywisty konflikt intereséw i podjg¢ decyzje odnosnie dalszego dziatania w tym zakresie,
powstrzymanie sie od udziatu w glosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktérej w stosunku do danej
osoby moze lub wystepuje konflikt interesow.

ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW POMIEDZY SPOLKA A AKCJONARIUSZAMI

W przypadku zawierania umow z akcjonariuszami lub z podmiotami z nimi powigzanymi, Zaden
akcjonariusz lub podmiot z nim powigzany nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do
pozostatych akcjonariuszy.

W przypadku zawierania przez Spotke istotnej umowy, o ktérej mowa w §17 ust. 2 Statutu Spotki,
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw lub podmiotem
powigzanym, Zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje.

Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody na zawarcie istotnej umowy z akcjonariuszem dokonuje
oceny wptywu takiej transakcji na interes Spotki.

W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez Spoétke istotnej umowy z akcjonariuszem lub
podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, Spdtka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na
interes Spofki.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Procedura bedzie podlegata corocznemu przeglgdowi i moze by¢ aktualizowana.



INSTRUKCJA

sposobu identyfikacji podmiotéw powigzanych oraz zarzadzania transakcjami mogacymi
rodzi¢ konflikt intereséw w Spétce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

1. Instrukcja zostata sporzgdzona w celu prawidtowego realizowania obowigzku dotyczgcego
uzyskania zgody Rady Nadzorczej na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym
zgodnie z art. 90i ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2080) oraz sporzgdzania dokumentacji cen transferowych
pomiedzy podmiotami powigzanymi, okreslonego w art. 11k Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od oséb prawnych (ij. Dz. U. z 2020 r. poz. 1406 z pdzn. zm).

2. Podmioty powigzane to:

a) podmioty, z ktérych jeden podmiot wywiera znaczgcy wptyw na co najmniej jeden inny podmiot, lub
b) podmioty, na ktére wywiera znaczgcy wptyw:
- ten sam inny podmiot lub
- matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia osoby fizycznej wywierajgcej znaczacy wptyw
na co najmniej jeden podmiot, lub
c) Spotke i jej zagraniczny zaktad, a w przypadku podatkowej grupy kapitatowej - spétke kapitatowg
wchodzaca w jej sktad i jej zagraniczny zaktad.

3. Przez wywieranie znaczgcego wptywu rozumie sie:

1) posiadanie bezposrednio lub posrednio co najmniej 25%:

a) udziatéw w kapitale lub

b) praw gtosu w organach kontrolnych, stanowigcych lub zarzgdzajgcych, lub

C) udziatébw lub praw do udziatu w zyskach lub majatku lub ich ekspektatywy, w tym jednostek
uczestnictwa i certyfikatow inwestycyjnych, lub

2) faktyczng zdolnos¢ osoby fizycznej do wplywania na podejmowanie kluczowych decyzji
gospodarczych przez osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, lub

3) pozostawanie w zwigzku matzenskim albo wystepowanie pokrewiehAstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia.

4. Posiadanie posrednio udziatu lub prawa oznacza sytuacje, w ktérej jeden podmiot posiada w
drugim podmiocie udziat lub prawo za posrednictwem innego podmiotu lub wiekszej liczby
podmiotdw, przy czym wielkos¢ posiadanego posrednio udziatu lub prawa odpowiada:

1) wielkosci udziatu albo prawa fgczacego dowolne dwa podmioty sposrod wszystkich podmiotow
uwzglednianych przy ustalaniu posiadania posrednio udziatu lub prawa - w przypadku gdy
wszystkie wielkosci udziatéw lub praw fgczacych te podmioty sg rowne,

2) najnizszej wielkosci udziatu lub prawa tgczgcego podmioty, pomiedzy ktérymi wielkos¢
posiadanego posrednio udziatu lub prawa jest ustalana - w przypadku gdy wielko$ci udziatéw lub
praw fgczacych te podmioty sg rézne,

3) sumie wielkosci posiadanych posrednio udziatéw lub praw - w przypadku gdy podmioty, pomiedzy
ktérymi wielkos¢ posiadanego posrednio udziatu lub prawa jest ustalana, tgczy wiecej niz jeden
posiadany posrednio udziat lub prawo.

5. Przez pojecie powigzan rodzinnych rozumie sie matzehstwo oraz pokrewienstwo (wstepnych -
rodzice, dziadkowie, zstepnych - dzieci, wnuki, prawnuki, przysposobione (adoptowane) dzieci,
dzieci uznane przez niego jako wilasne, dzieci pozamaizenskie, rodzenstwo, matzonkéw
zstepnych) osobe lub powinowactwo do drugiego stopnia.

6. Osoby sprawujgce bezposrednio lub posrednio nadzér lub zarzgd w Spofce, tj. Przewodniczacy
i Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki, Cztonkowie Zarzgdu, Prokurenci oraz osoby upowaznione



10.

11.

12.

przez Zarzad przez udzielone petnomocnictwo do sktadania w imieniu Spétki oswiadczen woli,
Dyrektor Naczelny, Dyrektor Nadzoru Wiascicielskiego, Dyrektor Finansowy, Dyrektor Rozwoju,
Dyrektor Handlowy, Dyrektor Produkcji, Dyrektor Sprzedazy, Dyrektor Oddzialu Niemcy,
Zastepca Dyrektora Oddzialu Niemcy, Petnomocnik Zarzadu ds. Monitoringu i Kontroli
Ekonomicznej, Inspektor Ochrony Danych, Doradcy Zarzadu, Peinomocnik Dyrektora ds.
Systemu Zarzadzania Srodowiskowego, Zespdt Marketingu, Zespét Kontroli Jakosci, Zespot IT,
Dyrektor Kooperacji, Dyrektor Kadr i Ptac, Kierownik Zespotu Nadzoru Technicznego, Kierownik
Wydziatu Obrdbki Mechanicznej, Kierownik Wydziatu Modelarni, Dyrektor OBRKO, Kierownik
Wydziatu Produkcji Odlewow, Zastepca Kierownika Wydziatu Produkcji Odlewédw, Kierownik
Wydziatu Malarni i Spedycji, Zespdt Zakupdw, zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia wedtug
wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji i przekazania go Dyrektorowi Nadzoru
Wiascicielskiego

w terminie do dnia 19 marca 2021 roku, ktéry po dokonaniu analizy oswiadczen przekazuje je
Gléwnemu Ksiegowemu Spdtki oraz Petnomocnikowi Zarzadu ds. Monitoringu i Kontroli
Ekonomicznej z dalszymi wytycznymi. W przypadku zmiany sytuacji dotyczgcej powigzan,
zaktualizowane oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty zaistnienia zmiany.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 6 powyzej, zobowigzane do ztozenia oswiadczenia, w
przypadku watpliwosci co do prawidiowej oceny stanu faktycznego i prawnego majg prawo
zwrdci¢ sie do Dyrektora Nadzoru Wtascicielskiego w celu ich wyjasnienia.

Zarzad w przypadku stwierdzenia, ze Spoétka posiada podmioty powigzane zobowigzany jest do
uzyskania zgody Rady Nadzorczej na zawarcie istotnej transakcji pomiedzy Spotkg a Podmiotem
Powigzanym, zgodnie z §17 ust. 2 pkt 10 Statutu Spoiki.

Gtéwny Ksiegowy zobowigzany jest:

sporzgdzac¢ lokalng dokumentacje cen transferowych za rok obrotowy w celu wykazania, ze ceny
transferowe zostaty ustalone na warunkach, ktére ustalityby miedzy sobg podmioty niepowigzane,
zgodnie z art. 11k ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych . (t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 1406);

archiwizowa¢ dokumentacje podatkowg zwigzang z transakcjami z podmiotami powigzanymi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Gtéwny Ksiegowy upowazniony jest do zadania przekazania informacji i danych koniecznych
do sporzadzenia dokumentacji podatkowej od komoérek organizacyjnych Spotki.

Petnomocnik Zarzadu ds. Monitoringu i Kontroli Ekonomicznej zobowigzany jest na wniosek
Dyrektora Nadzoru Whtascicielskiego dokona¢ analizy ekonomicznej dotyczacej rynkowos$ci cen
obowigzujgcych w transakcjach pomiedzy podmiotem powigzanym a Spoétka.

Komoérki organizacyjne Spotki zobowigzane sg do przekazania zgdanych informacji i danych
w zakreslonym przez Giéwnego Ksiegowego terminie.



Zatacznik
do ,Instrukcji sposobu identyfikacji podmiotéw powigzanych oraz zarzgdzania transakcjami moggcymi
rodzic¢ konflikt intereséw w Spofce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE”

OSWIADCZENIE
w sprawie podmiotéw powigzanych

Ja nizej podpisany/(-a)* oswiadczam, ze na dzien 1 marca 2021 roku:

1) posiadam/nie posiadam* bezposrednio lub posrednio co najmniej 25% udziatéw w kapitale:

2) posiadam/nie posiadam* bezposrednio lub posrednio co najmniej 25% praw gtosu w organach
kontrolnych, stanowigcych lub zarzadzajgcych:

3) posiadam/nie posiadam* bezposrednio lub posrednio co najmniej 25% udziatéw lub praw
do udziatu w zyskach lub majatku lub ich ekspektatywy, w tym jednostek uczestnictwa i
certyfikatéw inwestycyjnych:

4) posiadam/nie posiadam* faktyczng zdolno$¢ do wptywania na podejmowanie kluczowych
decyzji gospodarczych przez:

5) pozostaje/nie pozostaje* w zwigzku matzenskim albo jestem/nie jestem* zstepnym,
wstepnym, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia z osobami, o ktérych mowa w pkt 1) -
4) powyzej:

Pouczenie:
Art. 271 Kodeksu Karnego

§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde co

do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sig czynu okreslonego w § 1 w celu osiggnigcia korzysci majgtkowej lub osobistej, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Data i czytelny podpis sktadajgcego o$wiadczenie

*/ niepotrzebne skresli¢



