ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Uchwaty podjete na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
w dniu 28 lipca 2020 r.

UCHWALA Nr 1 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca
2020 r. w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 34 ust. 1 Statutu Spokki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dokonuje wyboru
Pana Krzysztofa Libiszewskiego na Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15.525.429 gfosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 13.459.686 gfosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 2.065.743 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
zZadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 2 /2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE powotuje Komisje Skrutacyjng
w sktadzie :
Jolanta Michalczak
Wiktor Walczyk
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15.525.429 gtosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 15.525.429 gtoséw, przeciwko O gftoséw, wstrzymujgcych sie 0 gtosow. Nie zostaty zgtoszone zadne

sprzeciwy.

UCHWALA Nr 3 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie przyjecia porzadku obrad.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE postanawia przyjg¢ porzadek
obrad o nastepujgcej tresci:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.
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Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.
Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego Spoétki oraz Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019.

Ztozenie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spdtki z jej dziatalnosci jako organu Spétki za okres od
dnia 01.01.2019 roku do dnia 31.12.2019 roku, obejmujacego m.in.: ocene Sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy 2019, ocene Sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2019
roku, ocene wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy
2019.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spofki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.
Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spoice.
Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci kryterium finansowego dla roku obrotowego
2020 na potrzeby realizacji Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej
Spoiki.

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia do nabywania przez Spétke akcji wkasnych w celu
zaoferowania ich do nabycia osobom uczestniczgcym w Programie motywacyjnym dla kadry
zarzgdzajgcej i kierowniczej Spétki.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE”.

Podjecie uchwaty w sprawie przyznania pracownikom Spétki jednorazowej nagrody roczne;.

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia do dysponowania s$rodkami zgromadzonymi na
kapitale rezerwowym z przeznaczeniem na walke z pandemig koronawirusa COVID-19.

Podjecie uchwat w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami oraz
ewentualnego delegowania wybranych czionkéw do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci hadzorczych.

Podjecie uchwat w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej na podstawie art. 385 §6 Kodeksu
Spotek Handlowych (wybdr uzupetniajgcy).

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Komitetu Audytu.

Podjecie uchwaty sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia zasad
Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spotki zmienionej UCHWALA
NR 15/2017 z dnia 04 maja 2017 r. oraz uchwatg Nr 14/2019 z dnia 6 maja 2019 r. w sprawie
zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia zasad Programu motywacyjnego dla
kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spotki (UCHWALA Nr 25/2016).



27. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gfoséw z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogofu akcji i gloséw.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gftoséw, co stanowi 75,1323% ogoéfu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 8.872.079 gtosow, przeciwko 4.587.607 gtosoéw, wstrzymujgcych sie 2.065.743 gtosow. Nie zostaty
zgtoszone zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 4 /2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spoétki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019rr.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu Spoitki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie finansowe Spoftki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r. zbadane przez biegtego rewidenta, na ktére skfada sie:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2) bilans sporzadzony na dzieh 31.12.2019 r., ktéry po stronie aktywow i pasywow zamyka sie suma
110 589 738,66 zt (sto dziesie¢ miliondw piecset osiemdziesigt dziewie¢ tysiecy siedemset
trzydziesci osiem zitotych i szesédziesigt szes¢ groszy),

3) rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazujacy zysk netto
w wysokosci 18 836 344,93 zt (osiemnascie milionow osiemset trzydziesci szes¢ tysiecy trzysta
czterdziesci cztery ziote i dziewieédziesigt trzy grosze),

4) zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
wykazujgce wzrost kapitatu wlasnego o kwote 10 115 803,55 zt (dziesie¢ milionow sto pietnascie
tysiecy osiemset trzy ztote i piecdziesiat pie¢ groszy),

5) rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazujgcy
wzrost stanu srodkéw pienieznych o kwote 3 578 808,26 zt (trzy miliony pieéset siedemdziesiat
osiem tysiecy osiemset osiem zlotych i dwadziescia szes¢ groszy),

6) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gfoséw z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogétu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gftoséw, co stanowi 75,1323% ogotfu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 10.948.169 gfoséw, przeciwko O gtosoéw, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 5/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gfosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogofu akcji i gloséw.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 10.948.169 gtosdw, przeciwko 0 gtosow, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtosow. Nie zostaty zgtoszone
zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 6 /2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Udziela sie Panu Zbigniewowi Rondudzie — Prezesowi Zarzgdu Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019
r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

W gtosowaniu tajnym oddano 14.883.429 gftosow z 14.883.429 akcji, co stanowi 72.0255% ogotu akcji i glosow, a
to w zwigzku z tym, ze zgodnie z art. 413 KSH Pan Zbigniew Ronduda jako Prezes Zarzgdu nie brat udziatu w
gfosowaniu. tgcznie oddano 14.883.429 waznych gfoséw co stanowi 72.0255% ogotu akcji i gtoséw, z czego za
uchwatg oddano 10.306.169 gfosy, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtosow. Nie zostaty
zgtoszone zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 7/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Udziela sie Panu Leszkowi Walczykowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 14.384.851 gfosow z 14.384.851 akcji, co stanowi 69,6127 % ogdtu akcji i gloséw, a
to w zwigzku z tym, ze zgodnie z art. 413 KSH Pan Leszek Walczyk jako Wiceprezes Zarzgdu nie brat udziatu w
gfosowaniu. tgcznie oddano 14.384.851 waznych gfoséw co stanowi 69,6127 % ogotu akcji i gtoséw, z czego za
uchwatg oddano 9.807.591 gfosy, przeciwko 0 gtoséw, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gfosow. Nie zostaty
zgtoszone zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 8/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:



§1
Udziela sie Panu Ryszardowi Pisarskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

W gfosowaniu tajnym oddano 14.883.429 gtosow z 14.883.429 akcji, co stanowi 72.0255.% ogdtu akcji i glosow,
a to w zwigzku z tym, ze zgodnie z art. 413 KSH Pan Ryszard Pisarski jako Wiceprezes Zarzgdu nie brat udziatu
w gfosowaniu. tgcznie oddano 14.883.429 waznych gfosoéw co stanowi 72.0255.% ogoétu akcji i gtoséw, z czego
za uchwatg oddano 10.306.169 gtosy, przeciwko O gtosoéw, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtosow. Nie zostaty
zgtoszone zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 9/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie udzielenia Cztionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spoiki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Kazimierzowi Kwietniowi — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spoétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15.525.429 gtosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogétu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gftoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 10.948.169 gtosow, przeciwko O gfosow, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtosow. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 10/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Romanowi Wronie — Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spoétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym oddano 15.525.429 gfoséw z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogéfu akcji i gtosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 10.948.169 gfosow, przeciwko O gltosow, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
zZadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 11/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.



Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Adamowi Stawowemu — Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15.525.429 gfoséw z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 10.948.169 gfosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 12/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Ewie Majkowskiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15.525.429 gtosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogétu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gfoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 10.948.169 gtosow, przeciwko O gfosow, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtosow. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 13/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Udziela sie Pani Joannie tgczynskiej-Suchodolskiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 30 wrzesénia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym oddano 15.525.429 gfoséw z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogétu akcji i gtosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 10.948.169 gfosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.



UCHWALA Nr 14/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Jackowi Jaroszkowi — Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 pazdziernika 2019 r. do
31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15.525.429 gtosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogétu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gfoséw, co stanowi 75,1323% ogotfu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 10.948.169 gfosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gtosoéw. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r.
w sprawie zmian w Statucie Spotki.

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 36 ust. 4 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Zmienia sie Statut Spoétki w nastepujgcy sposob:

w § 22 ust. 2 Statutu Spétki dodaje sie pkt 13 o tresci ,dokonywanie okresowej oceny transakcji z
podmiotami powigzanymi, o ktérych mowa w art. 90h ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych, czy zostaty zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwykiej dziatalnosci Spotki.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gtosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 13.459.686 gftosow, przeciwko O gfosow, wstrzymujgcych sie 2.065.743 gtosow. Nie zostaty zgtoszone
zZadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spéiki.

W zwigzku ze zmianami w Statucie Spétki wynikajgcymi z Uchwaty Nr 15/2020 podjetej w dniu 28
lipca 2020 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE ustala jednolity
tekst Statutu Spotki:



»STATUT
Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE
z siedzibg w Starachowicach

stan prawny uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatg Nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 28 lipca 2020 r.

STATUT SPOLKI
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Firma Spétki brzmi: Spétka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE.
2. Spotka moze uzywac w obrocie skréotu: ODLEWNIE POLSKIE S.A.
§2
Siedzibg Spotki jest miasto Starachowice.
§3
Spoétka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.
§4
Zatozycielami Spotki sg:
1. EXBUD S.A. w Kielcach,
2. Zbigniew RONDUDA,
3. Ryszard PISARSKI,
4. Marianna RYS,
5. Kazimierz KWIECIEN.
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5

Przedmiotem dziatalnosci Spoftki jest:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.

12.
13.

odlewnictwo Zeliwa (PKD 24.51.2),

odlewnictwo staliwa (PKD 24.52.2),

odlewnictwo metali lekkich (PKD 24.53.2),

odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 24.54. B),
kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszkéw (PKD 25.50.2),
obrébka metali i naktadanie powftok na metale (PKD 25.61.2),

produkcja konstrukcji metalowych i ich cze$ci (PKD 25.11.2),

odzysk surowcow z materiatow segregowanych (PKD 38.32.2),

produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.29.7),

sprzedaz hurtowa metali i rud metali (PKD 46.72 Z),

sprzedaz hurtowa czeSci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
(PKD 45.31 2),

sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu (PKD 46.77 Z),
przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24 C),



14. magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10 B),
15. dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92 Z),

16. dziatalno$¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20 Z),

17. pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92 Z),

18. pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.2),

19. badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
(PKD 72.19 2),

20. przesytanie energii elektrycznej (PKD 35.12.2),
21. dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.2),
22. handel energig elektryczng (PKD 35.14.2),

23. wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.7),

24. dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (PKD
78.10.2),

25. dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej (PKD 78.20.2),

26. pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (PKD 78.30.2).

KAPITAt ZAKLADOWY. AKCJE.

§6

Kapitat zakfadowy Spoétki wynosi 30.996.181,50 ztotych (trzydzie$ci milionéw dziewigcset
dziewiecdziesigt sze$c¢ tysiecy sto osiemdziesigt jeden ztotych i piecdziesigt groszy) i dzieli sie na
20.664.121 (dwadzieScia milionéw szescset sze$cdziesigt cztery tysigce sto dwadziescia jeden) akcji
o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty i 50 (piecdziesigt) groszy kazda, z czego:

1) 615.400 (szescset pietnascie tysiecy czterysta) akcji na okaziciela, ktére oznacza sie jako
akcje serii ,A”.

2) 1.020.000 (jeden milion dwadzieScia tysiecy) akcji na okaziciela, ktore oznacza sie jako akcje
serii ,B”, optaconych gotowka.

3) 864.600 (osiemset sze$cdziesigt cztery tysigce sze$cset) akcji na okaziciela, ktére oznacza
sie jako akcje serii ,C”, optaconych gotowka.

4) 1.430.665 (jeden milion czterysta trzydziesci tysiecy szes$cset szedcdziesigt piec) akcji na
Okaziciela, ktére oznacza sie jako akcje serii ,,D”, optaconych gotéwka.

5) 4.333.000 (cztery miliony trzysta trzydziesci trzy tysigce) akcji na okaziciela, ktére oznacza sie
Jako akcje serii ,E”, optaconych gotéwka.

6) 4.251.574 (cztery miliony dwieScie piecdziesigt jeden tysiecy piecset siedemdziesigt cztery)
akcji na okaziciela, ktére oznacza sie jako akcje serii F, optaconych gotowka.

7) 8.148.882 (osiem milionéw sto czterdzieSci osiem tysiecy osiemset osiemdziesigt dwie) akcji
na okaziciela, ktére oznacza sie jako akcje serii G, optaconych gotéwka, wyemitowanych w
ramach konwersji wierzytelno$ci wobec Spétki na jej akcje na podstawie art. 294 ust. 3 ustawy
Z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadfoSciowe i naprawcze, ktora to konwersja zostata
dokonana mocg ukfadu zawartego w dniu 4 maja 2010 r. na zgromadzeniu wierzycieli w toku
postepowania upadftosciowego Spétki, ktéry to uktad zostat zatwierdzony prawomocnym
postanowieniem Sgdu Rejonowego w Kielcach z dnia 18 maja 2010 r. (sygnatura akt V GUp
2/09).

§ 6a

Kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzszg niz 1.350.000 (stownie:
jeden milion trzysta piecdziesigt tysiecy) ztotych poprzez emisje nie wigecej niz 900.000 (dziewiecset
tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 1,50 (jeden i 50/100) ztotego kazda



w celu przyznania prawa do objecia akcji serii H posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii A
wyemitowanych z przeznaczeniem do zaoferowania osobom uprawnionym w ramach Programu
Motywacyjnego realizowanego w Spoéfce na podstawie uchwaty nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie przyjecia zasad programu
motywacyjnego dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej Spotki.

§7

1. Akcje mogg by¢ obejmowane za wktady pieniezne albo niepieniezne, albo za wktady pieniezne i
niepieniezne.

2. Akcje obejmowane w zamian za wkfady niepieniezne powinny pozosta¢ imiennymi do dnia
zatwierdzenia przez najblizsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za
rok obrotowy, w ktdrym nastapito pokrycie tych akcji, i w ciggu tego okresu nie mogg byc zbyte ani
zastawione. Postanowienie to nie ma zastosowania do akcji wydawanych w przypadku tgczenia,
podziatu i przeksztafcenia Spotki.

§8
1. Akcje mogg by¢ na okaziciela lub imienne, zwykte lub uprzywilejowane.
2. Akcje nowych emisji mogg byc¢ akcjami uprzywilejowanymi. Rodzaj uprzywilejowania i zakres

uprzywilejowania akcji nowych emisji okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego.

Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.
4. Akcje na okaziciela nie mogg by¢ zamienione na akcje imienne.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela wymaga uprzedniej zgody Zarzgdu Spotki
wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ograniczenie to nie dotyczy zamiany
akcji imiennych, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, na akcje na okaziciela.

§9

1. Jezeli ustawa lub Statut nie stanowig inaczej, akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

2. Prawo gftosu z akcji, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, moze byc¢ przyznane
zastawnikowi lub uzytkownikowi tych akcji tylko za uprzednig zgodg Zarzgdu Spotki wyrazong w
formie przewidzianej dla ustanowienia zastawu lub uzytkowania.

§ 10
1. Akcje mogg by¢ umorzone.

2. Akcja moze by¢ umorzona za zgodg akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spotke (umorzenie
dobrowolne).

3. Akcja moze by¢ umorzona bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe). Umorzenie
przymusowe moze jednak dotyczyc tylko tej czeSci akcji akcjonariusza, ktore stanowig wiecej niz
jedna pigta w kapitale zaktadowym Spoftki.

4. Akcjonariuszowi, ktérego akcje zostaty umorzone, nalezy sie wynagrodzenie stanowigce iloczyn
liczby umorzonych akcji i warto$ci jednej akcji. Rada Nadzorcza wybiera biegfego, ktory okresla
wartoS¢ jednej akcji na podstawie ostatniego bilansu zbadanego przez biegtego rewidenta i
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

5. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna w szczegdlnosci
wskazywac: podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych ustalong zgodnie z ust. 4 i termin jego wyptaty, sposob
obnizenia kapitatu zaktadowego.

6. Akcjonariuszowi, ktérego akcje sg umarzane przymusowo, nie przystuguje prawo gtosu z
umarzanych akciji.

7. Umorzenie akcji przeprowadza Zarzgd Spoétki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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§11

Spoétka moze z zachowaniem wia$ciwych przepiséw ustawy emitowac obligacje zamienne na akcje lub
Z prawem pierwszenstwa.

§12

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do
wypftaty akcjonariuszom. Walne Zgromadzenie okre$la dzien, weditug ktérego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Uchwate o
wyznaczeniu dnia dywidendy podejmuje sie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Dzien
dywidendy nie moze by¢ wyznaczony pézniej niz w terminie dwoch miesiecy, liczgc od dnia
powziecia uchwaty o przeznaczeniu zysku do wypftaty akcjonariuszom.

2. Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk
rozdziela sie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

§13

Zarzgd za zgodg Rady Nadzorczej moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada $rodki wystarczajgce na wypfate.
Wypftata zaliczki nastepuje z zachowaniem wymogow przewidzianych przepisami Kodeksu spotek
handlowych (,KSH”).

ORGANY SPOLKI

§ 14
Organami Spoftki sg:
1. Zarzad Spofki.
2. Rada Nadzorcza.
3. Walne Zgromadzenie.
ZARZAD SPOLKI
§15

1. Zarzad Spétki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw, lecz nie wiecej niz czterech
cztonkéw. W tych granicach liczbe Cztonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza. Zarzad
wieloosobowy stanowig Prezes i pozostali Cztonkowie Zarzgdu, w tym Wiceprezesi Zarzadu.

2. Czfonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Odwotanie
Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, nastepuje tylko i wytgcznie z waznych powodow
okreslonych ponizej w §15 ust. 4, oraz pod warunkiem, Zze okolicznosci faktyczne stanowigce
wazne powody odwotania z funkcji zaistniaty nie wczesniej niz 12 miesiecy przed datg ostatniego
powotania danej osoby na stanowisko Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu.

2a. Jezeli zaistniaty wazne powody odwotfania Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu, o ktérych
mowa w §15 ust. 4 ponizej, a:

1) Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty o odwotaniu Cztonka Zarzgdu w terminie miesigca od
chwili powziecia wiadomoS§ci o wystgpieniu tychze waznych powoddéw przez chocby jednego
cztonka Rady Nadzorczej lub

2) w czasie biegu wyzej wymienionego terminu miesiecznego - w trakcie gfosowania przez
Rade Nadzorczg nad uchwatg za odwofaniem Cztonka Zarzgdu - swoj gfos za podjeciem
stosownej uchwaty Rady Nadzorczej oddafo co najmniej 2 Cztonkéw Rady Nadzorczej,
akcjonariusz reprezentujgcy samodzielnie co najmniej 10% kapitatu zaktadowego Spotki ma
prawo zwotania Walnego Zgromadzenia, wyznaczajgc przewodniczgcego tego
Zgromadzenia, z porzgdkiem obrad majgcym za swodj przedmiot odwotanie wifaSciwego
Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, z waznych powoddéw. Prawo, o ktérym mowa w
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zdaniu poprzednim wygasa z uptywem 3 miesiecy od chwili powzigcia wiadomosci o
wystgpieniu waznych powoddéw odwofania Cztonka Zarzgdu przez chocby jednego
akcjonariusza nalezgcego do grupy akcjonariuszy, ktérzy majg zamiar zwota¢ Walne
Zgromadzenie z porzgdkiem obrad majgcym za swoj przedmiot odwofanie wfasciwego
Czftonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, z waznych powoddéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia w sprawie odwotania Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgadu, zapada
zwyktg wiekszos$cig gtoséw | zastepuje odpowiednig uchwate Rady Nadzorczej w
przedmiocie odwotania Cztonka Zarzadu.

3. Kadencja Zarzgdu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzgdu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji.

4. Przyczyng odwotania Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, sg tylko i wytgcznie nastepujgce
wazne powody:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

dziatanie Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, na szkodg Spoétki, pod warunkiem, ze
zostafo to stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawie cywilnej,

skreslony,

istotne naruszenie przez Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, przepisow prawa
poprzez dziatanie przez Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu na szkode Spotki, jezeli
dziatanie na szkode Spétki powodujgce wyrzadzenie Spofce szkody zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawie cywilnej,

stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawie cywilnej prowadzenie przez Cztonka
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, bez zgody Rady Nadzorczej, dziatalno$ci konkurencyjnej
wobec Spotki poprzez:

(i) zawarcie lub wykonywanie umowy zawartej przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu, z osobg trzecig prowadzgcg dziatalno$¢ bezposrednio konkurencyjng wobec
dziatalnos$ci Spoftki, jezeli taka umowa moze ufatwi¢ osobie trzeciej konkurowanie ze
Spotka,

(i) nastepujgce zachowania:

€) posiadanie udziatow lub akcji reprezentujgcych co najmniej 10% kapitatu
zakfadowego spotek albo prawa do powotfywania co najmniej jednego cztonka
zarzgdu spofek,

(b) zasiadanie w zarzgdzie, radzie nadzorczej lub innych organach statutowych
spotek lub innych 0séb prawnych,

(© bycie wspéinikiem spoétek osobowych, jezeli takie spotki, spotki osobowe lub
nie wymienione wcze$niej osoby prawne zajmujg sie dziatalnoscig
konkurencyjng ze Spétka,

przy czym za dziatalno$¢ konkurencyjng z dziatalno$cig Spétki uwaza sie wytgcznie
produkcje odlewéw Zzeliwnych lub innych odlewoéw w asortymentach typowych dla
produkcji Spotki, sprzedaz hurtowg wczesniej wymienionych produktéw lub prace
badawcze nad technologig produkcji odlewéw,

stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu naruszenie przez Cztonka Zarzgdu, w tym
Prezesa Zarzgdu, umowy o prace wigzgcej Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, ze
Spétkg poprzez dopuszczenie sie przez te osobe dziatan lub zaniechari wymienionych w
art. 52 Kodeksu pracy albo — jezeli dany Cztonek Zarzgdu, w tym Prezes Zarzgdu, nie jest
zwigzany ze Spotkg umowg o prace, a wigze go zawarta ze Spotkg i oparta o przepisy
Kodeksu cywilnego umowa zblizona do umowy zlecenia regulujgca zasady wykonywania
funkcji przez Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu - naruszenie przez Cztonka
Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, wczesniej wymienionej umowy poprzez dziatania lub
zaniechania nie mniej istotne od tych wymienionych w art. 52 Kodeksu pracy,

ztozenie przez Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, w imieniu Spotki oswiadczenia
woli pomimo braku wymaganej uchwaty Zarzgdu Spétki, uchwaty Rady Nadzorczej Spotki,
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki albo ztozenie w imieniu Spotki o$wiadczenia woli
wbrew tresci takich uchwat,

skreslony,
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8) skreslony,
9) skreslony,
10) skreslony,
11) skreslony,

12) nieuczestniczenie przez Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, chocby w sposéb
niezawiniony, w co najmniej 4 posiedzeniach Zarzgadu, chocby nie nastepujgcych kolejno
po sobie, jezeli pierwsze i ostatnie z posiedzen Zarzgdu, w ktérych dany Cztonek Zarzadu,
w tym Prezes Zarzgdu, nie uczestniczy, oddalone jest od siebie o nie mniej niz 35 dni
kalendarzowych i nie wiecej niz 45 dni kalendarzowych,

13) utrata zdolnosci wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu Spoétki z powodu stwierdzonej
prawomocnie przez wtasciwe organy rentowe catkowitej lub czesciowej niezdolnoSci do
pracy lub z powodu prawomocnie orzeczonej utraty albo ograniczenia zdolnosci do
czynnosci prawnych,

14) naruszenie o wiecej niz 21 dni obowigzku do zwotania Walnego Zgromadzenia na wniosek
uprawnionego podmiotu.

§16

Jezeli Zarzgd jest wieloosobowy, wszyscy jego Cztonkowie sg obowigzani i uprawnieni do
wspdlnego prowadzenia spraw Spotki.

Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ powziete jezeli wszyscy Cztonkowie zostali prawidfowo zawiadomieni
o posiedzeniu Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzgdu okresla szczegdétowo Regulamin Zarzgdu. Regulamin ten ustala Zarzgd
a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§17

Zarzgd prowadzi sprawy Spoétki niezastrzezone przez ustawe, Statut lub uchwaty Walnego
Zgromadzenia do kompetencji innych organéw Spofki.

Zarzad jest obowigzany uzyskac zgode Rady Nadzorczej na dokonanie nastepujgcych czynnoSci:

1) poddanie pod gfosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej
zbycia lub nabycia przedsiebiorstwa,

2) zZakfadanie przez Spotke oddziatbw oraz spotek, likwidacja oddziatbw oraz spofek,
nabycie, objecie i zbycie akcji lub udziatéw w spbétkach,

3) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane lub obcigzenie nieruchomoS$ci lub udziatu w
nieruchomos$ci, a w przypadku okreslonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod gtosowanie
Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej nabycia mienia od spotki
dominujgcej albo spotki lub spotdzielni zalezneyj,

4) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiang lub inne rozporzgdzenie, bgdZ obcigzenie
innego mienia Spotki, ktérego warto$¢ rynkowa przewyzsza 2.000.000 ztotych, a w
przypadku okreSlonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod gtosowanie Walnego
Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej nabycia mienia od spotki dominujgcej
albo spoftki lub spétdzielni zaleznej,

5) dokonywanie wydatkéw przekraczajgcych kwote 2.000.000 ztotych, z wyjgtkiem
wydatkéw wyszczegdlnionych w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki lub wydatkow
ponoszonych w toku zwyktej dziatalnosci Spotki, niezbednych w zakresie: produkcji
odlewdw zeliwnych i innych odlewéw w asortymentach typowych dla produkcji Spotki;
sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewéw lub powstajgcych z nich produktéw;
nabywania surowcow, materiatow lub noSnikow energqii,

6) skreslony,
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8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

zawarcie przez Spotke umowy spétki cywilnej, jawnej lub komandytowej, umowy o
udziale w zyskach lub przychodach osoby prawnej lub utomnej osoby prawnej bgdz
jakiejkolwiek innej podobnej umowy, na podstawie ktorej przychody Spétki lub jej zyski sg
lub mogg byc dzielone z innymi osobami lub jednostkami, a w przypadku uméw, o
ktérych mowa w art. 7 KSH poddanie pod gfosowanie Walnego Zgromadzenia
jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej zawarcia takiej umowy,

zaciggniecie kredytu, zaciggniecie pozyczki przez Spoétke oraz ustanowienie zwigzanych
Z nimi zabezpieczen, jezeli kwota gtowna takiej pozyczki lub kredytu przekracza
2.000.000 ztotych,

udzielenie przez Spoétke pozyczki jezeli kwota gtéwna takiej pozyczki przekracza
2.000.000 ztotych,

udziat Spétki w czynno$ciach prawnych, ktérych drugg strong jest podmiot powigzany ze
Spétka (bezposrednio Ilub posrednio) Ilub akcjonariusz Spdtki, oprécz drobnych
akcjonariuszy, ktérych udziat w kapitale zaktadowym Spotki nie przekracza 5%,

powotanie prokurenta i ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia dla prokurentéw,

udzielanie przez Spotke poreczen, gwarancji i wszelkich obcigzen rzeczowych majgtku
Spotki, w kazdym przypadku, gdy kwota poreczenia, gwarancji lub innego obcigzenia
rzeczowego majgtku Spotki przekroczytaby Iub przekracza 2.000.000 ztotych, chyba, ze
takie poreczenie, gwarancja albo obcigzenie: (i) byto przewidziane w zatwierdzonym
rocznym budzecie Spotki lub (ii) dokonywane jest w toku zwyktej dziatalnoSci Spotki i
niezbedne w zakresie: produkcji odlewow zeliwnych i innych odlewéw w asortymentach
typowych dla produkcji Spoétki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewoéw lub
powstajgcych z nich produktéw; nabywania surowcow, materiatéw lub no$nikbéw energii,

skreslony,
ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spoftki,

sponsorowanie jakichkolwiek przedsiewzie¢ pod tytutem darmym Ilub dokonywanie
darowizn w kwocie przewyzszajgcej tgcznie w roku obrotowym 150.000 zfotych,

nabycie akcji wiasnych przez Spétke, a w przypadkach okre$lonych w art. 362 § 1 pkt 2 i
8 KSH poddanie pod gfosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty
dotyczgcej nabycia akcji wltasnych przez Spotke,

poddanie pod gfosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej
umorzenia akcji Spotki,

dokonanie istotnej zmiany w zasadach rachunkowosci stosowanych przez Spotke,
nabywanie i zbywanie spotdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu,
emisja dtuznych papierow wartosciowych, z zastrzezeniem punktu ponizszego,

poddanie pod gfosowanie Walnego Zgromadzenia kwestii emisji obligacji zamiennych lub
Z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453
§ 2 KSH.

Zarzgd jest zobowigzany sporzgdzi¢ na kazdy rok obrotowy plan dziatalno$ci Spotki i uzyskac
Jego zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg najpbzniej do korica poprzedniego roku obrotowego.

Cztonkowie Zarzgadu, w tym Prezes Zarzadu, zobowigzani sg do uzyskania zgody Rady
Nadzorczej na zasiadanie w zarzgdach lub radach nadzorczych innych spofek.

§18

Zarzad reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych Spoftki.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki upowazniony jest
Prezes Zarzgdu samodzielnie albo dwdéch Cztonkéw Zarzadu tgcznie albo Cztonek Zarzgdu
tgcznie z prokurentem.

§19
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Przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany spoéréd jej Cztonkéw zawiera w imieniu Spotki z
Cztonkami Zarzadu Spotki umowy o prace oraz wszelkie inne umowy, a takze reprezentuje Spotke w
sporach miedzy nig a Cztonkami Zarzgdu.

RADA NADZORCZA
§ 20

1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu Czionkéw, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego.

2. Czfonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zwyktg
wiekszoS$cig gtoséw, przy czym uchwata o powotaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej
zostaje podjeta, jezeli za uchwatg gtosowat co najmniej jeden akcjonariusz, ktéry w momencie
gfosowania posiadat samodzielnie akcje reprezentujgce co najmniej 156% kapitatu zaktadowego
Spétki. Odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastepuje tylko z waznych powodoéw, o ktorych jest
mowa w §15 ust. 4 Statutu.

3. Przynajmniej dwdch Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ niezaleznych (,Czionkowie
Niezalezni”). Uznaje sie, ze Cztonek Rady Nadzorczej jest niezalezny od Spotki, jesli spetnia
kryteria okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z 11.05.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089, ,Niezaleznos¢’).(,Ustawa o
Biegfych’).

4. Osoby kandydujgce w wyborach na Cztonka Rady Nadzorczej powinny ztozy¢ oswiadczenie
okre$lajgce, czy kandydat spetnia kryteria Cztonka Niezaleznego. Cztonek Niezalezny
zobowigzany jest niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz przed kolejnym posiedzeniem Rady
Nadzorczej, przekazac¢ pozostatym Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi o$wiadczenie o
spetnieniu przez niego kryteribw Niezaleznosci, a takze niezwtocznie poinformowac¢ Rade
Nadzorczg i Zarzgd o kazdej zmianie w wyzej okre$lonym zakresie.

5. Rada Nadzorcza dokonuje oceny, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na
spetnienie przez danego Czfonka Rady Nadzorczej kryteriow NiezaleznoSci. Oceng spetniania
kryteriow Niezalezno$ci przez Cztonkéw Rady Nadzorczej zamieszcza w swoim sprawozdaniu z
dziatalno$ci Rady Nadzorczej.

6. Utrata statusu Niezalezno$ci w trakcie kadencji przez ktéregokolwiek z Cztonkéw Niezaleznych
nie powoduje ani wygasniecia mandatu, ani nie wptywa na mozliwos¢ wykonywania swych
kompetencji przez Rade Nadzorczg. Domniemywa sie, Ze utrata przez danego Czfonka Rady
Nadzorczej przymiotu Niezalezno$ci stanowi wazny powdd do jego odwotania w rozumieniu ust. 2
powyzej, jezeli wskutek zaistnienia tej okolicznosci liczba Cztonkéw Niezaleznych spadfa ponizej
liczby wymaganej przez ust. 3 powyZzej.

7. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres
wspolnej kadencji.

§ 21

1. Czfonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorczej i przewodniczy na nim do chwili wyboru nowego
Przewodniczgcego.

3. Czfonkowie Rady Nadzorczej powotujg sposréd siebie na okres kadencji Rady Nadzorczej
Komitet Audytu, sktadajgcy sie minimum z trzech Cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Komitetu Audytu.

4. Wiekszos¢ Cztonkow Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu, musi spetniac¢
kryteria NiezaleznoSci, okreSlone w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych. Nadto co najmniej jeden z
Cztonkéw Komitetu Audytu musi legitymowac sie wiedzg | umigjetnosciami w zakresie
rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden z Czionkéw
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.
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Utrata statusu Niezaleznosci w trakcie kadencji przez ktéregokolwiek z Cztonkéw Niezaleznych
Komitetu Audytu stanowi wazny powdd do jego odwofania, jezeli wskutek zaistnienia tej
okoliczno$ci liczba Cztonkéw Niezaleznych Komitetu Audytu spadfa ponizej liczby wymaganej w
art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych.

Czfonkowie Komitetu Audytu sprawujg funkcje okre$lone w Ustawie o Biegtych i Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z 16.04.2014 r. w sprawie szczegdéfowych
wymogoéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, bez koniecznoSci podjecia aprobujgcej uchwaty przez dziatajgcq kolegialnie Rade
Nadzorcza.

Cztonkom Komitetu Audytu moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie, w wysokoS$ci okreS$lonej przez
Walne Zgromadzenie.

§ 22

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, a w szczegodlnoSci dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania
Zarzgdu i wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy
oraz sktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikow tej oceny.

Oprécz innych spraw przewidzianych w ustawie lub w Statucie, do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy:

1) badanie i zatwierdzanie strategicznych planéw rozwoju Spoétki, rocznych planéw
operacyjnych i finansowych oraz budzetéw Spoétki oraz planéw inwestycji Spotki, jezeli
przekraczajg one czynnoSci zwyktego zarzgdu sprawami Spoétki, oraz wszelkich istotnych
zmian do nich, oraz zgdanie od Zarzgdu szczegotowych sprawozdan z ich wykonania,

2) powolywanie i odwotywanie (w przypadkach okre$lonych w § 15 ust. 4 Statutu) wszystkich
lub poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu,

3) ustalanie liczby Cztonkéw Zarzgdu na kolejng kadencje,

4) zawieszanie, z waznych powoddéw (w przypadkach okre$lonych w § 15 ust. 4 Statutu), w
czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich Cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu
oraz delegowanie Czftonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoSci
Cztonkow Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu nie moggcych sprawowac swoich ¢zynnosci,

5) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub innej umowy,

6) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych,
7) udzielanie Zarzgdowi zgody na czynnosci okre$lone w § 17 ust. 2 Statutu,

8) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad projektéw regulaminu pracy Zarzgdu i innych
regulamindw organizacyjnych,

9) ustalanie liczby Cztonkéw Komitetu Audytu na kolejng kadencje,

10) powofywanie i odwotywanie Cztonkow Komitetu Audytu,

11) uchwalanie Regulaminu dziatania Komitetu Audytu,

12) zatwierdzanie dokumentéw przyjetych przez Komitet Audytu, a w szczegolnosci:

a) polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania
finansowego Spoftki,

b) polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedgcych badaniem na rzecz Spoftki,

c) procedury wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Spofki.

13) dokonywanie okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi, o ktérych mowa w art.
90h ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, czy zostaty zawarte na
warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalno$ci Spoftki.
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la.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly réwniez w innych waznych sprawach,
niewymienionych w §22 ust.2.

§ 23

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwofywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy albo
na zgdanie Cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzgdu. We wniosku o zwofanie Rady Nadzorczej
nalezy podac¢ proponowany porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej powinien zwoftac
posiedzenie w terminie dwoch tygodni od ofrzymania wniosku. Jezeli posiedzenie Rady
Nadzorczej nie zostanie zwotane przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w terminie wyzej
okreslonym w niniejszym §23 ust. 2 Statutu i naruszenie tego terminu trwa dtuzej niz 7 dni
roboczych, woéwczas Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej uzyskuje prawo do zwoftania
wifasciwego posiedzenia Rady Nadzorczey.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczgcy. Jezeli w posiedzeniu Rady
Nadzorczej nie uczestniczy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, posiedzeniu Rady Nadzorczej
przewodniczy Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej.

§24

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sgq z podaniem proponowanego porzadku obrad za
pomocg zawiadomien wysytanych listami poleconymi, kurierem, faksem lub pocztg elektroniczng,
€0 najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig trzech pigtych gtoséw, o ile w posiedzeniu Rady
Nadzorczej i glosowaniu uczestniczy wszystkich pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku,
gdy na posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie wytgcznie czterech jej cztonkéw, oraz pod
warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali prawidfowo zawiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia, decyzje zapadajg wiekszoScig trzech czwartych gtosow. W przypadku, gdy na
posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie wytgcznie trzech jej cztonkow, oraz pod warunkiem, ze
wSzyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, decyzje
zapadajg wiekszoscig dwoch trzecich gtosow. Rada Nadzorcza nie moze podejmowac decyzji, o
ile w jej posiedzeniu uczestniczy mniej niz 3 cztonkow.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym bez odbywania
posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej za pomocag
Srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym poprzez dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej cztonkowie Rady Nadzorczej mogg wypowiadac sie w toku
posiedzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce odbycia posiedzenia, pod warunkiem, ze
cho¢ jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej znajduje sie fizycznie w miejscu odbycia posiedzenia
oraz pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali proponowang tre$¢
uchwat bgdz pisemnie bgdz w formie elektronicznej przed rozpoczeciem gfosowania nad dang
uchwata.

Z posiedzenn Rady Nadzorczej sporzgdza sie protokét przygotowywany pod kierownictwem
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, jezeli w
danym posiedzeniu nie uczestniczy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

W przypadku uczestnictwa w posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej w trybie opisanym w ust. 3
powyzej, protokét wskazuje sposob uczestnictwa w posiedzeniu kazdego uczestniczgcego
cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej fizycznie obecni na posiedzeniu
podpisujg liste obecno$ci na posiedzeniu oraz tre$S¢ uchwat, zas Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, albo - pod nieobecnos¢ Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - Wiceprzewodniczgcy
Rady Nadzorczej, czyni na liscie obecnoSci oraz na uchwatach stosowng wzmianke dotyczgcag
uczestnictwa oraz gtosu pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczgcych w posiedzeniu
w trybie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej. Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérych dotyczy
wzmianka, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, w najblizszym mozliwym terminie,
obowigzani sg do podpisania listy obecnosci oraz podpisania sie pod podjetymi uchwatami, ktére
wraz z protokotem z posiedzenia Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, albo - pod nieobecno$c
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Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, dostarczy im listem
poleconym, kurierem, faksem Ilub w formie elektronicznej i do przestania podpisanych
dokumentéw listem poleconym Ilub kurierem do siedziby Spétki. Opdznienie w doreczeniu
podpisanych dokumentéw nie ma wptywu na wazno$¢ podjetych w trakcie posiedzenia uchwat.

6. W uzasadnionych, nagtych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ zwotywane bez
zachowania siedmiodniowego okresu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, jednakze
zwofanie musi zosta¢ dokonane faksem, listem poleconym Ilub przez kuriera albo w formie
elektronicznej nie podzniej niz 1 roboczy dzien przed planowanym dniem posiedzenia.

§ 25

1. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Cztonek Rady Nadzorczej moze, niezaleznie od sytuacji opisanej w § 24 ust. 3, 5 6, bra¢ udziat
w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swoj gfos na pismie za posrednictwem innego
Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gfosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

3. Uchwaty podjete w trybie okreslonym w § 24 ust. 2 pkt. 1 sg wazne, jezeli wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu Uchwaly i po podpisaniu go co najmniej
przez potowe Cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. Podejmowanie uchwat w trybie okreSlonym w § 24 ust. 2 pkt. 1 oraz § 25 ust. 2 nie dotyczy
wyboréw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, powofania Cztonka Zarzadu oraz odwofania i
zawieszania w czynnosciach tych osob.

§ 26

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowacC swoich
Cztonkow do samodzielnego petnienia okre$lonych czynno$ci nadzorczych.

2. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin okreSlajgcy jej organizacje i sposob wykonywania
CzZynnosci.

3. Czftonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 27
1. Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odbyc¢ w terminie szeSciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

3. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
3) udzielenie cztonkom organéw Spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.

4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogg by¢ réwniez inne sprawy niz
wymienione w ust. 3.

§ 28

1. Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad.
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2. Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma prawo skiada¢ do Zarzgdu
Rada Nadzorcza ilekro¢ uzna to za wskazane oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy
co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu
zaktadowego oraz Rada Nadzorcza majg prawo Zzgdac¢ umieszczenia okreSlonych spraw w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy ztozyé na pismie do
Zarzadu najpdzniej na miesigc przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

4. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Walne Zgromadzenie, jezeli Zwyczajne Walne Zgromadzenie
nie zostanie zwofane w terminie przewidzianym w § 27 ust. 2 albo jezeli Zarzad nie zwofa
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciggu dwoch tygodni od zgtoszenia mu na pismie
odpowiedniego wniosku.

§ 29

1. Walne Zgromadzenie Spétki zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej
spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Publikacja na stronie internetowej Spotki oraz przekazanie informacji biezgcej, o ktérej mowa
powyzej nastepuje co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 30
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki w Starachowicach, w Warszawie lub Kielcach.
§ 31

Uchwaty mozna powzigé, mimo braku formalnego zwofania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty kapitat
zakfadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgfosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdinych spraw do porzgdku obrad. Uchwaty powziete
w ten sposob, z wyjgtkiem uchwat podlegajgcych wpisowi do rejestru, powinny by¢ ogfoszone w
terminie miesigca.

§ 32

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez
Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe),
liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujgcych im gtoséw, bedzie wytozona w lokalu Zarzgdu
przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podaé
adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania.

§33

1. Jezeli przepisy ustawy lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

2. Walne Zgromadzenie moze zarzgdzac¢ przerwy w obradach wiekszo$cig 2/3 (dwoch trzecich)
gfosow. tgcznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydzieSci dni.

3. Uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy wniesionej przez uprawnionych akcjonariuszy,
zgromadzenie podejmuje wiekszoScig 3/4 (trzech czwartych) gfosow, po uzyskaniu zgody
wszystkich obecnych na zgromadzeniu akcjonariuszy, ktorzy zgtosili wniosek o jej rozpatrzenie.

§34

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnos$ci —
Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzgd. Nastepnie sposréd oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okres$lajgcy szczegotowo tryb prowadzenia obrad.

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej, w tym mozliwo$c transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, na warunkach szczegdéfowo okreSlonych przez Zarzgd. W przypadku podjecia
decyzji o umozliwieniu akcjonariuszom udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, Zarzad jest zobowigzany poinformowac

19



akcjonariuszy, przy wykorzystaniu strony internetowej Spétki, o zakresie w jakim ten udziat bedzie
mozliwy oraz o wymogach i ograniczeniach, ktére sq niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy
uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu w celu zapewnienia sprawno$ci obrad oraz
bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej. Decyzje o udziale w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej akcjonariusz podejmuje na wtasne ryzyko i nie
moze wysuwac roszczen wobec Spoétki z tytutu realizacji swoich praw, chyba Zze roszczenia te
wynikajg z niezachowania nalezytej starannos$ci przez Spotke w zakresie przygotowania i
organizacji Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem Srodkdw komunikacji elektronicznej.

§35
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w ustawie lub w Statucie,
wymaga:
1) zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spofki,
2) przymusowy wykup akcji,
3) {gczenie sie spofek,
4) podziat Spotki,
5) przeksztatcenie Spofki,
6) utworzenie kapitatu rezerwowego i jego uzycie.

2. Nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci lub
udziatu w nieruchomos$ci.

§ 36

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile ustawa lub
Statut nie stanowig inaczej.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie dalszego istnienia Spoétki w warunkach
okre$lonych w art. 397 KSH. zapada wiekszo$cig trzech czwartych gfosow.

3. Walne Zgromadzenie moze uchwalic¢ istotng zmiane dziatalno$ci Spotki bez wykupu akcji tych
akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg sie na takg zmiane, jezeli uchwafta bedzie powzieta
wiekszoscig 2/3 (dwdéch trzecich) gloséw w obecnosci 0séb reprezentujgcych co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego, przy czym przedmiotowe uchwaly zostajg podjete, jezeli za uchwaitg
gfosowat co najmniej jeden akcjonariusz, ktory w momencie gtosowania posiada samodzielnie
akcje reprezentujgce co najmniej 15% kapitatu zaktadowego Spofki.

4. Zmiana Statutu Spé6tki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoScig 3/4 (trzech
czwartych) gtosow. Tej samej wiekszoSci gtosdw wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia w
przedmiocie:

1) zgody na zbycie, obcigzenie lub wydzierzawienie przedsigebiorstwa Spofki,
2) zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa lub zakresu dziatalnosci Spoftki,

3) zgody na zbycie lub obcigzenie jakichkolwiek aktywow trwafych o jednostkowej wartosci
poczgtkowej w ksiegach Spoétki, bez uwzgledniania odpisow amortyzacyjnych i przy
uwzglednieniu zwiekszenia wartosci poczatkowej aktywow w ksiegach Spotki, rownej lub
wyzszej od 10.000.000 ztotych,

4) podziatu, potgczenia lub przeksztatcenia Spotki,
5) obnizenia, podwyzszenia lub warunkowego podwyZzszenia kapitatu zaktadowego Spotki,

przy czym przedmiotowe uchwaty zostajg podjete, jezeli za uchwatg gltosowat co najmniej
jeden akcjonariusz, ktéry w momencie gtosowania posiada samodzielnie akcje reprezentujgce
co najmniej 15% kapitatu zaktadowego Spoftki.

§37

Gfosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organéw Spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
rowniez w sprawach osobowych. Ponadto nalezy zarzgdzi¢ tajne gftosowanie na wniosek chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
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GOSPODARKA FINANSOWA SPOEKI
§ 38

Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okre$la Regulamin Organizacyjny ustalony przez Zarzgad Spoétki
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§ 39
1. Spodtka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§ 40
1. Spodtka tworzy nastepujgce kapitaty:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy.

2. W spofce mogg byc utworzone kapitaty rezerwowe na pokrycie szczegoélnych strat i wydatkéw.
Utworzenie kapitatu rezerwowego oraz jego uzycie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Kapitat zapasowy tworzy sie przelewajgc do niego co najmniej 8 (osiem) procent zysku za dany
rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie co najmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu
zakfadowego.

4. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa Spoétka moze tworzy¢ inne fundusze.

§ 41

Zarzgd Spoftki jest zobowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego,
sporzgdzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni dzien tego roku oraz
doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki w tym okresie.

§42
1. Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
1) odpisy na kapitat zapasowy,
2) odpisy na kapitat rezerwowy,
3) dywidende dla akcjonariuszy,
4) inne cele okre$lone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Dzien wypftaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

1. Spodtka zamieszcza swoje ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym, chyba ze ustawa
stanowi inaczej.

2. Kazde ogtoszenie Spétki powinno byc¢ ponadto wywieszone w siedzibie Spoétki w miejscach
dostepnych dla akcjonariuszy.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gfosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogofu akcji i gloséw.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 13.459.686 gfosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 2.065.743 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 17/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spoétce.

Dziatajgc na podstawie § 40 ust. 2 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Tworzy sie kapitat rezerwowy, z ktérego srodki bedg przeznaczone na wyptaty pracownikom Spofki
nagrody rocznej oraz na wsparcie dziatan zwigzanych z walkg z pandemig koronawirusa COVID-19 i
jego skutkami.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gftosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 13.459.686 gfosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 2.065.743 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 18 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 2 Statutu
Spotki w zwigzku art. 348 § 1, 3 i 4 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 12 Statutu Spdtki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Zysk netto za rok obrotowy 2019 w wysokosci 18 836 344,93 zt (osiemnascie miliondw osiemset
trzydziesci szes¢ tysiecy trzysta czterdziesci cztery ztote i dziewieCdziesiat trzy grosze), dzieli sie w
sposob nastepujacy:

1) Kwote 9 610 314,68 zt (dziewie¢ miliondw szeséset dziesiet tysiecy trzysta czternascie ztotych i
sze$cdziesigt osiem groszy) przeznacza sie na kapitat zapasowy.

2) Kwote 3 000 000,00 zt (trzy miliony ziotych) przeznacza sie na kapitat rezerwowy utworzony
Uchwatg Nr 5/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spdétce w celu sfinansowania zakupu akcji wtasnych
w ramach Programu Motywacyjnego.

3) Kwote 960 000,00 zt (dziewietset szescdziesigt tysiecy zilotych) przeznacza sie na wyplate
nagrody rocznej dla pracownikéw Spofki.

4) Kwote 100 000,00 zt (sto tysiecy ztotych) przeznacza sie na kapitat rezerwowy, z ktérego srodki
beda przeznaczone na wsparcie dziatan zwigzanych z walkg z pandemig koronawirusa COVID-
19 jej skutkow.

5) Kwote 5166 030,25 zt (pie¢ miliondw sto szes$cdziesigt szesSc¢ tysiecy trzydziesci ziotych i
dwadziescia pie¢ groszy) przeznacza sie na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki, wedtug
nastepujgcych zasad:

a) w podziale dywidendy moze uczestniczy¢ 20 664 121 sztuk akcji (dwadziescia milionéw
szesCset szescdziesigt cztery tysigce sto dwadzieScia jeden sztuk akcji). Jezeli w dniu
dywidendy Spoétka bedzie posiadaé akcje wiasne, zakupione w celu realizacji Programu
Motywacyjnego, wéwczas tgczna kwota, ktéra przypadataby do wyptaty jako dywidenda na
posiadane przez Spotke akcje wlasne nie bedzie podlegaé rozdzieleniu i wyptacie z tytutu
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dywidendy, lecz powiekszy kwote przeznaczong na kapitat zapasowy Spéiki, o ktérej mowa w
pkt 1 powyze;.

b) na kazdg akcje przystuguje dywidenda w wysokosci 0,25 zt (dwadziescia pie¢ groszy),

c) dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za rok
obrotowy 2019 (dzien dywidendy) ustala sie na 28 sierpnia 2020 r.

d) ustala sie dzieh wyptaty dywidendy na 11 wrzes$nia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gftoséw z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogofu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogofu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 8.882.426 gfoséw, przeciwko 6.643.003 gfoséw, wstrzymujgcych sie 0 gtoséw. Zostaly zgtoszone dwa
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 19/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej: ,Spétka”) z 28
lipca 2020 r., w sprawie okreslenia wysokosci kryterium finansowego dla roku obrotowego 2020 na
potrzeby realizacji Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spoétki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej ,Spétka”), realizujgc
upowaznienie do ustalenia wysokosci kryterium finansowego, od ktérego zalezy przydziat Opcji w
ramach Programu motywacyjnego Spofki, zgodnie z § 1 ust. 15 UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
przyjecia zasad Programu motywacyjnego dla kadry zarzgdzajacej i kierowniczej Spotki, zmienionej
uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Nr 15/2017 z 4 maja 2017 r. oraz Nr 14/2019
z 6 maja 2019 r. uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki ustala wynik EBITDA dla Transzy V Programu
motywacyjnego, tj. dla roku obrotowego 2020 r., na poziomie 16 171 000,00 zt (szesnascie milionéw
sto siedemdziesigt jeden tysiecy ztotych).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gtosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 10.948.169 gtosow, przeciwko 4.577.260 gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gfoséw. Zostaty zgtoszone dwa
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 20/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie upowaznienia do nabywania przez Spétke akcji wkasnych w celu zaoferowania ich do nabycia
osobom uczestniczgcym w Programie motywacyjnym dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej Spofki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej ,Spoétka”), w celu
czesciowego umozliwienia realizacji Programu motywacyjnego przyjetego na podstawie Uchwaty nr
25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie przyjecia zasad Programu motywacyjnego dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej
Spotki, zmienionego Uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Nr 15/2017 z 4 maja
2017 r. oraz Nr 14/2019 z 6 maja 2019 r. (,Program motywacyjny”), dziatajgc na podstawie art. 362 §
1 pkt 8 w zw. z art. 393 pkt 6 Kodeksu spotek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 6 Statutu Spofki,
uchwala co nastepuje:
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Spéice upowaznienia, w rozumieniu art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spoétek handlowych, do nabywania akcji wlasnych Spétki w celu zaoferowania ich do nabycia
osobom uczestniczagcym w Programie motywacyjnym, na nastepujgcych zasadach (,Upowaznienie”):

1) Przedmiotem nabycia mogg by¢ wytgcznie w petni pokryte akcje Spétki bedgce przedmiotem
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. (,Akcje”).

2) Maksymalna liczba Akcji, ktére mogg by¢ nabyte przez Spotke w ramach Upowaznienia wynosi
480 000 (stownie: czterysta osiemdziesigt tysiecy), co na dziehA udzielenia niniejszego
Upowaznienia stanowi okoto 2,33% kapitatu zaktadowego Spédiki i ogdlnej liczby gtosow w
Spotce, z zastrzezeniem ze taczna liczba akcji wiasnych posiadanych przez Spétke, w tym
nabytych na podstawie niniejszego Upowaznienia, w zadnym momencie nie moze przekroczy¢
5% kapitatu zaktadowego Spoiki i ogdlnej liczby gtoséw w Spotce.

3) Cena nabycia jednej Akcji nie bedzie wyzsza niz 5,00 zt (stownie: pie¢ zlotych). Laczna kwota,
ktéra moze zosta¢ zaptacona przez Spotke za wszystkie Akcje, powiekszona o koszty ich
nabycia, nie bedzie wyzsza niz 2.500.000 zt (stownie: dwa miliony piecset tysiecy zlotych).

4) Upowaznienie zostaje udzielone do 31 grudnia 2021 roku.

5) Spoétka moze nabywac Akcje poza rynkiem regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. na podstawie zaproszenia (jednego albo kilku) do sktadania
ofert sprzedazy Akcji skierowanego przez Spétke do wszystkich pozostatych akcjonariuszy
Spotki. W przypadku, gdy taczna liczba Akcji objetych wszystkimi ofertami sprzedazy Akciji
ztozonymi w terminie ich przyjmowania w odpowiedzi na dane zaproszenie bedzie wyzsza niz
taczna liczba Akcji, ktdére Spotka zamierza naby¢ w ramach tego zaproszenia, Spotka dokona
proporcjonalnej redukcji liczby Akcji objetych ofertami sprzedazy ztozonymi przez akcjonariuszy
Spotki.

6) Nabywanie Akcji w ramach Upowaznienia bedzie realizowane ze srodkéw wtasnych Spofki.

7) Upowaznia sie Zarzgd Spotki do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
koniecznych dla nabycia Akcji zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty i obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym w szczegodlnosci do okreslenia szczegbétowych zasad nabywania AKcji
w zakresie nieokreslonym niniejszg uchwatg, jak rowniez do zawarcia umowy z wybrang przez
Zarzad Spotki firmg inwestycyjng (domem maklerskim), za posrednictwem ktorej bedzie
realizowane nabycie Akcji.

§2

W celu sfinansowania nabywania Akcji w ramach Upowaznienia, stosownie do postanowien art. 396 §
4 i 5 w zwigzku z art. 362 § 2 pkt 3 i art. 348 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia o wykorzystaniu na te potrzeby kapitatu rezerwowego utworzonego na
podstawie uchwaty nr 5/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spéitce oraz
zasilonego na podstawie uchwaty nr 19/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019 i
tenze kapitat rezerwowy przeznacza na sfinansowanie zakupu Akcji przez Spétke i pokrycie kosztow
ich nabycia w tgcznej wysokosci do 2.500.000 zt (sfownie: dwa miliony piec¢set tysiecy ztotych).

§3
Jezeli Akcje nabyte przez Spotke na podstawie niniejszej uchwaty albo jakakolwiek ich cze$¢ nie
zostang nabyte przez uczestnikéw Programu motywacyjnego najpdzniej do 31 grudnia 2024 r., to
zostang one umorzone w drodze obnizenia kapitalu zaktadowego Spoétki. W celu dokonania
umorzenia Akcji Zarzad Spétki zwota Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad przewidujgcym co
najmniej podjecie uchwat w przedmiocie umorzenia akcji oraz obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gfosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogofu akcji i gloséw.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gtoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 8.882.426 gfoséw, przeciwko 6.643.003 gfoséw, wstrzymujgcych sie 0 gtoséw. Zostaly zgtoszone dwa
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 22/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r.,
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 623 z pdézniejszymi zmianami) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia, co nastepuje.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje ,Polityke wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE” o nastepujgcej tresci:

,,Polityka wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

1) ,Kodeks Pracy”— Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze
zm.);

2) ,Komitet Audytu”— Komitet Audytu w Spdfce;

3) ,KSH”- Ustawa z 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 505
ze zm.);

4) ,Polityka”— niniejszy dokument, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza”— Rada Nadzorcza Spotki;

6) ,Spotka”— Spoétka Akcyjna Odlewnie Polskie z siedzibg w Starachowicach;

7) ,Ustawa o ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 623 ze zm.);

8) ,Ustawa o PPK”— Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. poz. 2215 ze zm.);

9) ,Walne Zgromadzenie”— Walne Zgromadzenie Spotki;

10) ,,Zarzgd” — Zarzgd Spotki.

§2

Postanowienia ogélne

1. Celem Polityki jest ustalenie i wskazanie kierunkowych zasad wynagradzania czionkow Zarzgdu
i cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce ustalono w taki w sposoéb, by przyczynialy sie do realizacji
strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki, przede wszystkim
poprzez wspieranie realizacji zatozonych celbw strategicznych i biznesowych Spotki.

3. Aktualng, majgcg wptyw na Polityke, diugoterminowg strategig biznesowg Spoftki jest realizacja,
przyjetej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 22/2014 z dnia 11 grudnia 2014 roku, Strategii Rozwoju
ODLEWNI POLSKICH S.A. na lata 2015-2021, zwigzang z petng automatyzacjg procesu
technologicznego z wykorzystaniem nowoczesnych programoéw informatycznych oraz narzedzi
kontrolno-pomiarowych z jednoczesnym wdrazaniem technik i technologii przyjaznych srodowisku
oraz rozwoj sieci kooperacyjnej, zwtaszcza w zakresie obrobki mechanicznej i zabezpieczania
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antykorozyjnego powierzchni. Krétkoterminowe dziatania i plany rozwojowe koncentrujg sie na
reorganizacji dziatalnosci Spotki przez pozostawienie w niej wytgcznie podstawowych proceséw
technologicznych, wytgczenie (i outsourcing) procesow i dziatalnosci pomocniczych, oraz
wdrozenie informatycznego zintegrowanego systemu zarzgdzania klasy ERP.

Dtugoterminowe interesy Spétki odpowiadajg identyfikowanym w perspektywie dfugoterminowej
interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych
praw jej interesariuszy (pracownikow, klientéw, etc.).

Realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw, a przede wszystkim, utrzymaniu
stabilnosci Spotki ma sprzyja¢ w szczegoélnoSci wysoko$c, zasady przyznawania i struktura
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej. Wskazanym w zdaniu pierwszym
wartosciom stuzy takze uwzglednianie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy przyznawaniu
wspomnianych wynagrodzen.

§3

Struktura wynagrodzen

Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzgdu mogg obejmowac nastepujgce czesci sktadowe:

a) ,Wynagrodzenie Stale”, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne;

b) ,Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych pfatnosci i $wiadczen uzaleznionych od
wynikoéw Spotki lub od innych kryteriow;

c) ,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktére skiadaja sie pozostate dodatki i benefity, w tym
niemajgce bezposrednio charakteru pienieznego.

Obligatoryjng czescig wynagrodzenn wypfacanych cztonkom Zarzgdu sg jedynie Wynagrodzenia

Stafe.

Czilonkom Rady Nadzorczej przystuguja Wynagrodzenia State i Swiadczenia Dodatkowe w

rozumieniu ust. 1. Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego indywidualnego

wykonywania nadzoru przystuguje osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$c¢ ustala Walne

Zgromadzenie. Uprawnienie to Walne Zgromadzenie moze jednak powierzy¢ Radzie Nadzorczej

w drodze uchwaty. Dla ustalenia wysokosci tego wynagrodzenia postanowienia Polityki stosuje sie

odpowiednio.

§4

Stosunek prawny faczacy czionkéw organéw ze Spétka

Cztonkowie Zarzgdu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z powotania ich stosownymi uchwatami, za okres sprawowania mandatu i/lub z
tytutu umowy o prace. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Zarzadu jest wspolna dla wszystkich jego
czfonkow i trwa 3 lata.

Umowy o prace z cztonkami Zarzgdu zawiera w imieniu Spotki przewodniczgcy Rady Nadzorczej
lub inny jej cztonek, upowazniony uchwatg Rady Nadzorczej.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera sie na czas nieokreslony. Okres wypowiedzenia umoéw
wynosi 6 miesiecy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie
stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwafami za okres
sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okoliczno$ci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata.

§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

Wynagrodzenie State czionkéw Zarzgdu, zaréwno na podstawie stosunku korporacyjnego-
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu jak i z tytutu umowy o prace, jest ustalane przez Rade
Nadzorczg. Wynagrodzenie nalezne na podstawie stosunku korporacyjnego Rada Nadzorcza
ustala w drodze uchwaty. Wynagrodzenie nalezne z tytutu umowy o prace ustala sie w tresci tej
umowy w oparciu o powzietg uchwate Rady Nadzorczej.

Przy okreslaniu wysokos$ci Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze
pod uwage przede wszystkim nastepujgce kryteria i zasady:

1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego i stazu pracy;

2) nakfad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu;
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3) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych
w tym obszarze zadar i obowigzkéw;

4) brak powigzania wysokosci wynagrodzenia z wynikami pracy;

5) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na
rynku inne podmioty o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie Stafe jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw ptacy innych niz cztonkowie

Zarzgdu i czfonkowie Rady Nadzorczej pracownikéw Spdtki poprzez odniesienie sie do

wynagrodzen wyzszej kadry zarzgdzajgcej w Spéfce oraz analize wynagrodzen zarzgdéw spotek

gietdowych i ksztaftuje sie w przedziale od 0,5 do 1,6 Sredniego wynagrodzenia cztonkéw

zarzgdow Srednich spotek gietdowych.

Wynagrodzenie State cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest ustalane przez Walne

Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty w wysokosci nie nizszej niz 3.000 zt miesigcznie brutto

dla cztonka Rady Nadzorczej i nie nizszej niz 1.500 zt miesiecznie brutto dla cztonka Komitetu

Audytu.

Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane ze wzgledu na

petnione funkcje.

Wynagrodzenie State przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej i cztonkowi Komitetu Audytu bez

wzgledu na czestotliwos¢ zwotywanych posiedzen Rady Nadzorczej i posiedzen Komitetu Audytu.

Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszyc, zawiesi¢ lub anulowac jego wypfaty, z wyjatkiem

przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Wynagrodzenia Stafte, przyznane w okre$lonym wyzej trybie, nie mogq poprzez ich wysokosc

zagrazac sytuacji finansowej Spofki.

§6

Ogodline zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

Wynagrodzenie Zmienne dla cztonkéw Zarzgdu moze zosta¢ ustanowione w postaci premii
rocznej przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie Zmienne wynikajgce z premii rocznej przyznaje sie za osiggniecie zadan o
charakterze ilosciowym lub jakoSciowym, sprzyjajgcych zardbwno osiggnieciu satysfakcjonujgcych
wynikéw Spotki jak i motywowaniu cztonkéw Zarzgdu.

Wartos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 3 krotnoSci
Wynagrodzenia Statego za ten sam okres.

Obliczenia stosunku Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego dokonuje sie przez
porownanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego, jakie moga
by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikbw Wpynagrodzenia Statego i
Swiadczen Dodatkowych, wyptaconych w danym roku. Spétka przy sporzadzaniu kalkulacji moze
pomingc niektore Swiadczenia o nieistotnym wymiarze pienieznym.

Spotka nie moze zgdac¢ zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego cztonkowi Zarzgdu, z
zastrzezeniem § 7 ust. 9.

§7

Premia Roczna

Wysoko$¢ premii rocznej uzaleznia sie od poziomu wynikéw Spétki oraz realizacji ilosciowych i
JakoSciowych celéw premiowych, wyznaczonych danym cztonkom Zarzgdu lub catemu Zarzgdowi.
Wyznaczone cele premiowe powinny prowadzi¢ do realizacji zadan zgodnych z zatoZzeniami
strategii biznesowej Spotki.

Cele premiowe na dany rok okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej nie pdzniej niz w
dacie zatwierdzenia planu dziatalnosci Spotki na kolejny rok obrotowy. Kazdemu celowi Rada
Nadzorcza przypisuje odpowiednig wage punktowg, maksymalnie tgcznie 10 pkt.

W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza okreSla takze maksymalng wysoko$¢
Wynagrodzenia Zmiennego naleznego cztonkowi Zarzgdu za dany rok obrotowy. Wysokos¢ ta
moze zosta¢ powigzana z wysokoS$cig zysku brutto osiggnietego przez Spétke w danym roku
obrotowym.

Cele premiowe, w postaci celéw krétko- i ditugoterminowych, ustala sie co najmniej w odniesieniu
do wskazanych nizej ogolnych kryteriéw, ktére podlegajg uszczegoétowieniu lub rozszerzeniu przez
Rade Nadzorczg w zgodzie ze strategig i dfugoterminowymi interesami Spotki oraz dla
zapewnienia zachowania jej stabilnosci:

1) wynikéw operacyjnych osiggnietych przez Spétke w danym roku obrotowym;
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2) uwzgledniania intereséw spotecznych;
3) przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska;
4) podejmowania dziatani nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalno$ci Spétki i ich likwidowanie.
Premie roczng przyznaje cztonkom Zarzgdu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spetnienia
celéw premiowych, ktérej dokonuje po uptywie roku obrotowego, przyznajgc punkty na podstawie
wag punktowych, o ktérych mowa w ust. 2 iprzyznaje cztonkom Zarzgdu premie roczng w
wysokosci obliczonej zgodnie z ust. 6. Minimalny prog, ktéry uprawnia do przyznania premii
rocznej wynosi 50% mozliwych do zdobycia punktow. Uchwata o przyznaniu premii rocznej
powinna zosta¢ podjeta najpoézniej 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy
Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego w czesci wynikajgcej z premii rocznej nie podlega odroczeniu
i nastepuje w terminie 14 dni roboczych po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy, z zastrzezeniem ustepu nastepujgcego.
Dopuszczalne jest wyptacanie miesiecznych zaliczek w ramach Wynagrodzenia zmiennego
wynikajgcego z premii rocznej. Podstawg zaliczkowej wypfaty wynagrodzenia jest wynikajgca z
prowadzonych przez Spétke ksigg rachunkowych kwota zysku brutto w rachunku narastajgcym za
dany miesigc. Decyzje o wypfacie premii w tej formie podejmuje Rada Nadzorcza na podstawie
przedktadanych jej przez Zarzad miesiecznych informacji o wynikach ekonomiczno-finansowych
Spoftki.
W przypadku, gdy kwota wyptaconych na podstawie ustepu poprzedzajgcego zaliczek przekroczy
kwote naleznej premii rocznej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w kwestii zwrotu tej réznicy.
Jezeli cztonek Zarzadu peftnit funkcje jedynie przez cze$¢ roku obrotowego, Wynagrodzenie
Zmienne nalezne za ten rok z tytutu premii rocznej przystuguje mu w wymiarze proporcjonalnym
do czasu petnienia funkcji w tym roku obrotowym, wyrazonego w petnych miesigcach.

§8

Ogoélne zasady funkcjonowania Swiadczer Dodatkowych

Czlonkom Zarzadu mogg zostaé przyznane przez Rade Nadzorczg Swiadczenia Dodatkowe, w
szczegolnoSci: samochdéd stuzbowy (takze do wykorzystania w celach prywatnych), narzedzia i
urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, pokrycie kosztow
ubezpieczenia oraz podrozy stuzbowych i reprezentacji w zakresie i wysoko$ci odpowiedniej do
powierzonych funkciji.

Cztonkom Rady Nadzorczej mogg zostaé przyznane przez Walne Zgromadzenie Swiadczenia
Dodatkowe, w szczegdlnosci zwrot kosztéw dojazdu zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

W celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez jej pracownikow, w Spéfce funkcjonuje

Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) zgodnie z postanowieniami Ustawy o PPK. W PPK moga

uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej.

Jezeli z cztonkiem Zarzgdu zawarto umowe o prace, o ktérej mowa w § 2, przystugujg mu

odprawy:

1) =z tytutu rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Spotke w trybie
art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 § 1 Kodeksu Pracy, w wysoko$ci od 1,5- do 2,5-
krotnosci naleznego za rok obrotowy Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z umowy o prace;

2) odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, w wysoko$ci od 1,5-do
2,5-krotnosci naleznego za rok obrotowy Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z umowy o
prace;

Odprawa pos$miertna — W przypadku $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w

czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

Zonie i zstepnym Pracownika przystuguje odprawa pos$miertna. Wysoko$c¢ odprawy posmiertnej

stanowi¢ bedzie cze$¢ odprawy pienieznej zwigzanej z przejSciem Pracownika na emeryture i

rente ustalonej zgodnie z ust. 4 pkt 2 powyZzej, w relacji do uptywu czasu od daty jej przyznania w

umowie o prace do Smierci Pracownika. Cztonkowi zarzgdu zatrudnionemu na podstawie umowy

o prace, przystugujg nagrody jubileuszowe na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Na podstawie zawartej z kazdym cztonkiem Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji, przystuguje

mu odszkodowanie w kwocie stanowigcej rownowarto$¢ Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z

umowy o prace, otrzymanego w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych date rozwigzania umowy o

prace. Odszkodowanie to przystuguje przez caly czas ftrwania 12-miesiecznego zakazu

konkurencji. W przypadku naruszenia tego zakazu, byty cztonek Zarzgdu zobowigzany jest do
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zaptaty na rzecz Spotki kary umownej w wysokoSci potowy odszkodowania, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym.
§9

Program opcji menadzerskich

Program motywacyjny opiera sie o zawarte z cztonkami Zarzgdu umowy uczestnictwa w
programie motywacyjnym i o uchwalany przez Rade Nadzorczg Regulamin Programu
Motywacyjnego.

Program obejmuje osiem kolejnych lat obrotowych Spdétki, tj. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022 i 2023.

Program motywacyjny polega na przyznaniu kazdemu z cztonkéw Zarzgdu maksymalnej liczby
822.000 opcji, z podziatem na transze, z ktérych kazda jest przypisana do danego roku trwania
programu. Podziat ten ksztaftuje sie nastepujgco:

1) 100.000 opcji w ramach Transzy I;

2) po 96.000 opcji w ramach Transzy Il i Transzy llI;

3) 90.000 opcji w ramach Transzy IV,

4) po 110.000 opcji w ramach Transzy V, Transzy VI, Transzy VII, Transzy VIII.

Rada Nadzorcza dokonuje przydziatu opcji w ramach kazdej transzy po zakorczeniu danego roku
obrotowego w drodze uchwaty.

Kazda z opcji, o ktérych mowa w ust. 3, daje warunkowe prawo do objecia nieodptatnie jednego
warrantu subskrypcyjnego, dajgcego z kolei prawo do objecia jednej akcji Serii H po cenie
emisyjnej lub do nabycia od Spétki jednej akcji wtasnej Spétki po cenie nabycia réwnej pofowie
warto$ci nominalnej akcji w chwili nabycia.

6. W terminie 60 dni od zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania

10.

finansowego Spdtki za rok obrotowy, ktérego dotyczy dana Transza, Rada Nadzorcza podejmuje
Uchwate o Przydziale Opcji.
Opcje sg niezbywalne, z zastrzezeniem otrzymania zgody od Rady Nadzorczej, na zasadach
okre$lonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.
Akcje Spotki objete lub nabyte w ramach programu motywacyjnego nie mogg zosta¢ obcigzone,
zastawione, zbyte ani przeniesione w jakikolwiek sposéb na jakiekolwiek osoby trzecie przez
okres 3 lat od dnia ich objecia lub nabycia.
Naruszenie ustepu poprzedzajgcego rodzi po stronie cztonka Zarzgdu obowigzek zaptaty na rzecz
Spétki kary umownej stanowigcej iloczyn liczby akcji dotknietych naruszeniem oraz dwukrotno$ci
wartoSci rynkowej akcji Spotki z dnia naruszenia, ustalonej wedfug kursu zamknigcia akcji Spotki.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu lub rozwigzania umowy, o ktéref mowa w § 4
ust. 2, wygasa prawo do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Utrata ta nie pozbawia jednak
prawa do wykonania wcze$niej przydzielonych Opcji.

§ 10
Unikanie konfliktéw intereséw i zarzgdzanie nimi

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie normowanym w Polityce stuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokoSci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w
art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowiert § 5 ust. 1i3, §6 ust. 2i4, §7ust. 2i5 oraz
§8ust. 1i4.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzgdu Ilub czfonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Politykg, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
(w przypadku czfonkéw Zarzadu) albo Prezesowi Zarzgdu (w przypadku cztonkéw Rady
Nadzorczej).

§11
Postanowienia koricowe

Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktéry przekazuje go nastepnie celem zaopiniowania

oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada
Nadzorcza przekazuje opracowany przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.
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2. Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytgcznie Walne Zgromadzenie.
Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem
0 zmiane Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

4. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 28 lipca 2020 r. i od tego dnia ma
zastosowanie do wypfaty wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

5. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzenn z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych $wiadczen emerytalnych i Wynagrodzeni Zmiennych, do ktérych osoby podlegajgce
Polityce Wynagrodzeri nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w Zycie.

6. Premia wchodzi od nastepnego roku obrotowego.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.515.082 gfosow z 15.515.082 akcji, co stanowi 75,0822% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.515.082 waznych gtoséw, co stanowi 75,0822% ogotu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 8.872.079 gfoséw, przeciwko 2.065.743 gtosow, wstrzymujgcych sie 4.577.260 gftoséw. Nie zostaty
zgtoszone sprzeciwy.

UCHWALA Nr 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie przyznania pracownikom Spofki jednorazowej nagrody rocznej

Dziatajgc na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoitki ustala, co nastepuje:

§1

1. Przyznaje sie pracownikom Spdtki objetym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, z
wytgczeniem Czionkdéw Zarzgdu zatrudnionych w ramach umowy o prace, jednorazowg nagrode
roczng w wysokos$ci 2 440,00 zt (dwa tysigce czterysta czterdziesci ztotych) brutto na pracownika.

2. Wysokos$¢ nagrody nie jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy i jest jednakowa dla wszystkich
pracownikow.

3. Warunkiem otrzymania nagrody, jest pozostawanie pracownika w stosunku pracy ze Spoétkg w
okresie od 02.01.2019 r. do 31.12.2019 r. i w zatrudnieniu na dzien 01.07.2020 r.

4. Nagrodg zostang objeci takze byli pracownicy Spétki, ktérzy nabyli prawo do renty lub emerytury i
rozwigzali z tego tytutu stosunek pracy w okresie od 02.01.2019 r. do 01.07.2020 r. W tym
przypadku nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowanego w okresie od
02.01.2019r. do 31.12.2019 r.

5. Wysoko$¢ nagrody moze zostaC obnizona do wysokosci 5% ptacy zasadniczej pracownika w
przypadku jesli w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r. pracownik przebywat na zwolnieniu
lekarskim przez okres dtuzszy niz 70 dni roboczych (powyzszy warunek nie dotyczy pracownikéw,
ktérzy przebywali na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa) lub wyniki jego pracy zostaty negatywnie ocenione przez przetozonych.

6. Kwota, o ktérg nagroda zostanie obnizona zgodnie z ust. 5, zostanie podzielona w réwnej
wysokosci na wszystkich pozostatych pracownikéw uprawnionych do nagrody.

§2
W celu sfinansowania wyptaty jednorazowej nagrody rocznej dla pracownikéw Spétki, stosownie do
art. 396 § 4 i 5 KSH postanawia sie o wykorzystaniu kapitatu rezerwowego utworzonego Uchwatg Nr
18/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 28 lipca 2020
r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spéice i tenze kapitat rezerwowy w kwocie nie
wyzszej niz 960 000,00 zt (dziewielset szescdziesigt tysiecy zitotych) przeznacza sie na wyplate
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jednorazowej nagrody rocznej dla pracownikow Spétki oraz na pokrycie kosztow skiladek na
ubezpieczenie spoteczne naleznych od wyptaconej nagrody, ptatnych przez pracodawce.
3

Wykonanie niniejszej Uchwaty powierza sie Zarzadowi Spoétki w terminie do 1 wrzes$nia 2020 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.515.082 gfoséw z 15.515.082 akcji, co stanowi 75,0822% ogofu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.515.082 waznych gtoséw, co stanowi 75,0822% ogotu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 15.515.082 gfoséw, przeciwko 0 gtoséw, wstrzymujgcych sie 0 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone sprzeciwy.

UCHWALA Nr 23/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r.,
w sprawie upowaznienia do dysponowania srodkami zgromadzonymi na kapitale rezerwowym z
przeznaczeniem na walke z pandemig koronawirusa COVID-19

Dziatajgc na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoitki ustala, co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Zarzad Spotki do dysponowania kwotg 100 000,00 zt (sto tysiecy ziotych)
zgromadzong na kapitale rezerwowym utworzonym Uchwatg Nr 18/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 28 lipca 2020 r. i przeznaczenie jej na wsparcie dziatan instytucji i osob
zwigzanych z walkg z pandemig koronawirusa COVID-19 i jej skutkami.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.515.082 gfoséw z 15.515.082 akcji, co stanowi 75,0822% ogétu akcji i gloséw.
tgcznie oddano 15.515.082 waznych gfoséw, co stanowi 75,0822% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 13.449.339 gfoséw, przeciwko O gfosoéw, wstrzymujgcych sie 2.065.743 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 24/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami oraz delegowania
cztonka Rady Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na podstawie
przepisu art. 385 §3 Kodeksu Spoétek Handlowych powotuje w drodze gtosowania w grupie do
petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej, kitdrej kadencja rozpoczeta sie 7 maja 2019 r., Pana
tukasza Lechowicza

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na podstawie
przepisu art. 390 §2 Kodeksu spétek handlowych deleguje Pana tukasza Lechowicza - cztonka Rady
Nadzorczej powotanego w drodze gtosowania grupami do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci hadzorczych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym w ramach utworzonej Grupy | reprezentujgcej 3.127.260 gtoséw

31



UCHWALA Nr 25/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami oraz delegowania
cztonka Rady Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na podstawie
przepisu art. 385 §3 Kodeksu Spoétek Handlowych powotuje w drodze gtosowania w grupie do
petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej, ktérej kadencja rozpoczeta sie 7 maja 2019 r., Pana
Tomasza Mazurczaka

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na podstawie
przepisu art. 390 §2 Kodeksu spétek handlowych deleguje Pana Tomasza Mazurczaka - cztonka Rady
Nadzorczej powotanego w drodze gtosowania grupami do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym w ramach utworzonej Grupy Il reprezentujgcej 3.515.743 gtosow

UCHWALA Nr 26/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r.
w sprawie dokonania wyboru czionka Rady Nadzorczej w trybie art. 385 §6 Kodeksu spétek
handlowych.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na podstawie
przepisu art. 385 §6 Kodeksu Spdétek Handlowych powotuje w sktad Rady Nadzorczej, ktérej kadencja
rozpoczeta sie 7 maja 2019 r., Pana Kazimierza Kwietnia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 8.872.079 gfosow z 8.872.079 akcji, co stanowi 42,9347% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 8.872.079 waznych gtoséw, co stanowi 42,9347% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 8.872.079 gfosow, przeciwko 0 gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gfosow. Nie zostaty zgtoszone sprzeciwy.

UCHWALA Nr 27/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r.
w sprawie dokonania wyboru czionka Rady Nadzorczej w trybie art. 385 §6 Kodeksu spoétek
handlowych.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na podstawie
przepisu art. 385 §6 Kodeksu Spétek Handlowych powotuje w sktad Rady Nadzorczej, ktérej kadencja
rozpoczeta sie 7 maja 2019 r., Pana Jacka Wojciecha Jaroszka

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

W gtosowaniu tajnym oddano 8.872.079 gfosow z 8.872.079 akcji, co stanowi 42,9347% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 8.802.079 waznych gfoséw, co stanowi 42,9347% ogoétu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 8.802.079 gfosow, przeciwko O gftoséw, wstrzymujgcych sie 70.000 gfoséw. Nie zostaty zgtoszone
sprzeciwy.
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UCHWALA Nr 28/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r.
w sprawie dokonania wyboru czionka Rady Nadzorczej w trybie art. 385 §6 Kodeksu spétek
handlowych.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na podstawie
przepisu art. 385 §6 Kodeksu Spétek Handlowych powotuje w sktad Rady Nadzorczej, ktérej kadencja
rozpoczeta sie 7 maja 2019 r., Panig Ewe Beate Majkowska.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

W gtosowaniu tajnym oddano 8.872.079 gfoséw z 8.872.079 akcji, co stanowi 42,9347% ogoétu akcji i glosow.
tgcznie oddano 8.872.079 waznych gfoséw, co stanowi 42,9347% ogotu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 8.872.079 gtosow, przeciwko 0 gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gtosow. Nie zostaty zgtoszone sprzeciwy.

UCHWALA Nr 29/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajgc na podstawie § 26 ust. 3 Statutu Spdtki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 29 lipca 2020 r. ustala sie wynagrodzenie dla Czlonkéw Rady Nadzorczej na kadencje
rozpoczetg 7 maja 2019 r. z tytutu petnienia przez nich funkcji w Radzie Nadzorczej w wysokosci:
1) 5.000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych) brutto miesiecznie dla przewodniczacego Rady
Nadzorczej,
2) 4.000,00 zt (stownie: cztery tysigce ziotych) brutto miesiecznie dla pozostatych czionkow
Rady Nadzorczej.

§2
Z dniem 28 lipca 2020 r. traci moc obowigzujgcg Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr
24/2019 z 6 maja 2019 r. w sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej
kadencji.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.515.082 gfoséw z 15.515.082 akcji, co stanowi 75,0822% ogétu akcji i gloséw.
tgcznie oddano 15.515.082 waznych gfoséw, co stanowi 75,0822% ogotu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 8.872.079 gtoséw, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 6.643.003 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 30/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r. w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Komitetu Audytu.

§1
Ustala sie wynagrodzenie dla Cztonkéw Komitetu Audytu powotanych na kadencje Rady Nadzorczej
rozpoczetg 7 maja 2019 r. z tytutu petnienia przez nich funkcji w Komitecie Audytu w wysokosci
1.500,00 zt (stownie: jeden tysigc piecset ztotych ) brutto miesiecznie.

§2
Z dniem 28 lipca 2020 r. traci moc obowigzujgcg Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr
25/2019 z 6 maja 2019 r. w sprawie zasad wynagradzania Czionkéw Komitetu Audytu powotanych na
kadencje Rady Nadzorczej rozpoczetg 7 maja 2019 r.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.515.082 gfosow z 15.515.082 akcji, co stanowi 75,0822% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.515.082 waznych gtoséw, co stanowi 75,0822% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 8.872.079 gtoséw, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 6.643.003 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone

sprzeciwy.
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ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Projekty uchwalt, ktore zostaly poddane pod gtosowanie
a nie zostaty podjete
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
w dniu 28 lipca 2020 r.

Projekt UCHWALY Nr 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r.
w sprawie zmian w Statucie Spofki.

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych i § 36 ust. 4 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Zmienia sie Statut Spétki w nastepujgcy sposob:

1) § 20 ust. 1 Statutu Spotki o tresci ,Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu Cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.”

otrzymuje brzmienie:

.,Rada Nadzorcza skilada sie z pieciu do siedmiu Czionkéw, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczacego. W tych granicach liczbe Czionkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie.”

2) § 24 ust. 1a Statutu Spotki o tresci ,Uchwafly Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig trzech
pigtych gtosow, o ile w posiedzeniu Rady Nadzorczej i gtosowaniu uczestniczy wszystkich pieciu
cztonkow Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy na posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie
wytgcznie czterech jej cztonkéw, oraz pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, decyzje zapadajg wiekszoscig trzech
czwartych gtoséw. W przypadku, gdy na posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie wytgcznie trzech
Jej cztonkéw, oraz pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o
terminie | miejscu posiedzenia, decyzje zapadajg wiekszoscig dwoch trzecich gfoséw. Rada
Nadzorcza nie moze podejmowac decyzji, o ile w jej posiedzeniu uczestniczy mniej niz 3
cztonkow.”

otrzymuje brzmienie:

,Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile w posiedzeniu Rady
Nadzorczej i gtosowaniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej oraz pod
warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.525.429 gfosow z 15.525.429 akcji, co stanowi 75,1323% ogofu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.525.429 waznych gftoséw, co stanowi 75,1323% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 8.872.079 gtoséw, przeciwko 6.653.350 gfosow, wstrzymujgcych sie 0 gfosow. Nie zostaty zgtoszone
zadne sprzeciwy.
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Projekt UCHWALY Nr 32/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 28 lipca 2020 r.
w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia zasad Programu motywacyjnego
dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spotki zmienionej UCHWALA NR 15/2017 z dnia 04 maja 2017
r. oraz uchwatg 14/2019 z dnia 6 maja 2019 r. w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
przyjecia zasad Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spétki (UCHWALA
Nr 25/2016).

§1
Zmienia sie UCHWALE Nr 25/2016 poprzez zmiane zasad Programu motywacyjnego dla kadry
zarzgdzajgcej i kierowniczej Spétki w nastepujgcy sposob:

1) §1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Program Motywacyjny obowigzuje w okresie od dnia podjecia
niniejszej uchwatly do dnia 31 grudnia 2020 r., z zastrzezeniem ograniczenn dotyczacych
rozporzgdzania akcjami Spétki wydanymi uczestnikom Programu, ktére bedg pozostawaty w mocy po
tej dacie.”

2) §1 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Program obejmuje cztery kolejne lata obrotowe Spoiki, tj. 2016,
2017, 2018, 2019. Opcje, jak zdefiniowano dalej, przydzielane bedg w czterech (4) transzach
(,Transze”), przy czym kazda Transza bedzie podzielona na transze przeznaczong dla Kadry
zarzadzajacej i Transze przeznaczong dla Kluczowych pracownikéw (jak zdefiniowano dalej).”

3) §1 ust. 10 otrzymuje brzmienie: ,10. W ramach Programu przyznanych bedzie 2.000.000 (stownie:
dwa miliony) Opcji z podziatem na 1.200.000 (stownie: jeden milion dwiescie tysiecy) Opcji
przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajacej i 800.000 (stownie: osiemset tysiecy) Opcji przeznaczonych
dla Kluczowych pracownikéw, ktére zostang podzielone pomiedzy cztery (4) Transze w nastepujacy
sposob:

1) Transza | rozliczana po zakonczeniu roku 2016 — tgcznie 540.000 (stownie: pieéset czterdziesci
tysiecy) Opcji z podziatem na 324.000 (stownie: trzysta dwadziescia cztery tysigce) Opcji
przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajgcej i 216.000 (stownie: dwiescie szesnascie tysiecy) Opcji
przeznaczonych dla Kluczowych pracownikow,

2) Transza |l rozliczana po zakohczeniu roku 2017 — tgcznie 500.000 (stownie: pieéset tysiecy) Opcji
z podziatem na 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzadzajacej i
200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

3) Transza lll rozliczana po zakonczeniu roku 2018 — tgcznie 500.000 (stownie: pieéset tysiecy) Opcji
z podziatem na 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzadzajgcej i
200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

3) Transza IV rozliczana po zakohczeniu roku 2019 — tgcznie 460.000 (stownie: czterysta
szescdziesiat tysiecy) Opcji z podziatem na 276.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt szes¢ tysiecy)
Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajgcej i 184.000 (stownie: sto osiemdziesigt cztery tysigce)
Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

4) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

.,11. W ceku realizacji Programu Motywacyjnego, na podstawie osobnych uchwat Walnego
Zgromadzenia Spotki: 1)Spédtka wyemituje do 900.000 (stownie: dziewiecset tysiecy) imiennych
warrantow subskrypcyjnych jednej serii podzielonych na transze, uprawniajgcych do objecia Akc;ji
Nowej Emisji, z wytgczeniem prawa poboru (,Warranty”). Kazdy Warrant bedzie uprawniat jego
posiadacza do objecia jednej Akcji Nowej Emisji. Termin wykonania praw z Warrantéw zostanie
okreslony osobno dla Warrantéw przydzielanych w ramach realizacji poszczegdlnych Transz
Programu; lub 2) Spétka dokona skupu 2.000.000 (stownie: dwa miliony) Akcji Wtasnych w celu
zaoferowania Osobom Uprawnionym Nabycia Akcji Witasnych w liczbie odpowiadajgcej liczbie
przydzielonych Opciji.”
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5) §1 ust, 15 otrzymuje brzmienie: ,15. Kryterium finansowym, od ktérych spetnienia zalezy przydziat
Opcji, jest osiggniecie okreslonego ponizej stopnia realizacji przez Spoétke wyniku EBITDA
(obliczanego zgodnie ze wzorem: EBITDA = wynik z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja
rzeczowych aktywéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych), ktéry:

1) dla Transzy |, tj. dla roku obrotowego 2016, wynosi 15.171.000 z,

2) dla Transzy Il, I, 1V, tj. dla poszczegdlnych lat obrotowych 2017, 2018, 2019, zostanie ustalony
przez Walne Zgromadzenie Spoiki, ktére zatwierdzi sprawozdanie finansowe Spétki za poprzedni rok
obrotowy, przy czym nie bedzie on nizszy niz 15.171.000 zi. W przypadku, gdy stopien realizacji przez
Spotke wyniku EBITDA w danym roku obrotowym: 1) bedzie wynosit co najmniej 100%, to
przydzielone mogg by¢ wszystkie Opcje przewidziane do podziatu w danej Transzy, Spotka Akcyjna
ODLEWNIE POLSKIE w Starachowicach ul. inz. Witadystawa Rogowskiego 22 27-200 Starachowice
2) bedzie nizszy niz 100%, ale osiagnie poziom co najmniej 70%, to liczba Opcji, ktéra moze by¢
przydzielona w ramach danej Transzy zostanie proporcjonalnie zmniejszona do wartosci
odpowiadajgcej stopniowi realizacji wyniku EBITDA, 3) bedzie nizszy niz 70%, Opcje przewidziane do
podziatu w danej Transzy nie bedg przydzielone.”

6) §1 ust. 16 otrzymuje brzmienie: ,16. Jezeli w stosunku do ktérejkolwiek z Transz od | do IV nie
zostang spetnione warunki wskazane w ust. 14 pkt 1 i 2, to Opcje przewidziane do przydziatu w
ramach danej Transzy, ktdre nie zostaty przydzielone, nie przechodzg do podziatu w ramach kolejnych
Transz i wygasaja.”

7) § 1 ust. 17 otrzymuje brzmienie:

,17. Opcje, ktére we witasciwym terminie nie zostang wykonane przez Osobe Uprawniong (ij. nie
obejmie ona Warrantéw lub nie nabedzie Akcji Wiasnych), moga zosta¢ przydzielone pozostatym
Osobom Uprawnionym w ramach danej Transzy albo przeniesione do podziatu do nastepnych Transz,
o czym decyduje Rada Nadzorcza. Opcje niewykonane do dnia 31 grudnia 2020 r. wygasaja.”

§2
Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg do:
1) Dokonania zmiany i dostosowania Regulaminu Programu Motywacyjnego do zmian przyjetych w
niniejszej Uchwale w terminie 30 dni od dnia niniejszej Uchwaty;
2) Przyjecia jednolitego tekstu Programu Motywacyjnego uwzgledniajacego zmiany przyjete w
niniejszej Uchwale.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15.515.082 gfosow z 15.515.082 akcji, co stanowi 75,0822% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15.515.082 waznych gfoséw, co stanowi 75,0822% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 6.643.003 gfoséw, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 8.872.079 gtosow. Nie zostaty zgtoszone

sprzeciwy.
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