ODLEWNIE POLSKIE S.A.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU
LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z siedzibg w Starachowicach niniejszym przekazuje na
podstawie § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czionkowskim (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 133 z pdzniejszymi
zmianami) oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego.

1.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega
emitent oraz miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie
dostepny

W 2017 r. Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone w zatgczniku do Uchwaty Nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 r. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, ktérych tekst publikowany
jest na stronie Gietdy Papierow Wartosciowych pod adresem www.corp-gov.gpw.pl w zaktadce Spotki.
Tekst wskazanego zbioru dostepny jest takze na stronie internetowej Spotki www.odlewniepolskie.pl w
zakfadce relacje inwestorskie/Dobre Praktyki

1.2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstgpit od postanowien
zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérym mowa w pkt 5.1. oraz
wyjasnienie przyczyn jego odstagpienia

Informacje na temat stanu stosowania przez Spétke zasad szczegétowych zawartych w Zbiorze Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, Spoétka zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy
raportowata w dniu 01.02.2016 r. (raport biezgcy EBI nr 1/2016). Spétka tym raportem przekazata
takze informacje o stanie stosowania rekomendaciji.

Zasady/ rekomendacje zawarte w DPSN2016 nie stosowane przez Spoétke :

Zasada 1.Z.1.20 w brzmieniu — Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo.

Uzasadnienie: Dotychczasowe doswiadczenie Spdtki nie wskazuje na potrzebe utrwalania przebiegu
obrad walnego zgromadzenia w formie audio czy wideo. W ocenie Spditki realizacja natozonych
obowigzujgcymi przepisami prawa obowigzkéw informacyjnych, poprzez przekazywanie raportéw
biezgcych zawierajgcych tresé podjetych uchwat, wyniki gtosowan oraz informacje o ewentualnych
zgtoszonych sprzeciwach i zamieszczanie tych informacji na stronie internetowej Spétki, umozliwia
inwestorom zapoznanie si¢ z istotnymi elementami przebiegu obrad walnego zgromadzenia. Ponadto
odstgpienie przez Spoétke od realizacji tej zasady zabezpiecza Spétke przed ewentualnymi
roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy moga nie wyraza¢ zgody na publikacje swojego wizerunku, czy tez
prezentowanie ich wypowiedzi. Spétka nie wyklucza stosowania powyzszej zasady w przysztosci.
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Zasada IV.Z.2. w brzmieniu — JezZeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu Spotki,
spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Uzasadnienie: Za niestosowaniem tej zasady przemawia aktualna struktura akcjonariatu Spofki i fakt
niezgtaszania dotychczas przez jej akcjonariuszy koniecznosci przeprowadzania zgromadzeh poprzez
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Rekomendacja IV.R.2 w brzmieniu - Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub
zgtaszane spoéifce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic¢ infrastrukture
techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich Srodkéw, w szczegdlno$ci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w migjscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie: Spétka zapewnia akcjonariuszom mozliwosé uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
osobiscie lub przez petnomocnika. Istotnym jest, ze walne zgromadzenia odbywajg si¢ w siedzibie
Spotki w Starachowicach, co utawia akcjonariuszom lub ich petnomocnikom stawienie sie w miejscu
obrad.

Ponadto za niestosowaniem tej rekomendacji przemawia aktualna struktura akcjonariatu Spofki i fakt
niezgtaszania dotychczas przez jej akcjonariuszy koniecznosci przeprowadzania zgromadzen przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej

Zasady/ rekomendacje zawarte w DPSN2016 nie dotyczace Spotki

Zasada |.Z.2. w brzmieniu — Spétka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20
lub mWIG40, zapewnia dostepnos$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez
Spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci.

Uzasadnienie: Zasada ta nie ma zastosowania w Spoéfce z uwagi na to, ze akcje Spdtki nie sg
zakwalifikowane do indekséw gietdowych WI1G20 lub mWIG40.

Rekomendacja IV.R.3. w brzmieniu — Spétka dgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery warto$ciowe
wyemitowane przez Spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w
ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw
po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg
one notowane.

Uzasadnienie: Rekomendacja ta nie dotyczy Spéitki, gdyz akcje Spdtki nie sg przedmiotem obrotu w
innych krajach.

Rekomendacja VI.R.3 w brzmieniu - Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada 11.Z.7

Uzasadnienie: Rekomendacja ta nie ma zastosowania w Spéice z uwagi na to, ze w Radzie
Nadzorczej Spdétki nie zostat wyodrebniony komitet ds. wynagrodzen. W przypadku wyodrebnienia
komitetu ds. wynagrodzen zostanie zastosowana niniejsza zasada

Zasady przyjete przez Spétke do stosowania, dotyczace ostatnich 5 lat obrotowych

Zasada 1.2.1.8. w brzmieniu: - Zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat
dziatalno$ci, w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.



Komentarz Spoétki: Spétka stosuje zasade i umieszcza wybrane dane finansowe poczgwszy od danych
za 2015rr.

Zasada 1.Z.1.9. w brzmieniu — Informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej
przez spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy,
terminéw wypftat oraz wysokosci dywidend — tgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje.

Komentarz Spotki: Spétka w 2017 r. wyptacita akcjonariuszom po raz pierwszy dywidende z zysku za
2016 r. Informacja dotyczgca wyptaty dywidendy znajduje sie na stronie internetowej Spéiki
www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie

Zasada 1.2.1.10. w brzmieniu — Prognozy finansowe — jezeli Spétka podjeta decyzje o ich publikacji —
opublikowane w okresie co najmniej 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.

Komentarz Spotki: Spotka w ostatnich 5 latach nie publikowata prognoz finansowych. W przypadku
podjecia przez Zarzad decyzji o publikacji prognozy finansowej, Spétka zamiesci jg na swojej stronie
internetowej.

Spotka na swojej stronie internetowej www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie/raporty
biezgce publikuje informacje dotyczgce odstgpienia od stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz w
zakfadce relacje inwestorskie/Dobre Praktyki publikuje informacje na temat stanu stosowania
rekomendaciji i zasad szczegotowych tadu korporacyjnego DPSN2016.

1.3. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta
systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Spotka sporzgdza sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci z
29.09.1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z pdzniejszymi zmianami) oraz zgodnie z
wymogami dotyczgcymi emitentdw papierow wartosciowych w sposdb zapewniajgcy wyodrebnienie
wszystkich informacji istotnych dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Spodtki, jej wyniku
finansowego, a takze przeptywu Srodkoéw pienieznych. Zasady ewidencji ksiegowej okreslone sg w
zakfadowej polityce rachunkowosci.

Proces przygotowywania danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci jest zautomatyzowany i
oparty na Ksiedze Gtéwnej Spdtki. Przygotowanie danych w systemach zrodtowych i tworzenie Ksiegi
Gltoéwnej podlega okreslonym sformalizowanym procedurom operacyjnym i akceptacyjnym opisanych
w Instrukcji Obiegu Dokumentoéw, ktéra obejmuje odpowiednie kontrole wewnetrzne.

Kontrola wewnetrzna jest jedng z funkcji biezacego zarzgdzania Spoétkg i sprawowana jest przez
Zarzad Spotki, dyrektoréw wydzielonych jednostek organizacyjnych, Gtéwnego Ksiegowego oraz
Petnomocnika Zarzadu ds. Monitoringu i Kontroli Ekonomiczne;j.

Kontrola finansowo-ksiegowa polegajgca na badaniu poszczegdlnych operacji gospodarczych pod
katem legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnoéci i efektywnosci oraz  sprawozdawczos¢
finansowa umozliwia:

- wczesne i szybkie ujawnienie bteddw i zagrozen,

- przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz szkodom i stratom.

Powyzsza funkcja realizowana jest poprzez kontrole wstepng, biezgcg i nastepng dokumentéow
ksiegowych, ktére ksiegowane sg jako zrodtowy materiat podlegajgcy ewidencji ksiegowej. Dokumenty
ksiegowe poddawane s3g kontroli w zakresie: ilosciowo-jakosciowym, formalnym i merytorycznym.
Fachowa, wykwalifikowana i doswiadczona kadra ksiegowa zapewnia rzetelno$¢ i wysokg jakosé
systemu rachunkowosci. Dokumenty ksiegowe ewidencjonowane sg chronologicznie i szczegotowo.
Ujmujg zdarzenia gospodarcze odzwierciedlajgc wszystkie operacje za pomocg zapiséw na kontach
ksiegowych umozliwiajgc prawidtowe sporzgdzenie raportéw, bilansu, rachunku zyskéw i strat,
sprawozdania z przeptywu Srodkéw pienieznych, stanéw poszczegdinych kont, w tym rozliczeh z
dostawcami i odbiorcami, bankami, budzetem oraz innych niezbednych danych ksiegowych w
wymaganym zakresie.

Na podstawie dokumentéw ksiegowych rachunkowos¢ dostarcza kierownictwu Spétki informacje do
celéw zarzgdzania, analizy, kontroli i oceny wiarygodno$ci danych. Przedmiotem kontroli wewnetrzne;j
sg najistotniejsze obszary Spéiki, tj.: zasoby pieniezne i rzeczowe znajdujgce sie w dyspozycji Spoiki,
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operacje pieniezne, operacje gospodarcze, a takze dziatalno$¢ inwestycyjna. Zdaniem Zarzadu
funkcjonujgcy system kontroli zapewnia kompletno$¢ ujecia operacji gospodarczych, poprawng
kwalifikacje dokumentéw zrédiowych, a takze prawidlowg wycene zasobdéw na poszczegdlnych
etapach rejestracji, a tym samym zapewnia prawidlowo$¢ sporzadzania sprawozdan finansowych i
pozwala Zarzadowi prowadzi¢ dziatalnos¢ Spotki w oparciu o zweryfikowane i kompletne informacie.
Sprawozdanie finansowe Spdétki sporzgdzane jest przez Giéwnego Ksiegowego i podlegajgcy mu
Zespot Ksiegowosci stanowigcy wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajgcg w Pionie Dyrektora
Finansowego - Wiceprezesa Zarzadu, podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi Naczelnemu-
Prezesowi Zarzgdu. Sporzadzone sprawozdanie finansowe jest nastepnie przekazywane Zarzagdowi w
celu weryfikacji.

Rada Nadzorcza i Komitet Audytu w okresach co najmniej kwartalnych otrzymuje informacje o
zyskach i stratach oraz pozycjach bilansowych i przeptywach $rodkéw pienieznych.

Roczne i poéiroczne sprawozdanie finansowe Spotki podlega takze niezaleznemu badaniu i
odpowiednio przeglgdowi przez biegtego rewidenta, a nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
przebiegiem przegladu pétrocznego i badania rocznego sprawozdania finansowego sprawuje Dyrektor
Finansowy—-Wiceprezes Zarzadu.

Spotka zarzgdza ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych réwniez
poprzez $ledzenie na biezgco zmian przepisow i regulacji zewnetrznych odnoszacych sie do
wymogow sprawozdawczych i na biezgco aktualizuje zasady rachunkowosci, na podstawie ktérych
przygotowuje sprawozdania finansowe.

1.4. Kapitat zaktadowy Spéiki i akcje Spétki bedace w posiadaniu oséb

zarzadzajacych i nadzorujacych

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 30.996.181,50 zt i dzieli sie na 20.664.121 szt. akcji zwyktych na
okaziciela o wartosci nominalnej 1,50 zt kazda.

Z wszystkich wyemitowanych akcji przystuguje akcjonariuszom 20.664.121 gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spofki.

W dniu 08.06.2017 r. Spétka nabyta 1.000.000 akcji wlasnych w celu cze$ciowej realizacji Programu
Motywacyjnego i zgodnie z art. 364 §2 KSH Spdtka nie moze wykonywacé prawa gtosu z nabytych
akcji wiasnych.

Na dzien przygotowania niniejszego sprawozdania z grona osOb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych,
akcje Spofki posiadali:

Tabela 1 Akcje Spétki bedace w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Lp Osoby zarzadzajace i nadzorujace posl_i;:dzabr?ych e ENT posLi;:dzabr?ych SeHE v e
: - kapitale na Wz 2 gloséw na WZ
akcji [szt.] glosoéw [szt.]

1 Zbigniew Ronduda — Prezes Zarzadu 450 000 2,1777% 450 000 2,1777%

2 Leszek Walczyk — Wiceprezes Zarzadu 948 578 4,5905% 948 578 4,5905%

3. Ryszard Pisarski — Wiceprezes Zarzgdu 450 000 2,1777% 450 000 2,1777%
Kazimierz Kwiecien — Przewodniczgcy Rady

4 Nadzorczej 100 0,0005% 100 0,0005%

Razem 1848678 8,9464% 1848678 8,9464%

Ogotem liczba akcji i gloséw Spotki 20 664 121 100,0000% 20 664 121 100,0000%

1.5.

Akcjonariusze posiadajgcy znaczne pakiety akcji

Na dzieh przygotowania niniejszego sprawozdania, akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub
posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtosow z
nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu, akcje
Spoétki posiadali:



Tabela 2 Znaczacy akcjonariusze

Liczba Udziat w Liczba Udziat w

Lp. Wyszczegolnienie posiadanych Kapitale na Wz posiadanych | ogélnej liczbie
akcji [szt.] p gloséw [szt.] | gloséw na WZ

1. OP Invest Sp. z o.0. 5 765 246 27,8998% 5 765 246 27,8998%
2. Adam Zyta 2 465 000 11,9289% 2 465 000 11,9289%
3. | PO BP Bankowy Otwarty Fundusz 2 065 743 9,9968% 2 065 743 9,9968%

merytalny

4. Marcin Wasiel 1491 982 7,2202% 1491 982 7,2202%
5. Bank Handlowy w Warszawie S.A. 1319415 6,3851% 1319 415 6,3851%
Razem 13 107 386 63,4307% 13 107 386 63,4307%
Ogoétem liczba akcji i gloséw Spotki 20 664 121 100,0000% 20 664 121 100,0000%

1.6. Posiadacze wszelkich papieréow wartosciowych, ktére dajg

specjalne uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnien

Spotka nie emitowata papieréw wartosciowych, ktérych posiadacze mieliby specjalne uprawnienia
kontrolne.

1.7. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania
prawa gtosu

Akcjonariusze Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE nie sg ograniczeni co do wykonywania prawa
gtosu z posiadanych akcji.

Statut Spotki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwigzane z walnymi
zgromadzeniami oraz sprawozdania finansowe sg dostepne w siedzibie Spoiki, a takze na stronie
internetowej Spétki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie.

1.8. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia
prawa wiasnosci papieréw wartosciowych emitenta

W wyniku realizacji Transzy | Programu Motywacyjnego w posiadaniu Cztonkéw Zarzadu i Wyzszej
Kadry znajduje sie 324.000 akcji Spotki i 216.000 akcji w posiadaniu Kluczowych Pracownikéw Spofki.
Akcje te sg objete ograniczeniem zbywania przez okres 3 lat w przypadku Czionkéw Zarzadu i
Wyzszej Kadry, a w przypadku Kluczowych Pracownikdow przez okres 2 lat. Okresy ograniczenia
zbywalnosci akcji w tgcznej liczbie 540.000 szt. liczone sg od 17.05.2017 r.

Pozostali Akcjonariusze Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE nie sg ograniczeni co do prawa

przenoszenia wtasnosci akcji.

1.9. Umowy, w wyniku ktérych moga w przysziosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach  posiadanych  akcji przez  dotychczasowych
akcjonariuszy

Spotce nie sg znane umowy, w wyniku ktdérych w przysztosci mogg nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.
1.10. System kontroli programow akcji pracowniczych

Nie dotyczy Spotki
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1.11. Zasady zmiany Statutu Spoéftki

Zmiana statutu moze nastgpi¢ wylgcznie w drodze uchwaly walnego zgromadzenia. Uchwata o
zmianie statutu wymaga wigkszosci co najmniej trzech czwartych gtoséw zgodnie z art. 415 § 1 KSH,
gdyz statut nie przewiduje surowszych wymagan oraz wpisu zmian do rejestru.

W 2017 r. nie byty dokonywane zmiany w Statucie Spotki.

1.12. Walne Zgromadzenie

Zasadnicze uprawnienia walnego zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie decyzji w zakresie organizacji i
funkcjonowania Spétki, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych i
Statucie Spofki.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwotuje:

1) Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy;

b) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej;

C) na pisemne zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego; zgdanie takie moze zosta¢ zlozone Zarzgdowi na pismie
lub w postaci elektronicznej, na  nastepujgcy adres  e-mailowy  Spoiki:
odlewnie@odlewniepolskie.pl, przy zachowaniu wymogdéw okredlonych w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia

2) Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku gdy Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym w KSH Ilub Statucie Spétki oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w przypadku gdy uzna za wskazane jego zwotanie,

3) Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogotu glosdw w Spofce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusz lub akcjonariusze wyznaczajg Przewodniczgcego tego Walnego Zgromadzenia.
Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje poprzez przekazanie Zarzgdowi pisemnej informacji
o zwoftaniu Walnego Zgromadzenia zawierajgcej wszystkie elementy wymagane prawem dla
zwotania Walnego Zgromadzenia oraz dokumentéw szczegdétowo okreslonych w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez ogtoszenie zamieszczane na stronie internetowej Spétki
oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych przez spétki publiczne.

Ogtoszenie, projekty uchwat proponowanych do podjecia przez Walne Zgromadzenie wraz z
uzasadnieniem oraz innymi materiatami, w tym réwniez wymaganymi przez odpowiednie przepisy
prawa sg zamieszczane na stronie internetowej Spotki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje
inwestorskie/walne zgromadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci
KSH, umozliwiajgc akcjonariuszom zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym mogag by¢ uchwalone, mimo ze nie byty
umieszczone w porzadku obrad.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli przepisy KSH lub postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej.

Wiekszoscig trzech czwartych gtoséw Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w przedmiocie:

— dalszego istnienia Spétki,
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—  zmiany Statutu Spofki, przy czym jesli zwieksza swiadczenia akcjonariuszy lub uszczupla prawa
przyznane osobiscie akcjonariuszowi wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy;

—  zgody na zbycie, obcigzenie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki;

—  zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa lub zakresu dziatalnosci Spoiki;

— zgody na zbycie lub obcigzenie jakichkolwiek aktywoéw trwatych o jednostkowej warto$ci
poczagtkowej w ksiegach Spdiki, bez uwzglednienia odpisbw amortyzacyjnych i przy
uwzglednieniu zwiekszenia wartosci poczatkowej aktywow w ksiegach Spoiki, réwnej lub wyzszej
od 10.000.000 zt;

—  podziatu, potgczenia lub przeksztatcenia Spotki;

—  obnizenia, podwyzszenia lub warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spdiki,

przy czym przedmiotowe uchwaly zostajg podjete, jezeli za uchwatg gtosowat co najmniej jeden

akcjonariusz, ktéry w momencie gtosowania posiada samodzielnie akcje reprezentujgce co najmniej

15% kapitatu zaktadowego Spoiki.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ istotng zmiane dziatalnosci Spotki bez wykupu akcji tych
akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg sie na takg zmiane, jezeli uchwata bedzie powzieta wigkszosciag 2/3
glosdbw w obecnosci osob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego, przy czym
przedmiotowe uchwaty zostajg podjete, jezeli za uchwatg gtosowat co najmniej jeden akcjonariusz,
ktéry w momencie gtosowania posiada samodzielnie akcje reprezentujgce co najmniej 15% kapitatu
zaktadowego Spoiki.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organéw Spoiki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie nalezy takze zarzadzi¢ na wniosek chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym mozliwo$¢ transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, na
warunkach szczegétowo okreslonych przez Zarzagd. W przypadku podjecia decyzji o umozliwieniu
akcjonariuszom udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spotki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, Zarzad jest zobowigzany poinformowac akcjonariuszy, przy wykorzystaniu strony
internetowej Spoétki, o zakresie w jakim ten udziat bedzie mozliwy oraz o wymogach i ograniczeniach,
ktére sg niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu w celu
zapewnienia sprawnosci obrad oraz bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej. Decyzje o udziale w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej akcjonariusz
podejmuje na wtasne ryzyko i nie moze wysuwaé roszczen wobec Spofki z tytutu realizacji swoich
praw, chyba ze roszczenia te wynikajg z niezachowania nalezytej starannosci przez Spotke w zakresie
przygotowania i organizacji Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Szczegotowy opis dziatania Walnego Zgromadzenia zawarty jest w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia dostepnym na stronie internetowej www.odlewniepolskie.pl w zakfadce relacje
inwestorskie / walne zgromadzenie.

Prawa akcjonariuszy

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania na walnym zgromadzeniu okreslone sg w Kodeksie
spotek handlowych, Statucie Spotki i Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, a jezeli zostanie ztozone po tym terminie,
wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu
porzgdku obrad i moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej na nastepujgcy adres e-mailowy
Spokki:  odlewnie@odlewniepolskie.pl. Akcjonariusz lub akcjonariusze zatgczajg do Zzgdania
skladanego w postaci elektronicznej skany imiennego swiadectwa depozytowego potwierdzajgcego
fakt posiadania odpowiedniej liczby akcji Spotki oraz dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé
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akcjonariusza lub uprawnienie oséb reprezentujgcych akcjonariusza do dziatania w jego imieniu,
szczegotowo okreslonych przez Regulamin Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad. Spotka
niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe;j.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami na 16 dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Akcjonariusz uczestniczy w obradach Walnego Zgromadzenia i wykonuje prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gtosu powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektroniczne;j.

Walnhe Zgromadzeniaw 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie tylko Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na 4.05.2017 r. z porzadkiem

obrad:

— rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci Spofki za rok obrotowy 2016,

— podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2016 r,

— udzielenie absolutorium cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej,

— okreslenie wysokosci kryterium finansowego dla roku obrotowego 2017 na potrzeby realizacji
Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spofki,

— zmiana Uchwaty Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 27.04.2016 r. w
sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej i kierowniczej Spotki,

— upowaznienie Zarzgdu do nabywania przez Spotke akcji wtasnych,

— zmiana Uchwaty Nr 27/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 27.04.2016 r. w
sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z wytgczeniem prawa poboru,

— zmiana Uchwaty Nr 28/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 27.04.2016 r. w
sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego w drodze emisji akcji serii H z
wytgczeniem prawa poboru i zmiany w Statucie Spoiki.

Tres¢ uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostata opublikowana raportami biezgcymi i jest

dostepna na stronie internetowej Spotki w zaktadce relacje inwestorskie / raporty biezace.

1.13. Rada Nadzorczai Komitet Audytu
Zasady powotywania i odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zwykig

wiekszoscig gtosow, przy czym uchwata o powotaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej zostaje

podjeta, jezeli za uchwatg gtosowat co najmniej jeden akcjonariusz, ktéry w momencie gtosowania

posiadat samodzielnie akcje reprezentujgce co najmniej 15% kapitatu zaktadowego Spétki.

Odwotanie Czionka Rady Nadzorczej nastepuje tylko z waznych powoddw, o ktérych jest mowa

w Statucie Spotki.

Rada Nadzorcza jest powotywana na wspdlng trzyletnig kadencje. Mandaty czionkéw Rady

Nadzorczej wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego

sprawozdanie za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji mandaty czionkédw Rady

Nadzorczej wygasaja:

— w razie rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnionej funkcji, z dniem powiadomienia Rady
Nadzorczej o rezygnacji,

— w razie odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, z dniem podjecia
stosownej uchwaty,

— w przypadku $mierci czitonka Rady Nadzorczej.



Co najmniej dwoch cztonkédw Rady Nadzorczej powinno spetniac¢ kryteria niezaleznosci okreslone w
art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym z
11.05.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089).

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczagcego oraz
Sekretarza Rady Nadzorczej.

Szczegotowy opis powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej zawarty jest w Statucie
Spotki.

Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, a w szczegolnosci dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu i
wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegly rok obrotowy oraz skfada
Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikdw tej oceny.

Oprécz innych spraw przewidzianych w przepisach prawa lub w Statucie, do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:

1) badanie i zatwierdzanie strategicznych planéw rozwoju Spétki, rocznych planéw dziatalnosci,
operacyjnych i finansowych oraz budzetéw Spétki oraz planéw inwestycji Spolki, jezel
przekraczajg one czynnosci zwyklego zarzgdu sprawami Spoiki, oraz wszelkich istotnych
zmian do nich, oraz zgdanie od Zarzgdu szczegétowych sprawozdan z ich wykonania;

2) powotywanie i odwotywanie (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu) wszystkich lub
poszczegoélnych Czlonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

3) ustalanie liczby Czlonkdéw Zarzgdu na kolejng kadencje;

4) zawieszanie, z waznych powoddw (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu), w
czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu
oraz delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu niemogacych sprawowac swoich czynnosci;

5) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub innej umowy;

6) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych;

7) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad projektéw regulaminu pracy Zarzadu i innych
regulaminéw organizacyjnych;

8) zatwierdzanie przyjetej przez Komitet Audytu polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania Spétki, polityki Swiadczenia ustug przez firme audytorskg
przeprowadzajgcg badanie oraz procedury wyboru firmy audytorskiej;

9) udzielanie Zarzgdowi zgody na czynnosci, do ktérych wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,
okreslone w § 17 ust. 2 Statutu Spéiki;

10) udzielanie zgody Cztonkom Zarzadu na zasiadanie w zarzgdach lub radach nadzorczych
innych spotek;

11) Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty réwniez w innych waznych sprawach,
niewymienionych w pkt 1-10 powyzej,

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym z 11.05.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) sposrod swego
grona powotuje Komitet Audytu oraz uchwala jego Regulamin okreslajgcy sktad, zadania i sposdb
funkcjonowania Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Szczegotowy opis dziatania Rady Nadzorczej dotyczgcy zwotywania posiedzen Rady, uczestnictwa
cztonkéw Rady w posiedzeniach oraz trybu podejmowania uchwat zawarty jest w Statucie Spoftki



dostepnym na stronie internetowej Spoétki  www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje
inwestorskie/dokumenty korporacyjne oraz Regulaminie Rady Nadzorczej dostepnym w zakladce
relacje inwestorskie /Rada Nadzorcza.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej i zmiany dokonane w 2017 r.

W 2017 r. nie byty dokonywane zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza dziatata w
skfadzie powotanym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 27.04.2016 r.

Kazimierz Kwiecien, Przewodniczgcy Rady
Roman Wrona, Wiceprzewodniczgcy Rady
Adam Stawowy , Sekretarz Rady

Joanna taczynska-Suchodolska, Cztonek Rady
Ewa Majkowska, Czlonek Rady

Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie 28.04.2016 r. a konczy 27.04.2019 r.

Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej w latach 2016-2017

Stan na dzien Liczba kobiet Liczba mezczyzn
31.12.2016 . 2 3
31.12.2017r. 2 3

1.13.1. Komitet Audytu
Skitad Komitetu Audytu

Do 12.10.2017 r. zadania Komitetu Audytu wykonywata Rada Nadzorcza, ktére powierzyto jej
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 3.09.2010 r. na podstawie art. 86 ust. 1 i 3 Ustawy
z dnia 7.05.20009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdarn finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1000 i 1948).

Majgc na uwadze nowe wytyczne dotyczgce powotywania i sktadu Komitetu Audytu wprowadzone
Ustawg o biegfych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z 11.05.2017 r. (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1089), ktéra weszta w zycie 21.06.2017 r., Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie
art. 128 ust. 1 tej Ustawy, w dniu 12.10.2017 r. powotata Komitet Audytu.

Do sktadu Komitetu Audytu powotane zostaly sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej na okres jej
kadenciji rozpoczetej 28.04.2016 r. i konczacej sie 27.04.2019 r., nastepujgce osoby:

— Pani Ewa Majkowska — Przewodniczgca Komitetu Audytu,

— Pan Kazimierz Kwiecieh — Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu,

— Pan Adam Stawowy — Sekretarz Komitetu Audytu.

Pani Ewa Majkowska, jest cztonkiem niezaleznym od Spoiki, tj. spetnia kryteria okreslone w art. 129
ust. 3 Ustawy o Biegtych. Dodatkowo, Pani Ewa Majkowska posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych.

Pan Adam Stawowy, jest cztlonkiem niezaleznym od Spdiki, tj. spetnia kryteria okreslone w art. 129
ust. 3 Ustawy o Biegtych. Dodatkowo, Pan Adam Stawowy posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Spotka.

Pan Kazimierz Kwiecieh posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka

Opis dziatania Komitetu Audytu

Kompetencje, organizacja i zasady dziatania Komitetu Audytu regulowane sg postanowieniami Ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089),
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Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z 16.04.2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Komitetu Audytu uchwalonego
12.10.2017 r. przez Rade Nadzorcza.

Czlonkowie Komitetu Audytu wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Uchwaty Komitetu Audytu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow cztonkéw Komitetu Audytu
obecnych na posiedzeniu. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komitetu
Audytu

Szczegotowy opis dziatania Komitetu Audytu w zakresie jego zadan, zasad funkcjonowania,
obowigzkéw cztonkéw Komitetu Audytu oraz organizacji pracy zawarty jest w Regulaminie Komitetu
Audytu dostepnym na stronie internetowej www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie /
komitet audytu.

W dniu 12.10.2017 r. Komitet Audytu dziatajgc na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 5), 6) i 7) Regulaminu
Komitetu Audytu Spétki oraz na podstawie art. 130 ust. 1 pkt 5-7 Ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z 11.05.2017 r. przyjat nastepujgce dokumenty:

— Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania Spofki,

— Polityke s$wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem Spaiki,

— Procedure wyboru firmy audytorskiej przez Spotke.

Powyzsze dokumenty zostaty zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

1.14. Zarzad

Zasady powotywania i odwotywania Cztonkéw Zarzadu oraz prawo do podjecia decyzji o emis;ji
i wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad Spéiki sktada sie z jednego lub wigkszej liczby cztonkdw, lecz nie
wiecej niz czterech czlonkéw. W tych granicach liczbe cztonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza.
Zarzagd wieloosobowy stanowig Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu, w tym Wiceprezesi Zarzgdu.

Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza sg na okres wspdlnej
trzyletniej kadencji. Mandaty Czionkéw Zarzadu wygasajg po uptywie kadencji z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie za peiny rok obrotowy petnienia funkc;ji
Czionka Zarzadu.

Odwotanie Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje tylko i wylacznie z waznych
powodow okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu Spoétki oraz pod warunkiem, ze okolicznosci faktycznie
stanowigce wazne powody odwofania z funkcji zaistniaty nie wczesniej niz 12 miesiecy przed datg
ostatniego powotania danej osoby na stanowisko Cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu.

W przypadku gdy zaistniaty wazne powody odwotania Cztonka Zarzadu, o ktérych mowa w §15 ust. 4

Statutu, a:

— Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty o odwotaniu Cztonka Zarzgdu w terminie miesigca od chwili
powziecia wiadomosci o wystgpieniu tychze waznych powoddw lub

— W czasie biegu wyzej wymienionego terminu miesiecznego — w trakcie gtosowania przez Rade
Nadzorczg nad uchwatg za odwotaniem Czionka Zarzadu — swoj gtos za podjeciem uchwaty
oddato co najmniej dwoch Cztonkéw Rady Nadzorczej,

akcjonariusz reprezentujgcy samodzielnie co najmniej 10% kapitatu zaktadowego Spdtki ma prawo

zwotania Walnego Zgromadzenia, wyznaczajgc przewodniczacego tego zgromadzenia, z porzadkiem

obrad majgcym za swdéj przedmiot odwotanie wtasciwego Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z

waznych powodow. Prawo to wygasa z uptywem trzech miesiecy od chwili powziecia wiadomosci o

wystgpieniu waznych powoddw odwotania cztonka zarzadu przez chocby jednego akcjonariusza

nalezgcego do grupy akcjonariuszy majgcych zamiar zwotaé¢ Walne Zgromadzenie.
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Uchwata Walnego Zgromadzenia zapada zwyktg wiekszoscig gtosow i zastepuje uchwate Rady
Nadzorczej w przedmiocie odwotania Cztonka Zarzadu.

Podjecie decyzji o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Opis dziatania Zarzadu

Kompetencje, organizacja i zasady dziatania Zarzgdu sg regulowane postanowieniami KSH, Statutu
Spoiki, Regulaminu Zarzadu oraz Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016, ktére zostaty
przyjete do stosowania przez Spotke.

Wedtug Statutu i Regulaminu Zarzadu, Zarzad prowadzi sprawy Spotki niezastrzezone przez ustawe,
Statut lub uchwaty Walnego Zgromadzenia do kompetenc;ji innych organéw Spofki.

Zarzad reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych Spétki.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spoétki upowazniony jest Prezes
Zarzgdu samodzielnie albo dwoéch Czionkéw Zarzgdu fgcznie albo Czionek Zarzgdu tgcznie z
Prokurentem. Wszyscy jego czionkowie sg obowigzani i uprawnieni do wspdélnego prowadzenia
spraw Spoiki.

Na mocy Regulaminu Zarzadu do spraw wymagajacych uchwat Zarzadu naleza:
— wszystkie sprawy, w zakresie ktérych decyzje podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza
lub Walne Zgromadzenie,
— przyjmowanie na kazdy rok obrotowy Planu Dziatalnosci Spétki i uzyskanie jego zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg najpdzniej do konca poprzedniego roku obrotowego,
— przyjmowanie strategicznych Planéw Rozwoju Spétki,
— zmiany organizacyjne przedsiebiorstwa Spétki,
— decyzje w sprawie nieodptatnego przekazania sktadnikow majatkowych Spdétki o wartosci
jednostkowej przekraczajacej 3 500 zi,
inne istotne dla interesdw Spdtki decyzje przekraczajgce zwykte czynnosci Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem, Zarzad jest obowigzany uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na dokonanie

nastepujacych czynnosci:

1. poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej zbycia lub
nabycia przedsiebiorstwa,

2. zakfadanie przez Spodtke oddziatdw oraz spotek, likwidacja oddziatéw oraz spétek, nabycie,
objecie i zbycie akcji lub udziatéw w spdtkach,

3. nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane Ilub obcigzenie nieruchomoéci lub udziatu w
nieruchomosci, a w przypadku okresSlonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod gtosowanie
Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej nabycia mienia od spotki dominujacej
albo spétki lub spotdzielni zaleznej,

4. nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane lub inne rozporzgdzenie, badz obcigzenie innego
mienia Spotki, kidrego wartos¢ rynkowa przewyzsza 2.000.000 ziotych, a w przypadku
okreslonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek
uchwaty dotyczgcej nabycia mienia od spotki dominujgcej albo spoétki lub spotdzielni zalezne;j,

5. dokonywanie wydatkdw przekraczajgcych kwote 2.000.000 ziotych, z wyjgtkiem wydatkow
wyszczegodlnionych w zatwierdzonym rocznym budzecie Spofki lub wydatkéw ponoszonych w toku
zwyktej dziatalnosci Spdiki, niezbednych w zakresie: produkcji odlewdéw zeliwnych i innych
odlewow w asortymentach typowych dla produkcji Spétki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych
odlewow lub powstajgcych z nich produktéw; nabywania surowcéw, materiatéw lub nosnikow
energii.

6. zawarcie przez Spotke umowy spdtki cywilnej, jawnej lub komandytowej, umowy o udziale w
zyskach lub przychodach osoby prawnej lub utomnej osoby prawnej bgdz jakiejkolwiek innej
podobnej umowy, na podstawie ktérej przychody Spdiki lub jej zyski sg lub moga byé dzielone z
innymi osobami lub jednostkami, a w przypadku uméw, o ktérych mowa w art. 7 KSH poddanie
pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej zawarcia takiej umowy,

7. zaciggniecie kredytu, zaciagniecie pozyczki przez Spotke oraz ustanowienie zwigzanych z nimi
zabezpieczen, jezeli kwota gtéwna takiej pozyczki lub kredytu przekracza 2.000.000 ztotych,



8. udzielenie przez Spotke pozyczki jezeli kwota gtéwna takiej pozyczki przekracza 2.000.000
Ztotych,

9. udziat Spotki w czynnosciach prawnych, ktérych drugg strong jest podmiot powigzany ze Spoétkg
(bezposrednio lub posrednio) lub akcjonariusz Spoétki, oprécz drobnych akcjonariuszy, ktérych
udziat w kapitale zaktadowym Spoiki nie przekracza 5%,

10. powotanie prokurenta i ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla prokurentow,

11. udzielanie przez Spotke poreczen, gwarancji i wszelkich obcigzen rzeczowych majatku Spotki, w
kazdym przypadku, gdy kwota poreczenia, gwarancji i innego obcigzenia rzeczowego majgtku
Spofki przekroczytaby lub przekracza 2.000.000 ztotych, chyba Ze takie poreczenie, gwarancja
albo obcigzenie: (i) byto przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spétki lub (ii)
dokonywane jest w toku zwyklej dziatalnosci Spétki i niezbedne w zakresie: produkcji odlewow
zeliwnych i innych odlewéw w asortymentach typowych dla produkciji Spotki; sprzedazy hurtowej
lub detalicznej tych odlewow lub powstajgcych z nich produktdow; nabywania surowcow,
materiatéw lub nosnikéw energii,

12. ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spétki,

13. sponsorowanie jakichkolwiek przedsiewzie¢ pod tytutem darmym lub dokonywanie darowizn w
kwocie przewyzszajgcej tacznie w roku obrotowym 150 tysiecy ztotych,

14. nabycie akcji wtasnych przez Spotke, a w przypadkach okreslonych w art. 362 § 1 pkt. 2 i 8 KSH
poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej nabycia akcji
wiasnych przez Spotke,

15. poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczgcej umorzenia
akcji Spotki,

16. dokonanie istotnej zmiany w zasadach rachunkowosci stosowanych przez Spotke,

17. nabywanie i zbywanie spétdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu,

18. emisja dluznych papieréw wartosciowych, z zastrzezeniem punktu ponizszego,

19. poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia kwestii emisji obligacji zamiennych lub z
prawem pierwszenstwa i emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 KSH,

20. uzyskanie zgody Rady Nadzorczej na zasiadanie w zarzgdach lub radach nadzorczych innych
spotek.

Szczegotowy opis dziatania Zarzadu dotyczgcy zwolywania posiedzen Zarzgdu, uczestnictwa
cztonkéw Zarzadu w posiedzeniach oraz trybu podejmowania uchwat zawarty jest w Regulaminie
Zarzadu, ustalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg. Regulamin Zarzadu
dostepny jest na stronie internetowej Spotki www.odlewniepolskie.pl w zaktadce relacje inwestorskie/
zarzad.

Sktad osobowy Zarzadu i zmiany dokonane w 2017 r.

W 2017 r. nie byly dokonywane zmiany w skitadzie Zarzgdu. Zarzad Spdtki dziatat w skiadzie
powotanym przez Rade Nadzorczg w dniu 31.03.2016 r.

Zbigniew Ronduda, Prezes Zarzadu
Ryszard Pisarski, Wiceprezes Zarzadu
Leszek Walczyk, Wiceprezes Zarzgdu

Kadencja Zarzgdu rozpoczeta sie 28.04.2016 r. tj. w nastepnym dniu po dniu odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za 2015 r. a konczy sie 27.04.2019 r.

Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie w latach 2016-2017
Stan na dzien Liczba kobiet Liczba mezczyzn
31.12.2016r. 0 3

31.12.2017 r. 0 3
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1.15. Umowy zawarte miedzy Spo6tka a osobami zarzadzajagcymi

Umowy o prace z 12.01.2009 r. zawarte z kazdym Cztonkiem Zarzadu, zgodnie z ktérymi z tytutu

rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Pracodawce:

- Prezesowi Zarzadu p. Zbigniewowi Rondudzie przystuguje wyptata jednorazowej kwoty w
wysokos$ci 24 zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,

- Wiceprezesowi Zarzgdu p. Leszkowi Walczykowi przystuguje wyptata jednorazowej kwoty w
wysokosci 18 zasadniczych wynagrodzen miesigecznych,

- Wiceprezesowi Zarzadu p. Ryszardowi Pisarskiemu przystuguje wypfata jednorazowej kwoty w
wysokosci 18 zasadniczych wynagrodzer miesiecznych.

Umowy o zakazie konkurencji z 12.01.2009 r. zawarte z kazdym Cztonkiem Zarzadu, zgodnie z
ktérymi Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Spoiki podja¢ w okresie 12 miesiecy po ustaniu
zatrudnienia jakiejkolwiek dziatalnosci dla podmiotéw prowadzgcych wobec Spotki dziatalnosé
konkurencyjna.

W zwigzku z powyzszym zakazem Czionkwi Zarzgdu przystuguje odszkodowanie w kwocie
stanowigcej réwnowartos¢ 100% wynagrodzenia pracownika otrzymanego w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajgcych date rozwigzania umowy o prace.

W przypadku naruszenia przez Czionka Zarzgdu zakazu konkurencji, zobowigzany on bedzie do
zaptaty na rzecz Spoftki kary umownej w wysokosci 50 proc. odszkodowania przystugujgcego mu w
zwigzku z zakazem konkurencji.

Umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zawarte 6.06.2016 r. z kazdym z Cztonkoéw
Zarzadu, zmienione aneksami z 10.05.2017 r., zgodnie z ktérymi kazdemu z Cztonkéw Zarzadu
przyznanych zostato fgcznie po 382.000 Opcji, z podziatem na: 100.000 Opcji w ramach Transzy |,
96.000 Opcji w ramach Transzy Il, 96.000 Opcji w ramach Transzy Ill i 90.000 Opcji w ramach
Transzy IV. Program obejmuje cztery kolejne lata obrotowe Spéiki, tj. 2016, 2017, 2018 i 2019, a opcje
z kazdej transzy bedg przydzielane po zakonczeniu danego roku obrotowego.

Kazda Opcja daje warunkowe prawo do objecia nieodptatnie jednego Warrantu Subskrypcyjnego
dajgcego prawo do objecia jednej Akcji Serii H po cenie emisyjnej lub do nabycia od Spétki jednej
Akcji Wtasnej po cenie nabycia rownej 50% wartosci nominalnej akcji w chwili nabycia. Opcje sg
niezbywalne, za wyjatkiem zbycia Opcji za zgodg Rady Nadzorczej na zasadach okre$lonych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego.

W celu objecia Akcji Serii H lub nabycia Akcji Wtasnych, kazdy z Czionkéw Zarzadu bedzie
zobowigzany zapfaci¢ odpowiednio cene emisyjng lub cene nabycia.

Jednoczesénie kazdy z Cztonkéw Zarzgdu zobowigzat sie, Zze nie obcigzy, nie zastawi, nie zbedzie ani
nie przeniesie w jakikolwiek sposdb na jakiekolwiek osoby trzecie wszystkich albo czesci akcji Spotki
nabytych w wykonaniu Opcji przez trzy lata, poczgwszy od dnia nabycia akcji, a w przypadku
naruszenia tych zobowigzan do zaptaty na rzecz Spdfki kary umownej stanowigcej iloczyn liczby akgciji
dotknietych naruszeniem zobowigzania oraz dwukrotnosci wartosci rynkowej akcji Spotki z dnia
naruszenia, ustalonej wedtug kursu zamkniecia akcji.

W 2017 r. zostata zrealizowana Transza | Programu Motywacyjnego.

1.16. Raport na temat polityki wynagrodzen

W Spétce Uchwatg Zarzadu Nr 4/2016 z dnia 8.01.2016 r. zostata wprowadzona polityka
wynagrodzen. Gidwnym zadaniem polityki wynagrodzen jest realizacja strategii rozwoju Spétki w
zakresie statego realnego wzrostu pftacy w potgczeniu z systemem motywacyjnym i realizacjg
dtugoterminowych celéw finansowych i pozafinansowych. Zasady ujete w polityce wynagrodzen
stosowane sg do cztonkéw organodw statutowych Spoétki oraz do wszystkich pracownikow.

Wysokos¢ i warunki wynagrodzen Cztonkéw organdw Spétki i jej pracownikéw regulowana jest przez:
— Uchwaty Walnego Zgromadzenia w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej,

— Uchwaty Rady Nadzorczej w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu,

— Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy i Uchwaty Zarzgdu w odniesieniu do pracownikow Spétki.



1.16.1. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 26 ust. 3 Statutu Spétki wynagrodzenie Rady okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. W
2017 r. wynagrodzenie Rady wyptacane bytlo w oparciu o Uchwate Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Nr 23/2016 z dnia 27.04.2016 r. Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z § 26 ust. 4
Statutu Spotki przystuguje rowniez zwrot kosztdéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

Tabela 3 Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2017 r.

Wynagrodzenie Zwrot si\llzvardoetk
Lp. Imie¢ i nazwisko Funkcja Czionka Rady kosztow emerytalno Razem
Nadzorczej dojazdu -rentowych
zt zt zt zt
1 Kazimierz Kwiecien Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 48 000,00 - 0,25 48 000,25
2 Roman Wrona Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 42 000,00 1755,18 - 43 755,18
3 Adam Stawowy Sekretarz Rady Nadzorczej 42 000,00 1755,18 - 43 755,18
4 | Joannataczyfska- Czlonek Rady Nadzorcze 42 000,00 - 1180,53 43180,53
Suchodolska
5 Ewa Majkowska Cztonek Rady Nadzorczej 42 000,00 - - 42 000,00
Tabela 4 Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2016 r.
Wynagrodzenie Zwrot si\grdo;k
Lp. Imig i nazwisko Funkcja Cztonka Rady kosztéw emerytalno Razem
Nadzorczej dojazdu -rentgwych
zt zt zt zt
1 Kazimierz Kwiecien Przewodniczacy Rady Nadzorczej 44 000,00 - - 44 000,00
2 Roman Wrona Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 40 000,00 1755,18 788,20 42 543,38
3 Adam Stawowy Sekretarz Rady Nadzorczej 40 000,00 1755,18 562,47 42 317,65
4 | Joannataczyfska- Czlonek Rady Nadzorcze] 42 000,00 - - 42 000,00
Suchodolska
5 Ewa Majkowska Cztonek Rady Nadzorczej 40 000,00 - - 40 000,00

1.16.2. Wynagrodzenie Zarzadu

Zasady wynagradzania Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza zgodnie z § 22 ust. 2 pkt. 5) Statutu Spétki.
W 2017 r. wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptacane byty w oparciu o uchwaty Rady Nadzorczej:

Uchwate Nr 17/2015 z dnia 03.12.2015 r. okres$lajacg zasady miesiecznego wynagradzania
Czlonkéw Zarzgdu zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
Uchwate Nr 18/2015 z dnia 03.12.2015 r. okre$lajgcg zasady rocznego wynagradzania Czionkéw
Zarzadu z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, zaleznego od osiggnietego zysku brutto w

Tabela 5 Wynagrodzenie wy

roku obrotowym.

ptacone i nalezne Cztonkéw Zarzadu w 2017 r.

Wynagrodzen ngr;i?;ggigqle Razem
oy . : ie z tytutu . wynagrodzenie
Lp. Imie i nazwisko Funkcja umowy o nalezne z tytutu wyplacone i
rac petnienia funkcji nalezne
prace w Zarzadzie
zt zt zt
1 Zbigniew Ronduda Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny 693 600,00 566 745,02 1260 345,02
2 Leszek Walczyk Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Finansowy 540 000,00 425 058,77 965 058,77
3 Ryszard Pisarski Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Produkcji 540 000,00 425 058,77 965 058,77




Tabela 6 Wynagrodzenie wyptacone i nalezne Cztonkéw Zarzadu w 2016 r.
Wynagrodzen Wyna?rodzen_le Razem
. . : ie z tytutu vlvy-p acone II wynagrodzenie

Lp. Imie i nazwisko Funkcja umowy o nalezne z tytu u wyplacone i

rac petnienia funkcji nalezne

prace w Zarzadzie
zt zt zt

1 Zbigniew Ronduda Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny 693 600,00 854 003,56 1547 603,56
2 Leszek Walczyk Wiceprezes Zarzgdu — Dyrektor Finansowy 540 000,00 640 502,72 1180 502,72
3 Ryszard Pisarski Wiceprezes Zarzgdu — Dyrektor Produkcji 540 000,00 640 502,72 1180 502,72

Swiadczenia pozaptacowe Czlonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzgdu objeci sg Polisg ubezpieczeniowg AVIVA Nr 17113 w miesiecznych
wysokosciach:

- Zbigniew Ronduda 547414 z#
- Leszek Walczyk 5 386,19 zt
- Ryszard Pisarski 5439,92 zt,

a nadto Prezes Zarzadu Polisg AVIVA w wysokosci 856,51 zt miesiecznie.

Czlonkom Zarzgdu przystuguje prawo do wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow
prywatnych oraz prawo do sredniomiesiecznego zryczattowanego limitu jazd prywatnych
samochodem stuzbowym w wysokosci 800 km miesiecznie tj. 9600 km na rok kalendarzowy.

Tabela 7 Swiadczenia pozaptacowe Cztonkéw Zarzadu w 2017 r.

Inne
. Swiadczenia
. . . Polisy Swiadczenia pienigzne
Lp. Imig i nazwisko Funkcja ubezpiecze rzeCczZOWE 2wiazane ze Razem
niowe stosunkiem
pracy
zt zt zt zt
1 Zbigniew Ronduda Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny 75 993,49 8 760,64 10 384,73 95 138,86
2 Leszek Walczyk Wiceprezes Zarzgdu — Dyrektor Finansowy 64 634,28 38 429,04 4192,87 107 256,19
3 Ryszard Pisarski Wiceprezes Zarzgdu — Dyrektor Produkcji 65 279,04 8 071,52 1113,00 74 463,56
Tabela 8 Swiadczenia pozaptacowe Cztonkéw Zarzadu w 2016 r.
Inne
) Polisy Swiadczenia s:;::i(:i::a
Lp. Imig¢ i nazwisko Funkcja ubezpiecze rzeczOWE zwiazane ze Razem
niowe stosunkiem
pracy
zt zt zt zt
1 Zbigniew Ronduda Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny 75 693,35 8 274,00 1 705,80 85 673,15
2 Leszek Walczyk Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Finansowy 64 634,28 26 691,25 746,78 92 072,31
3 Ryszard Pisarski Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Produkcji 65 279,04 7 196,08 178,00 72 653,12

1.16.3. Wynagrodzenie kluczowych menedzeréw

Wynagrodzenie kluczowych menedzeréow Spotki ustalane jest na zasadach obowigzujgcych w
.Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw Spétki”.

Ponadto grupa kluczowych menedzerdw zostata objeta systemami motywacyjnymi w ramach ktérych
wyptata dodatkowego wynagrodzenia uzalezniona jest od uzyskania okreslonych przez Zarzad
parametréw majgcych na celu:

- pozyskanie zamowien na nowo uruchamiane pozycje odlewdw,




- zwiekszenie wartosci i rentownosci sprzedazy odlewoéw produkowanych w ramach kooperaciji
zewnetrznej,

- poprawe rentownosci produkcji odlewéw produkowanych w Spéice,

- poprawe jakosci odlewoéw sprzedawanych przez Spotke,

- zintensyfikowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci odlewéw sprzedawanych przez
Spoike,

- zintensyfikowanie dziatan zmierzajgcych do przyspieszenia wdrazania nowych uruchomien w
Spobice,

- zintensyfikowanie dziatan zmierzajgcych do wzrostu sprzedazy odlewow wiasnych,

- zintensyfikowanie dziatarn zmierzajgcych do obnizenia cen materiatéw stosowanych w procesie
produkcyjnym,

- maksymalizacje efektéw ekonomicznych zwigzanych z realizacjig uméw o dzielo na terenie
Republiki Federalnej Niemiec.

W celu realizacji Strategii Rozwoju Spotki i zabezpieczenia przysziych zasobéw kadrowych
inzynieryjno-technicznych i ekonomiczno-finansowych, z ktérych w przysziosci mogg by¢ wytaniani
kandydaci do obejmowania kluczowych stanowisk zarzadczych i kierowniczych w strukturach Spoiki,
w 2011 r. zostat utworzony program motywacyjny ,Mioda Kadra”. Celem Programu jest umozliwienie
miodym pracownikom Spotki doskonalenia zawodowego i indywidualnego rozwoju naukowego.

W ramach tego programu pracownicy sg uprawnieni do przystgpienia do Programu Grupowego
Ubezpieczenia na Zycie z Ubezpieczeniowym Funduszem Kapitatowym Opiekun VIP.

Na 31.12.2017 r. programem ,Mioda Kadra” objetych byto 26 pracownikéw, ktéorym Spoétka optaca
miesieczne sktadki ubezpieczeniowe. tgczny miesieczny koszt ubezpieczenia pracownikdédw wynosi
29,2 tys. zt.

Spotka umozliwia swoim pracownikom podnoszenie kwalifikacji poprzez finansowanie studiow
podyplomowych i doktoranckich.

W 2017 r. trzech pracownikdw bylo stuchaczami studiéw doktoranckich i trzech studiow
podyplomowych. £aczne koszty czesnego za studia w 2017 r. wyniosty 21,3 tys. z.

Siedmiu kluczowym menedzerom Spotki przystuguje prawo do wykorzystania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych oraz prawo do $redniomiesiecznego zryczaittowanego limitu jazd
prywatnych w wysokosci 500 km miesiecznie, tj. 6000 km na rok.

1.16.4. Zmiany w polityce wynagrodzen

W okresie 2017 r. nie wprowadzane byty istotne zmiany w zakresie polityki wynagrodzen.

1.16.5. Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen

Zarzad pozytywnie ocenia funkcjonowanie polityki wynagrodzeh w Spotce w 2017 r. z punktu widzenia

realizacji jej celdw, takich jak:

— Konkurencyjnos¢ wynagrodzen w stosunku do innych przedsiebiorstw w branzy odlewniczej, w
celu zapobiezenia odptywowi kluczowych menedzerdw i specjalistéw do konkurenciji.

— Stosowanie systemow motywacyjnych w celu osiggniecia zatozonych celéw finansowych.

— Adekwatnos¢ wynagrodzenia do rodzaju i jakosci wykonywanej pracy.

— Powigzanie poziomu wynagrodzen z mozliwosciami ekonomiczno-finansowymi Spotki

Przyjeta polityka i systemy wynagrodzehn pozwolity na uzyskanie w 2017 r. nizej wymienionych

wynikow:

— $rednia ptaca w Spétce wyniosta 5.836,07 zt (w 2016 r. wynosita 5.277,11 zt), co stanowi 128,82%
Sredniej ptacy krajowej w sektorze przedsiebiorstw,

— udziat sktadnikdw zmiennych w wynagrodzeniu ogétem wynosi okoto 32% funduszu ptac ogétem,
co pozwala na efektywne powigzanie poziomu wynagrodzeh z mozliwosciami ekonomicznymi
Spotki,

— wdrozone w Spoétce systemy motywacyjne dla kluczowych menedzeréw i pracownikéw pozwolity
na znaczgce powigzanie ptac w tej grupie pracownikéw z realizacjg zadanh natozonych na te grupe
pracownikow przez Zarzgd Spoiki,



— program motywacyjny ,Mioda Kadra” wdrozony w Spéice pozwala pozyskiwac i utrzymywac w
Spotce najlepszych miodych, bardzo dobrze wyksztatconych pracownikéw we wszystkich
obszarach dziatalnosci Spéiki, co jest zgodne z diugoterminowymi planami rozwoju Spoétki.

1.17. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania
przedsiebiorstwem Spotki

W 2017 r. nie byty dokonywane zmiany w zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Spotki.

1.18. Polityka ré6znorodnosci

W Spéice zostata przyjeta do stosowania polityka réznorodnosci w odniesieniu do pracownikow
Spoftki, dostosowujgca Spoétke do powszechnie uznawanych standardéw w zakresie rownego
traktowania pracownikéw ze wzgledu na pte¢, wiek, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, narodowosé,
religie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg oraz inne przestanki narazajgce na
zachowania dyskryminacyjne.

W procesie rekrutacji Spotka kieruje sie kryteriami merytorycznymi okreslonymi w wymaganiach
kwalifikacyjnych dla pracownikéw. W trakcie zatrudnienia duzg wage przyktada sie do rozwoju
pracownikow zgodnie z potrzebami Spoitki, poprzez szkolenia i umozliwianie dalszej ich edukaciji.
Réwne traktowanie jest tez zachowane w zakresie polityki wynagrodzen zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami, stosujgc adekwatno$¢ wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikaciji
zawodowych wymaganych na danym stanowisku, z uwzglednieniem jakosci $wiadczonej pracy. W
ramach realizowanej polityki bezpieczenstwa i higieny pracy sg dostosowywane miejsca i warunki
pracy do szczegdlnych potrzeb pracownikdw oraz w ramach prowadzonej polityki socjalnej poprzez
dziatania integracyjne tworzona jest odpowiednia atmosfera i kultura organizacyjna, zapewniajgca
szacunek dla r6znorodnosci.

1.19. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

W dniu 7.06.2017 r. Rada Nadzorcza dziatajgc na mocy § 22 ust. 2 pkt 6) Statutu Spdétki podjeta
uchwate Nr 13/2017 w sprawie wyboru biegtego rewidenta. Do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Spétki za 2017 r. oraz przegladu sprawozdania finansowego za | pétrocze
2017 r. wybrana zostata spétka BDO Sp. z 0.0. dziatajgca pod adresem 02-676 Warszawa ul. Postepu
12, wpisana pod numerem 3355 na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych, prowadzong przez Krajowg Izbe Biegtych Rewidentow.

W oparciu o Uchwate Rady Nadzorczej Spoétki Nr 13/2017 z 7.06.2017 r. w sprawie wyboru podmiotu
dokonujgcego przegladu sprawozdania finansowego sporzgdzonego na 30.06.2017 r. oraz badania
sprawozdania finansowego za 2017 r., Zarzad Spotki 9.06.2017 r. zawart Umowe na ustugi
audytorskie ze spotkg BDO Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

W 2016 r. obowigzywata umowa zawarta 27.06.2016 r. pomiedzy Spotkg a BDO Sp. z 0.0. w
Warszawie dziatajgcg pod adresem 02-676 Warszawa ul. Postepu 12, wpisang pod numerem 3355 na
liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych prowadzong przez Krajowg Izbe
Biegtych Rewidentow, obejmujgca przeglad srédrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego
wedtug stanu na dzien 30.06.2016 r. i badanie rocznego sprawozdania finansowego sporzadzonego
wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.

Tabela 9 Wynagrodzenie audytora za badanie i przeglad sprawozdania finansowego Spotki

L Przedmiot umowy zgodnie z zawartg Umowa z Wynagrodzenie netto Wynagrodzenie netto
P- | BDO Sp.zo.0. w 2017 r. w 2016 .
zt zt

Przeglad srédrocznego jednostkowego sprawozdania
1 finansowego sporzadzonego wedtug stanu na dzien 16 000 16 000
30.06.




5 Wydanie ostatecznej wersji rap_ortu z przegladu 1000 1000
jednostkowego sprawozdania finansowego

3 Badanie wstepne sprawozdania finansowego za rok 16 200 12 000

4 Badanie rocznego sprawozdania fln.aqsowego 12 000 12 000
sporzgdzonego wediug stanu na dzieh 31.12.

5 Wydanle ostatecznej wersji _sprawozdanla z badania 1000 1000
jednostkowego sprawozdania finansowego
RAZEM 46 200 42 000

Starachowice, 29 marca 2018 r.

Oswiadczenie stanowi cze$¢ Sprawozdania z dzialalnosci Spotki sporzadzonego przez Zarzad.




