ODLEWNIE POLSKIE S.A,

Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

Projekt UCHWALY Nr 1 /2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 . w
sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§1

Dziatajac na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 34 ust 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dokonuje wyboru
crreresr e e e e eneos 1A PrZEW0MNIcZacego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 2 /2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej] ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie przyjecia porzgdku obrad.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE postanawia przyja¢ porzadek
cbrad o nastepujace] tresci:

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidiowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania uchwat,

Podjecie uchwaty w sprawie przyjgcia porzadku obrad.

Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego Spotki oraz Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za rok

obrotowy 2017, a takze wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok obrotowy

2017.

7. Ziozenie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spéiki z jej dziatalnosci jako organu Spétki za rok
obrotowy 2017, obejmujgcego m.in.: oceng Sprawozdania finansowego Spdétki za rok obrotowy
2017, ocene Sprawozdania z dziatalnosci Spatki za rok obrotowy 2017, ocene wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2017.

8. Podjecie uchwalty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2017,

9. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy
2017.

10. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spoice.

11. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2017.

12. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkdéw w roku obrotowym 2017,

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Czionkom Rady Nadzorcze] Spétki absolutorium z

wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2017,
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14. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci kryterium finansowego dla roku obrotowego
2018 na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego dla kadry zarzgdzajace] i kierownicze
Spotki.

15. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spélki.

18. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki,

17. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czionkéw Komitetu Audytu.

18. Podjecie uchwaty w sprawie przyznania pracownikom Spétki jednorazowej nagrody roczneg;

18. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 3 /2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia
2017 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust, 3 pkt 1 Statutu Spolki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie finansowe Spotki za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r. zbadane przez bieglego rewidenta, na ktore sktada sie:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2) bilans sporzadzony na dzien 31.12.2017 r., ktdry po stronie aktywow | pasywow zamyka sie suma
98.573.419,95 zi (dziewigcdziesigt osiem miliondw piecset siedemdziesiat trzy tysiace czterysta
dziewigtnaécie ziotych i dziewiecdziesiat pie¢ groszy),

3) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r. wykazujacy zysk netto
w wysokoscl 9.865.820,81 zt (dziewie¢ milionow osiemset szesédziesigt pieé tysiecy osiemset
dwadziescia ziotych i osiemdziesiat jeden groszy),

4) zestawienie zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r.
wykazujgce wzrost kapitaiu wiasnego o kwote 2.931.40763 zt (dwa miliony dziewiecset
trzydziesci jeden tysiecy czterysta siedem zlotych i szesédziesiat trzy grosze),

5) rachunek przeplywdw pienieznych za rok obrotowy od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r. wykazujacy
wzrost stanu Srodkow pienigznych o kwote 4.601.863,22 24 (cztery miliony szeséset jeden tysiecy
osiemset szescdziesigt trzy ziote | dwadziescia dwa grosze),

6) dodatkowe infarmacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 3
Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 1 Kodeksu spélek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly
rok obrotowy.

Projekt UCHWALY Nr 4 /2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spolki za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r,

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust, 3 pkt 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:
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§1

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie z dziatalnosci Spatki za okres od 1 stycznia 2017 r. do
31 grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Uz ienie do Uchwaly Nr 4

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 1 Kodeksu spolek handiowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Spéiki za ubiegly
rok obrotowy, sporzgdzonego przez Zarzad Spofki

Projekt UCHWALY Nr 5 /2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spolce,

Dziatajac na podstawie § 40 ust. 2 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1

Tworzy sie kapitat rezerwowy, z ktorego srodki beda przeznaczone na wyplate jednorazowej nagrody
rocznej za 2017 r. dla pracownikéw Spotki, w przypadku przyznania takiej nagrody przez Walne
Zgromadzenie Spolki.

§2

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 5

W 2018 roku Spéfka obchodzi 25-lecie swojej dziafalnosci. Doceniajac wkiad pracownikéw w rozwdj
Spoiki i osiggnigcie przez nig wysokiej pozycji na rynku producentéw odlewdw w Polsce i na $wiecie,
Zarzgd wnioskuje o przyznanie przez Walne Zgromadzenie jednorazowe| nagrody rocznej za 2017 r.
dia pracownikow Spofki. W tym celu konisczne jest utworzenie kapitalu rezerwowego, z kitrego.
srodki zostang przeznaczone na wyplate nagrody

Projekt UCHWALY 6/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie podziatu zysku netto za rok cbrotowy 2017

Dziatajgc na podstawie art, 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spaétek Handlowych i §27 ust. 3 pkt 2 Statutu Spotki
w zwigzku art. 348 § 1, 3 i 4 Kodeksu Spétek Handlowych i §12 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

Zysk netto za rok obrotowy 2017 w wysokosci 9.865.820,81 zi (dziewie¢ miliondw osiemset
szestdziesigt pied tysiecy osiemset dwadziescia ziotych i osiemdziesiat jeden groszy), dzieli sie w
sposdb nastepujacy:

1. Kwote 970.000,00 zt (dziewietset siedemdziesigt tysiecy ziotych) przeznacza sie na kapitat
rezerwowy utworzony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Uchwatg Nr 5/2018 w dniu
7.058.2018r.

2. Kwote 372979056 =zt (trzy miliony siedemset dwadziescia dziewied tysiecy siedemset
dziewietdziesigt ziotych i pieddziesigt szesé groszy) przeznacza sie na kapital zapasowy.

3. Kwote 5.166.030,25 2zt (pie¢ miliondw sto szesdédziesigt szesc tysiecy trzydziesci zlotych i
dwadzieécia piet groszy) przeznacza sie na wyplate dywidendy, wedlug nastepujacych zasad:



a) w podziale dywidendy moze uczestniczy¢ 20.664.121 szt. akcji (dwadziescia milionéw
szescset szescdziesiat cztery tysigce sto dwadziescia jeden szt. akcji) pod warunkiem objecia
przez Osoby Uprawnione 1.000.000 szt. akcji (jeden milion szt akgji) zakupionych przez
Spatke (akcje wiasne) w ramach Programu Motywacyjnego,

b) na kazdg akcje przystuguje dywidenda w wysokosci 0,25 zt (dwadziescia pie¢ groszy),

¢) ustala sie dzien dywidendy na dzien 14 czerwca 2018 1,

d) ustala sig dzien wyplaty dywidendy na dzien 2 lipca 2018 r.,

e) jezeli w dniu dywidendy Spétka bedzie posiadaé akcje wiasne, wowczas taczna kwota, ktéra
przypadataby do wyptaty jako dywidenda na posiadane przez Spétke akcje wiasne, nie bedzie
podlega¢ rozdzieleniu i wyplacie z tytulu dywidendy i powiekszy kwote przeznaczong na
kapitat zapasowy Spoiki.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 6
Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 2 Kodeksu spdlek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno by¢ powziecie uchwaly o podziale zysku wypracowanego przez Spétke w
ubieglym roku obrotowym.

Wypfata dywidendy w sytuacji osiagania przez Spotke dobrych wynikéw ekonomiczno-finansowych,
staje sig elementem polityki podzialu zysku netto wypracowanego w danym roku obrotowym. Rok
2018 w przypadku podjecia stosownej decyzji w tym zakresie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, bedzie drugim kolejnym rokiem jej wyplaty, co skutkowac¢ bedzie ugruntowaniem pozycji Spotki
w segmencie spdlek dywidendowych notowanych na Giefdzie Papierdw Wartosciowych S.A w
Warszawie | wplywac bedzie na stabilizacje jej akcjonariatu. Whioskowana wypfata dywidendy zostala
uwzgledniona w planie przeplywéw pienieznych Spotki na 2018 r.

W 2018 r. Spétka obchadzi 25-lecie swojej dziatalnosci. W tym okresie Zarzad pierwszy raz wnioskuje
0 przeznaczenie czesci zysku na nagrody dla pracownikdw i w ten sposdb docenienia ich wkiadu w
rozwaj Spofki i osiggniecia przez nig wysokiej pozycji na rynku producentéw odlewdw w Polsce i na
Swiecie.

Projekt UCHWALY Nr 7 /12018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2017,

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spaétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sig Panu Zbigniewowi Rondudzie — Prezesowi Zarzadu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
absolutorium z wykonania przez niego cbowiazkéw za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017
r.

§2
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia

Uzasadnienie do Uchwat Nr 7,8,9,10,11,12.13,14

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 3 Kodeksu spélek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie czfonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow w ublegfym roku obrofowym.




Projekt UCHWALY Nr 8/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2017,

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:;

81
Udziela sig Panu Leszkowi Walczykowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spéiki Akcyjnej ODLEWNIE

POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 9/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 . w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2017,

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

81
Udziela sie Panu Ryszardowi Pisarskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Spdétki Akcyjnej ODLEWNIE

POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 1.

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia

Projekt UCHWALY Nr 10/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Madzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2017.

Dziatajgc na podstawie art. 385 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spoiki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Kazimierzowi Kwietniowi — Przewodniczacemu Rady Nadzorcze] Spotki Akcyjne

ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego cbowigzkéw za okres od 1 stycznia
2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Projekt UCHWALY Nr 11/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w

sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2017,

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala co nastepuje:

&1
Udziela sig Panu Romanowi Wronie — Wiceprzewodniczacemu Rady Madzorcze] Spétki Akcyjne]

ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia
2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 12/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorcze] absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2017.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spolek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Adamowi Stawowemu — Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spétki Akeyjnej ODLEWNIE

POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 13/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Madzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2017,

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

&1
Udziela sig Pani Joannie taczynskiej-Suchodolskiej — Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej

ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow za okres od 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2017 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt UCHWALY Nr 14/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2017,

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjne] ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sig¢ Pani Ewie Majkowskiej — Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoiki Akcyjne] ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 1.

§2

Uchwata wehodzi w 2zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 15/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej: ,Spétka") z 7 maia
2018 r, w sprawie okreslenia wysokosci kryterium finansowego dia roku obrotowego 2018 na potrzeby
realizacji Programu Motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej i kierowniczej Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej ,Spotka"), realizujac
upowaznienie do ustalenia wysokosci kryterium finansowego, od ktérego zalezy przydziat Opcji w
ramach Programu Motywacyjnego Spotki, zgodnie z § 1 ust. 15 Programu Motywacyjnego przyjetego
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Uchwatg Nr 25/2016 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
przyjecia zasad programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spatki | zmienionego
Uchwatg Nr 15/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spatki z 4 maja 2017 r. uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala wynik EBITDA dla Transzy Il Programu
Motywacyjnego, tj. dla roku obrotowego 2018 r., na poziomie 16.500.000,00 zi (szesnascie miliondw

piecset tysiecy ziotych)

§2
Uchwala wechodzi w 2ycie z dniem pedjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 15

Zgodnie z §1 ust 15 pkt 2) Uchwaly Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 27.04.2016 r. w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego
dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej Spotki, zmienionej Uchwala ZWZ Nr 15/2017 z 4.05.2017 r. w
sprawie zmiany Uchwaly ZWZ Nr 252018, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki, kidre zalwierdza
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2017 ustala kryterium finansowe dla Transzy Ill Programu
Motywacyjnego. Kryterium finansowe nie moze by¢ nizsze niz EBITDA wynoszace 15.171 tys. zi

Projekt UCHWALY Nr 16/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie zmian w Statucie Spotki,

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 36 ust. 4 Statutu Spétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w celu dostosowania zapiséw Statutu
Spotki do postanowienn Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z 11.05.2017 r. (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1089) uchwala, co nastepuje:

T



§1

Zmienia sie Statut Spotki w nastepujacy sposéb:

1} § 20 Statutu Spétki o tresci:

520

1,

2.

2a,

2b.

2c.

Rada Nadzorcza skiada sie z pieciu Czlonkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powolywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie zwykia
wigkszoscig glosow, przy czym uchwata o powotaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej
zostaje podijeta, jezeli za uchwalg glosowat co najmniej jeden akcjonariusz, ktéry w momencie
glosowania posiadat samodzielnie akcje reprezentujgce co najmniej 15% kapitatu
zakfadowego Spolki. Odwotanie Czionka Rady Nadzorczej nastepuje tylko z waznych
powodow, o ktorych jest mowa w §15 ust. 4 Statutu,

Przynajmniej dwoch czionkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ wolnych od jakichkolwiek
powigzan ze Spolka, jej akcjonariuszami lub pracownikami, jezeli te powigzania moglyby
istotnie wplyng¢ na zdolnos¢ takiego czlonka do podejmowania bezstronnych decyzii
(cztonkowie niezalezni).

Za czlonka niezaleznego moze byé uznana osoba, ktdra tgcznie wypetnia ponizsze warunki:
1) nie jesti nie byta przez ostatnie 3 lata pracownikiem Spétki lub spotki stowarzyszonej,

2) nie peini i nie pelnita przez ostatnie 5 lat funkcji Czlonka Zarzadu Spoétki lub spotki
stowarzyszonej,

3) nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposéb akcjonariusza
posiadajacego pakiet kontrolny,

4) nie otrzymuje i nie otrzymywata w ciggu ostatnich 5 lat dodatkowego wynagrodzenia w
znaczgce| wysokosci (poza naleznym z tytulu czlonkostwa w Radzie) od Spotki lub spatki
stowarzyszone;,

3) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywala w ciagu ostatniego roku znaczacych
stosunkow handlowych ze Spoltkg lub spolka stowarzyszong, bezposrednio lub w
charakterze wspdinika akcjonariusza, czlonka zarzadu, pracownika Spotki na stanowisku
kierowniczym,

6) nie jest obecnie, ani w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspéinikiem lub pracownikiem
obecnego lub bytego podmiotu $wiadczacego ustugi bieglego rewidenta na rzecz Spitki,

7) nie petnita funkcji Czlonka Rady Nadzorczej diuzej niz 12 lat liczac od daty plerwszego
wyboru

8) nie jest bliskim czionkiem rodziny oséb, o ktérych mowa w pkt 1) — 7); za bliskich
czionkéw rodziny uwaza sie malzonka, wstepnych i zstepnych pierwszego stopnia,
rodzenstwo, zigcia, synowa oraz powinowatych w tej samej linii | stopniu.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny, czy istnigjg zwiazki lub okolicznosci, ktdre mogg wplywad

na speinienie przez danego Czlonka Rady kryteridw niezaleznosci, a ocene spelniania

kryteriow niezaleznosci przez Czlonkéw Rady zamieszcza w swoim sprawozdaniu z

dziatainosci Rady Nadzorczej. Utrata statusu niezaleznosci w trakcie kadencji przez

ktoregokolwiek z niezaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej nie powoduje ani wygasniecia
mandatu, ani nie wplywa na mozliwos¢ wykonywania swych kompetencji przez Rade

Nadzorczg. Domniemywa sie, ze utrata przez danego Cztonka Rady przymiotu niezaleznosci

stanowi wazny powod do jego odwotania w rozumieniu ust. 2 powyzej jezeli wskutek

zaistnienia tej okolicznosci liczba czlonkdw niezaleznych Rady spadia ponizej liczby
wymaganej przez ust. 2a powyzej.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Czlonkdw Rady Nadzorcze] powoluje sie na okres

wspdinej kadencji."

nadaje sie nastepujacg nowa tresc:



2)
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1,

Rada Nadzorcza sklada sig 2z pigciu Cztonkéw, w tym Przewodniczacego |
Wiceprzewodniczaceqo.

Czionkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zwyklag
wigkszoscig glosdw, przy czym uchwata o powofaniu lub odwotaniu czlonka Rady Nadzorczej
zostaje podjeta, jezeli za uchwatg glosowat co najmniej jeden akcjonariusz, ktéry w momencie
glosowania posiadal samodzielnie akcje reprezentujgce co najmniej 15% kapitatu
zaktadowego Spétki. Odwotanie Czlonka Rady Nadzorcze] nastepuje tylko z waznych
powodow, o ktérych jest mowa w §15 ust. 4 Statutu,

Przynajmniej dwoch Czionkéw Rady Nadzorczej powinno byé niezaleznych (.Czionkowie
Niezalezni”). Uznaje sig, ze Czionek Rady Nadzorczej jest niezalezny od Spétki, jesli spetnia
kryteria okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z 11.05.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089, Niezalezno$é').(.Ustawa o
Biegtych").

Osoby kandydujgce w wyborach na Czionka Rady Nadzorczej powinny zlozyé o$wiadczenie
okreslajgce, czy kandydat speinia kryteria Czlonka Niezaleznego. Czlonek Niezalezny
zobowigzany jest niezwlocznie, nie pozZniej jednak niz przed kolejnym posiedzeniem Rady
Nadzorczej, przekazac pozostatym Czlonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzgdowi o$wiadczenie
0 speinieniu przez niego kryteriow Niezaleznosci, a takze niezwiocznie poinformowaé Rade
MNadzorczg | Zarzad o kazdej zmianie w wyzej okreslonym zakresie.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny, czy istniejg zwigzki lub okolicznoéci, ktére mogg wplywaé
na speinienie przez danego Czionka Rady MNadzorczej kryteriow Niezaleznosci. Ocene
spetniania kryteriow Miezaleznosci przez Czionkéw Rady Madzorczej zamieszcza w swoim
sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

Utrata statusu Miezaleznosci w trakcie kadencji przez ktéregokolwiek z Czlonkéw
Niezaleznych nie powoduje ani wygasniecia mandatu, ani nie wplywa na mozliwosé
wykonywania swych kompetencji przez Rade Nadzorcza. Domniemywa sie, ze utrata przez
danego Czionka Rady Nadzorczej przymiotu Niezaleznosci stanowi wazny powod do jego
odwolania w rozumieniu ust. 2 powyzej, jezeli wskutek zaistnienia tej okolicznosci liczba
Cztonkéw Niezaleznych spadta ponizej liczby wymaganej przez ust. 3 powyzej.

Kadencja Rady Nadzorcze| trwa trzy lata. Czlonkow Rady Nadzorczej powoluje sie na okres
wspdoinej kadencji.

§ 21 Statutu Spdlki o tresci;

-521

1.

2.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrod siebie  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej,

Przewodniczacy Rady MNadzorczej poprzednie] kadencji zwoluje | otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru nowego
Przewodniczgcego.”

nadaje sie nastepujaca nowa tresc:

521

1.

Czionkowie Rady MNadzorczej wybierajg sposréd  siebie  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorcze|.

Przewodniczacy Rady Madzorcze] poprzedniej kadencji zwoluje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybrane] Rady Nadzorczej | przewodniczy na nim do chwili wyboru
nowego Przewodniczacego.

Czionkowie Rady Nadzorczej powolujg sposrod siebie na okres kadencji Rady Nadzorczej
Komitet Audytu, skiadajgcy sig minimum z trzech Czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komitetu Audytu,



Wigkszos¢ Czlonkow Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, musi
spefniac kryteria Niezaleznosci, okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o Bieglych. Nadto co
najmniej jeden z Czlonkow Komitetu Audytu musi legitymowaé sie wiedza i umiejetnosciami
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden z
Czionkéw Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w kidrej dziata
Spotka.

Utrata statusu Niezaleznosci w trakcie kadencji przez ktéregokolwiek z Czionkéw
Niezaleznych Komitetu Audytu stanowi wazny powdd do jego odwolania, jezeli wskutek
zaistnienia tej okolicznosci liczba Czionkéw Niezaleznych Komitetu Audytu spadia ponizej
liczby wymaganej w art. 129 ust. 3 Ustawy o Bieglych.

Cztonkowie Komitetu Audytu sprawujg funkcje okreslone w Ustawie o Bieglych i
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z 16.04.2014 r. w sprawie
szczegolowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, bez koniecznoéci podjecia aprobujacej uchwaly przez
dziatajgcy kolegialnie Rade Nadzorcza.

Czionkom Komitetu Audytu moze zostat przyznane wynagrodzenie, w wysokosci okresloneg
przez Walne Zgromadzenie.”

3) §22 ust 2 Statutu Spotki o tresci;

.§22 ust. 2 Oprécz innych spraw przewidzianych w ustawie lub w Statucie, do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:

1)

badanie | zatwierdzanie strategicznych planéw rozwoju Spétki, rocznych planéw
operacyjnych i finansowych oraz budzetow Spolki oraz plandw inwestycji Spofki, jezeli
przekraczajg one czynnosci zwyklego zarzadu sprawami Spotki, oraz wszelkich istotnych
zmian do nich, oraz zadanie od Zarzadu szczegdlowych sprawozdan z ich wykonania,

powotywanie | odwolywanie (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu) wszystkich
lub poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu na kolejng kadencje,

zawieszanie, z waznych powodéw (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu), w
czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu
oraz delegowanie Czlonkow Rady Nadzorcze] do czasowego wykonywania czynnosci
Czionkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci,

ustalanie zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub innej umowy,

wybdr bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych,
udzielanie Zarzgdowi zgody na czynnosci okreslone w § 17 ust. 2 Statutu,

zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad projektow regulaminu pracy Zarzgdu i innych
regulamindw organizacyjnych.

nadaje sie nastepujaca nowg tresé:

.§22 ust. 2 Oprécez innych spraw przewidzianych w ustawie lub w Statucie, do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:

1)

2)

badanie | zatwierdzanie strategicznych planéw rozwoju Spotki, rocznych planow
operacyjnych | finansowych oraz budzetéw Spétki oraz plandw inwestycji Spotki, jezeli
przekraczajg one czynnosci zwyklego zarzadu sprawami Spotki, oraz wszelkich istotnych
zmian do nich, oraz zgdanie od Zarzadu szczegdtowych sprawozdan z ich wykonania,

powclywanie | odwotywanie (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu) wszystkich
lub poszczegbinych Czionkow Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu,
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4)

3) ustalanie liczby Czlonkow Zarzadu na kolejng kadencje,

4) =zawieszanie, z waznych powodéw (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu), w
czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich Czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu
oraz delegowanie Czionkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci,

5) ustalanie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub innej umowy,

8) wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych,
7)  udzielanie Zarzgdowi zgody na czynnoéci okreslone w § 17 ust. 2 Statutu,

8) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad projektéw regulaminu pracy Zarzadu i innych
regulaminéw organizacyjnych,

8) ustalanie liczby Czlonkéw Komitetu Audytu na kolejng kadencie,

10) powolywanie | odwotywanie Czlonkdw Komitetu Audytu,

11) uchwalanie Regulaminu dziatania Komitetu Audytu,

12) zatwierdzanie dokumentéw przyjetych przez Komitet Audytu, a w szczegéinosci:

a) polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania
finansowego Spotki,

b) polityki swiadczenia przez firmg audytorska przeprowadzajgca badanie, przez podmioty
powigzane z t3 firma audytorskg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebgdacych badaniem na rzecz Spatki,

¢) procedury wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Spéiki."

§ 24 ust. 2 o tresei:

-§24 ust. 2 Uchwaly Rady moga by¢ podejmowane bez odbywania posiedzenia Rady w trybie
pisemnym.”

nadaje sie nastepujgca tresd:

§ 24 ust. 2 Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym bez odbywania
posiedzenia Rady Nadzorczej."

§ 17 ust. 2 pkt 15 o tresci:

317 ust. 2 pkt 15 sponsorowanie jakichkolwiek przedsiewzie¢ pod tytulem damym lub
dokonywanie darowizn w kwocie przewyzszajacej acznie w roku obrotowym 150 tysiecy zlotych,”

nadaje sie nastepujacy tresé

517 ust. 2 pkt 15 sponsorowanie jakichkolwiek przedsiewzie¢ pod tytutem darmym lub
dokonywanie darowizn w kwocie przewyzszajacej tacznie w roku obrotowym 150.000 ziotych,”

§2

Ponadto w celu ujednolicenia zapisow w Statucie Spotki wprowadza sie zmiany redakcyjne. We
wszystkich miejscach tam gdzie uzyto;

1) stowa Rada, zastepuje sie go stowami Rada Nadzorcza,

2) stow Kodeks spétek handlowych lub skrétu k.s.h., zastepuje sie je skrotem KSH,

3) stow Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zastepuje sie stowami Walne Zgromadzenie,

4) skrotu PLN zastepuje sie go slowem ziotych,

5) stowa Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy, zastepuje sie stowami Przewodniczacy
Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uch nri6ii7

Na mocy unormowan Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym z 11.05.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) ,Ustawa o Bieglych” polski ustawodawca
uwzglednit wymogi wynikajgce z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady nr 537/2014 z
16.4.2014 r. w sprawie szczegdlowych wymogow dotyczacych ustawowych badad sprawozdar
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE. Spdika,
Jako jednostka zainteresowania publicznego, w zakreslonym w ustawie terminie Zozyla
zawiadomienie do Komisfi NMadzoru Finansowego w trybie art. 133 Ustawy o Bieglych. Rada
Nadzorcza Spofki wylonita Komitet Audytu, ktérego skiad jest zgodny z przepisami Ustawy o Biegiych,
przyjeta Regulaminu Komitetu Audytu ora zatwierdzita przyjete przez Komitet Audytu:

a) polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

b) polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
usfug niebedacych badaniem;

¢) procedury wyboru firmy audytorskiej:

Nadto Spéika poinformowala o wyborze czionkéw Komitetéw Audytu poprzez opublikowanie raporiy
biezgcego stosownie do przepisu art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych z 29.7. 2005 r,

W kontekscie uregulowan wynikajacych z Ustawy o Bieglych, dotyczacych funkcjonowania Komitetu
Audytu, wymagajg modyfikacji | dostosowania do zapisow ustawy postanowienia § 20, 21 i 22 Statutu
Spotki

Pozostate zmiany maja charakter porzadkowy i maja na celu ujednolicenie uzytych w Statucie
wyrazen i nie powodujg zmian merytorycznych zapisow.

Podjecie decyzji przez Walne Zgromadzenie o zmianach w Statucie Spéiki rodzi obowigzek
zgloszenia zmian w Statucie do Krajowego Rejestru Sgdowego. Zgodnie z art. 9 ust. 4 Ustawy o
Krajowym Rejestrze Sgdowym z 20.08.1997 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 700) do wniosku o dokonanie
zmian naleZy dofgczyc tekst jednolity Statutu Spofki, obejmujacy przyjete zmiany w Statucie.

Projekt UCHWALY Nr 17/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2018 r. w
sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

W zwigzku ze zmianami w Statucie Spétki wynikajacymi z Uchwaly Nr 16/2018 podjetej w
dniu 7 maja 2018 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
ustala jednolity tekst Statutu Spotki:

#STATUT
Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE
z siedzibg w Starachowicach

stan prawny uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwata nr 16/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w dniu 7 maja 2018 r.

STATUT SPOLKI
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Firma Spotki brzmi: Spétka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE.
2. Spotka moze uzywacé w obrocie skrétu: ODLEWNIE POLSKIE S.A.
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§2

Siedzibg Spdiki jest miasto Starachowice.

§3

Spdtka dziata na obszarze Rzeczpospolite] Polskiej i za granica.

§4

Zatozycielami Spatki sa;

1

o os w N

EXBUD S.A. w Kielcach,
Zhigniew RONDUDA,
Ryszard PISARSK],
Marianna RYS,
Kazimierz KWIECIEN.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§5

Przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest:

T B O L O O B OF BE =

= O

B . T L W Y
o =] @ ¢ A L M

18,

20.

odlewnictwo zeliwa (PKD 24.51.2),

odlewnictwo staliwa (PKD 24.52.2),

adlewnictwo metali lekkich (PKD 24.53.2),

odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 24.54, B),
kucie, prasowanie, wyttaczanie | walcowanie metali; metalurgia proszkow (PKD 25.50.Z),
obrobka metali | nakladanie powtok na metale (PKD 25.61.2),

produkcja konstrukeji metalowych i ich czeéci (PKD 25.11.2),

odzysk surowcow z materialdw segregowanych (PKD 38.32.2),

produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych (PKD 22.29.2),

. sprzedaz hurtowa metali i rud metali (PKD 46.72 Z),
. sprzedaz hurtowa czesci | akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli

(PKD 45.31 Z),

. sprzedaz hurtowa odpadow i ziomu (PKD 46.77 Z},

. przetadunek towarow w pozostatych punktach przefadunkowych (PKD 52.24 C),

. magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10 B),

. dziatalnos¢ zwiazana z pakowaniem (FKD B82.92 Z),

. dziatalnosé holdingéw finansowych (PKD 64.20 Z),

. pozostate formy udzielania kredytow (PKD 64.92 Z),

. pozostata finansowa dziatalno$¢ uslugowa, gdzie indzigj niesklasyfikowana, z wylaczeniem

ubezpieczen i funduszdw emerytalnych (PKD 64.99.2),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
(PKD 72.18 Z,

przesytanie energii elektrycznej (PKD 35.12.2),
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21. dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.2),
22. handel energig elektryczng (PKD 35.14.2),
23. wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.2),

24. dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy | pozyskiwaniem pracownikéw (PKD
78.10.2),

25. dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej (PKD 78.20.2),
26. pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (PKD 78.30.2).

KAPITAL ZAKEADOWY. AKCJE.

§6

Kapitat zakiadowy Spotki wynosi 30.996.18150 =ziotych (trzydziesci milionéw dziewieéset
dziewigcdziesigt szes¢ tysigcy sto osiemdziesiat jeden ziotych i piecdziesiat groszy) i dzieli sie na
20.664.121 (dwadziescia milionow szeséset szesédziesiat cztery tysigce sto dwadziescia jeden) akcji
0 wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty i 50 (piecdziesiat) groszy kazda, z czego:

1) 615.400 (szescset pigtnascie tysigcy czterysta) akcji na okaziciela, ktdre oznacza sie jako
akcje serii A"

2) 1.020.000 (jeden milion dwadziescia tysiecy) akcji na okaziciela, ktére oznacza sie jako akcje
seril .B", optaconych gotowka,

3) 864600 (osiemset szescdziesigt cztery tysigce szeééset) akcji na okaziciela, ktdre oznacza
sie jako akcje serii ,C", optaconych gotowka.

4) 1.430.665 (jeden milion czterysta trzydziesci tysiecy szescéset szescdziesigt pied) akcji na
okaziciela, ktére oznacza sie jako akcje serii ,D”, optaconych gotowka.

9) 4.333.000 (cztery miliony trzysta trzydziesci trzy tysigce) akceji na okaziciela, ktére oznacza sig
jako akcje serii ,E", optaconych gotdwka.

6) 4.251.574 (cztery miliony dwiescie pigcdziesiat jeden tysiecy piecset siedemdziesiat cztery)
akeji na okaziciela, ktére oznacza sig jako akcje serii F, optaconych gotéwka.

7) B.148.882 (osiem milionow sto czterdziesci osiem tysiecy osiemset osiemdziesigt dwie) akcji
na okaziciela, ktore oznacza sig jako akcje serii G, optaconych gotéwka, wyemitowanych w
ramach konwersji wierzytelnosci wobec Spétki na jej akcje na podstawie art. 294 ust. 3 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadiosciowe | naprawcze, ktéra to konwersja zostala
dokonana moca uktadu zawartego w dniu 4 maja 2010 r. na zgromadzeniu wierzycieli w toku
postepowania upadiosciowego Spdtki, kiéry to uklad zostat zatwierdzony prawomocnym
postanowieniem Sadu Rejonowego w Kielcach z dnia 18 maja 2010 r. (sygnatura akt V GUp
2/09).

§ 6a

Kapitat zakladowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzsza niz 1.350.000 (stownie:
jeden milion trzysta piecdziesigt tysiecy) ziotych poprzez emisje nie wigcej niz 900.000 (dziewietset
tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 1,50 (jeden i 50/100) ziotego kazda
w celu przyznania prawa do objecia akcji serii H posiadaczom warrantow subskrypeyjnych serii A
wyemitowanych z przeznaczeniem do zaoferowania osobom uprawnionym wramach Programu
Motywacyjnego realizowanego w Spdlce na podstawie uchwaly nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 27 kwietnia 2016 roku wsprawie przyjecia zasad programu
motywacyjnego dla kadry zarzgdzajgcej | kierowniczej Spotki.

§7

1. Akcje mogg byc obejmowane za wkiady pienigzne albo niepieniezne, albo za wkiady pieniezne |
niepienigzne.
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2. Akcje obejmowane w zamian za wkiady niepieniezne powinny pozostaé imiennymi do dnia
zatwierdzenia przez najblizsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za
rok obrotowy, w ktdrym nastapifo pokrycie tych akgji, i w ciagu tego okresu nie moga byc zbyte ani
zastawione. Postanowienie to nie ma zastosowania do akeji wydawanych w przypadku tgczenia,
podziatu | przeksztalcenia Spotki.

§8
1. Akcje mogg by¢ na okaziciela lub imienne, zwykle lub uprzywilejowane.
2. Akcje nowych emisji moga byé akcjami uprzywilejowanymi. Rodzaj uprzywilejowania i zakres

uprzywilejowania akcji nowych emisji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu
kapitaiu zakfadowego.

Akcje moga byt wydawane w odcinkach zbicrowych.
4. Akcje na okaziciela nie moga by¢ zamienione na akcje imienne.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela wymaga uprzedniej zgody Zarzadu Spatki
wyrazone] w formie pisemne] pod rygorem niewaznosci. Ograniczenie to nie dotyczy zamiany
akgcji imiennych, o ktdrych mowa w § 8 ust. 2, na akcje na okaziciela.

§9
1. Jezeli ustawa lub Statut nie stanowig inaczej, akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym
Zgromadzeniu.

2. Prawo glosu z akcji, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, moze byé przyznane
zastawnikowi lub uzytkownikowi tych akeji tylko za uprzednia zgods Zarzadu Spotki wyrazong w
formie przewidziane] dla ustanowienia zastawu lub uzytkowania.

§10
1. Akcje mogg by¢ umorzone.

2. Akcja moze by¢ umorzona za zgods akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spotke (umorzenie
dobrowolne),

3. Akcja moze by¢é umorzona bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe). Umorzenie
przymusowe moze jednak dotyczyé tylko tej czesci akceji akcjonariusza, ktore stanowig wiecej niz
jedna pigta w kapitale zakladowym Spotki.

4. Akcjonariuszowi, ktorego akcje zostaty umorzone, nalezy sie wynagrodzenie stanowigce iloczyn
liczby umorzonych akgji | wartosci jednej akcji. Rada Nadzorcza wybiera biegtego, ktéry okresla
wartos¢ jednej akeji na podstawie ostatniego bilansu zbadanego przez bieglego rewidenta |
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

5. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnege Zgromadzenia. Uchwata powinna w szczegdinosci
wskazywat: podstawe prawna umorzenia, wysoko$é wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych ustalong zgodnie z ust. 4 | termin jego wyplaty, sposcb
obnizenia kapitatu zakiadowego.

6. Akcjonariuszowi, kiorego akcje sg umarzane przymusowo, nie przysiuguje prawo glosu z
umarzanych akcji.

7. Umorzenie akcji przeprowadza Zarzad Spoétki na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia.

§11

Spotka moze z zachowaniem wiasciwych przepisow ustawy emitowaé obligacje zamienne na akcje lub
z prawem pierwszenstwa.
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§ 12

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez bieglego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do
wyptaty akcjonariuszom. Walne Zgromadzenie okresla dzien, wediug ktorego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Uchwate o
wyznaczeniu dnia dywidendy podejmuje sie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, Dzien
dywidendy nie moze by¢ wyznaczony péZnie] niz w terminie dwéch miesiecy, liczac od dnia
powziecia uchwaty o przeznaczeniu zysku do wyplaty akcjonariuszom.

2. Zysk rozdziela sig w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk
rozdziela sie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

§13

Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej moze wyptacié akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada $rodki wystarczajace na wyplate.
Wyplata zaliczki nastepuje z zachowaniem wymogéw przewidzianych przepisami Kodeksu spolek
handlowych (,KSH").

ORGANY SPOLKI

§ 14
Organami Spaétki sa;
1. Zarzad Spétki.
2. Rada Madzorcza.
3. Walne Zgromadzenie.
ZARZAD SPOLKI
§15

1. Zarzad Spolki skiada sie z jednego lub wigkszej liczby czlonkodw, lecz nie wiecej niz czterech
czionkéw. W tych granicach liczbg Czlonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Zarzad
wieloosobowy stanowia Prezes i pozostali Czlonkowie Zarzadu, w tym Wiceprezesi Zarzadu.

2. Czionkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza. Odwolanie
Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje tylko i wylgcznie z waznych powodéw
okreslonych ponizej w §15 ust. 4, oraz pod warunkiem, 2e okolicznosci faktyczne stanowigce
wazne powody odwotania z funkcji zaistniaty nie wezesniej niz 12 miesiecy przed datg ostatniego
powotania danej osoby na stanowisko Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu.

2a. Jezeli zaistniaty wazne powody odwotania Czionka Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu, o ktérych
mowa w §15 ust. 4 penizej, a:

1) Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty o odwotaniu Czlonka Zarzadu w terminie miesigca od
chwili powziecia wiadomosci o wystapieniu tychze waznych powodow przez choéby jednego
czionka Rady Nadzorczej lub

2} w czasie biegu wyzej wymienionego terminu miesiecznego - w trakcie glosowania przez
Rade Nadzorczg nad uchwaty za odwolaniem Czlonka Zarzadu - swdj glos za podjeciem
stosowne] uchwaty Rady Nadzorcze] oddato co najmniej 2 Czionkéw Rady Nadzorczej,
akcjonariusz reprezentujgcy samodzielnie co najmnigj 10% kapitatu zakladowego Spétki ma
prawo zwotania Walnege Zgromadzenia, wyznaczajac przewodniczacego tego
Zgromadzenia, z porzadkiem obrad majgcym za swéj przedmiot odwolanie wiasciwego
Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z waznych powodéw. Prawo, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim wygasa z uptywem 3 miesiecy od chwili powziecia wiadomosci o
wystapieniu waznych powoddéw odwolania Czlonka Zarzadu przez choéby jednego
akcjonariusza nalezgcego do grupy akcjonariuszy, ktdrzy maja zamiar zwotad Walne
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Zgromadzenie z porzadkiem obrad majacym za swdj przedmiot odwolanie wiasciwego
Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z waznych powodéw, Uchwata Walnego
Zgromadzenia w sprawie odwotania Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, zapada
zwykla wiekszoscig glosow | zastepuje odpowiednig uchwale Rady Madzorcze] w
przedmiocie odwotania Czlonka Zarzadu.

3. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Czionkéw Zarzadu powoluje sie na okres wspdlnej kadencji.

4. Przyczyng odwotania Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, s3 tylko | wylgcznie nastepujace
wazne powody:;

1)

2)
3)

4)

7)
8)
9)

dziatanie Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, na szkode Spotki, pod warunkiem, ze
zostato to stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu w sprawie cywilnej,

skrasfony,

istotne naruszenie przez Czlonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu, przepiséw prawa
poprzez dziatanie przez Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu na szkode Spotki, jezeli
dziatanie na szkodg Spdtki powodujace wyrzadzenie Spoice szkody zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawie cywilnej,

stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu w sprawie cywilnej prowadzenie przez Czilonka
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, bez zgody Rady Nadzorczej, dziatalnosci konkurencyjngj
wobec Spétki poprzez;

() zawarcie lub wykonywanie umowy zawartej przez Czionka Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu, z osobg trzecig prowadzacy dziatalnosé bezposrednio konkurencyjng wobec
dziatalnosci Spotki, jezeli taka umowa moze utatwi¢ osobie trzeciej konkurowanie ze
Spotka,

(i) nastepujace zachowania:

(a) posiadanie udzialow |ub akcji reprezentujgcych co najmniej 10% kapitatu
zaktadowego spofek albo prawa do powotywania co najmniej jednego czlonka
zarzgdu spotek,

(b) zasiadanie w zarzadzie, radzie nadzorczej lub innych organach statutowych
spitek lub innych osdb prawnych,

(c) bycie wspdlnikiem spolek osobowych, jezeli takie spotki, spdtki osobowe lub
nie wymienione wczesniej osoby prawne zajmujg sie dziatalnoscia
konkurencyjng ze Spélka,

przy czym za dziatalnos¢ konkurencyjng z dziatalnoscig Spotki uwaza sie wytacznie
produkcje odlewow zeliwnych lub innych odiewéw w asortymentach typowych dia
produkeji Spotki, sprzedaz hurtowa wczesniej wymienionych produktéw lub prace
badawcze nad technologig produkcji odlewéw,

stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu naruszenie przez Czilonka Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu, umowy o pracg wigzgcej Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, ze
Spotka poprzez dopuszczenie sie przez te osobe dziatan lub zaniechan wymienionych w
art. 52 Kodeksu pracy albo — jezeli dany Czlonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, nie jest
zwigzany ze Spolkg umowa o prace, a wigze go zawarta ze Spoitka i oparta o przepisy
Kodeksu cywilnego umowa zblizona do umowy zlecenia regulujgca zasady wykonywania
funkeji przez Czlonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu - naruszenie przez Czlonka
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, wczesnie] wymienionej umowy poprzez dzialania lub
zaniechania nie mniej istotne od tych wymienionych w art. 52 Kodeksu pracy,

ziozenie przez Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, w imieniu Spotki oéwiadczenia
woli pomimo braku wymaganej uchwaly Zarzadu Spotki, uchwaly Rady Nadzorczej Spotki,
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spdtki albo ziozenie w imieniu Spotki oswiadczenia woli
whbrew tresci takich uchwal,

skreslony,
skreslony,
skraslony,
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10} skreslony,
11} skreslony,

12) nieuczestniczenie przez Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, chotby w sposch
niezawiniony, w co najmniej 4 posiedzeniach Zarzgdu, choéby nie nastepujgcych kolejno
po sobie, jezeli pierwsze i ostatnie z posiedzen Zarzadu, w ktérych dany Czionek Zarzadu,
w tym Prezes Zarzadu, nie uczestniczy, oddalone jest od siebie o nie mnigj niz 35 dni
kalendarzowych i nie wiecej niz 45 dni kalendarzowych,

13) utrata zdolnosci wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu Spétki z powodu stwierdzoneg;
prawomocnie przez wiasciwe organy rentowe calkowitej lub czesciowej niezdolnosci do
pracy lub z powodu prawomocnie orzeczonej utraty albo ograniczenia zdolnosci do
czynnosci prawnych,

14) naruszenie o wigcej niz 21 dni obowigzku do zwotania Walnego Zgromadzenia na wniosek
uprawnionego podmiotu.

§16

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego Czionkowie sg obowiazani i uprawnieni do
wspolnego prowadzenia spraw Spotki.

Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna
wigkszoscig gloséw. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzgdu,

Uchwaty Zarzgdu moga by¢ powziete jezeli wszyscy Czionkowie zostali prawidiowo zawiadomieni
0 posiedzeniu Zarzadu,

Zasady dziatania Zarzadu okresla szczegbtowo Regulamin Zarzadu. Regulamin ten ustala Zarzgd
a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§17

Zarzad prowadzi sprawy Spotki niezastrzezone przez ustawe, Statut lub uchwaly Walnego
Zgromadzenia do kompetencji innych organow Spotki.

Zarzad jest obowigzany uzyskac zgodg Rady Nadzorczej na dokonanie nastepujacych czynnosci:

1) poddanie pod glosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczace
zbycia lub nabycia przedsiebiorstwa,

2) zakladanie przez Spotke oddzialdw oraz spélek, likwidacja oddziatow oraz spotek,
nabycie, objecie i zbycie akeji lub udzialéw w spatkach,

3) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane lub obcigzenie nieruchomosci lub udziatu w
nieruchomosci, a w przypadku okreslonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod glosowanie
Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaly dotyczacej nabycia mienia od spéiki
dominujace] albo spétki lub spéidzielni zaleznej,

4) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiang lub inne rozporzadzenie, bgd? obcigzenie
innego mienia Spdtki, ktorego wartosé rynkowa przewyzsza 2.000.000 ziotych, a w
przypadku okreslonym w art. 394 § 2 KSH, poddanie pod glosowanie Walnego
Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaly dotyczacej nabycia mienia od spétki dominujacej
albo spotki lub spotdzielni zaleznej,

5) dokonywanie wydatkow przekraczajgcych kwote 2.000.000 ziotych, z wyjatkiem
wydatkéw wyszczegéinionych w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki lub wydatkéw
ponoszonych w toku zwykie] dziatalnosci Spotki, niezbednych w zakresie: produkgji
odlewow zeliwnych i innych odlewow w asortymentach typowych dla produkcji Spétki:
sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewdw lub powstajgcych z nich produktéw;
nabywania surowcdow, materiatéw lub nosnikdw energii,

6) skraslony,
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8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
13)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

zawarcie przez Spotke umowy spotki cywilnej, jawnej lub komandytowe], umowy o
udziale w zyskach lub przychodach osoby prawnej lub ulomnej osoby prawnej badz
Jakiejkolwiek innej podobnej umowy, na podstawie ktorej przychody Spétki lub iej zyski sg
lub moga by¢ dzielone z innymi oscbami lub jednostkami, a w przypadku umodw, o
ktérych mowa w art. 7 KSH poddanie pod glosowanie Walnego Zgromadzenia
jakiejkolwiek uchwaly dotyczacej zawarcia takiej umowy,

zaciggnigcie kredytu, zaciggniecie pozyczki przez Spotke oraz ustanowienie zwigzanych
z nimi zabezpieczen, jezeli kwota glowna takiej pozyczki Iub kredytu przekracza
2.000.000 ztotych,

udzielenie przez Spotke pozyczki jezeli kwota giéwna takiej pozyczki przekracza
2.000.000 ztotych,

udziat Spétki w czynnosciach prawnych, ktérych druga strong jest podmiot powigzany ze
Spotkg (bezposrednio lub posrednio) lub akcjonariusz Spétki, oprécz drobnych
akcjonariuszy, ktorych udziat w kapitale zakladowym Spétki nie przekracza 5%,

powotanie prokurenta i ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla prokurentow,

udzielanie przez Spotke porgczen, gwarancji i wszelkich obciazen rzeczowych majatku
Spotki, w kazdym przypadku, gdy kwota poreczenia, gwarancji lub innego obcigzenia
rzeczowego majgtku Spotki przekroczytaby lub przekracza 2.000.000 ziotych, chyba, ze
takie poreczenie, gwarancja albo obcigzenie: (i) bylo przewidziane w zatwierdzonym
rocznym budzecie Spotki lub (i) dokonywane jest w toku zwykie] dziatalnosci Spatki i
niezbedne w zakresie: produkcji odlewdw zeliwnych i innych odlewow w asortymentach
typowych dla produkeji Spolki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewaw lub
powstajacych z nich produktow; nabywania surowcow, materiatow lub noénikéw energii,

skreslony,
ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spoétki,

sponsorowanie jakichkolwiek przedsiewzieé pod tytulem darmym lub dokonywanie
darowizn w kwocie przewyzszajacej tacznie w roku obrotowym 150.000 ztotych,

nabycie akcji wiasnych przez Spotke, a w przypadkach okreslonych w art. 362 § 1 pkt 2 i
8 KSH poddanie pod glosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty
dotyczgcej nabycia akcji wiasnych przez Spatke,

poddanie ped glosowanie Walnego Zgromadzenia jakiejkolwiek uchwaty dotyczace
umorzenia akcji Spotki,

dokonanie istotnej zmiany w zasadach rachunkowos$ci stosowanych przez Spétke,
nabywanie i zbywanie spotdzielczego wiasnoéciowego prawa do lokalu,
emisja diuznych papierow wartosciowych, z zastrzezeniem punktu ponizszego,

poddanie pod glosowanie Walnego Zgromadzenia kwestii emisji obligacji zamiennych lub
z prawem pierwszenstwa i emisji warrantéw subskrypeyjnych, o ktérych mowa w art. 453
§ 2 KSH.

Zarzad jest zobowigzany sporzadzi¢ na kazdy rok obrotowy plan dziatalnosci Spoiki i uzyskaé
jego zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza najpdzniej do korica poprzedniego roku obrotowego.

Czionkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, zobowigzani sg do uzyskania zgody Rady
Nadzorczej na zasiadanie w zarzadach lub radach nadzorczych innych spétek.

§18

Zarzad reprezentuje Spotkg we wszystkich czynnosciach sadowych i pozasadowych Spétki.

Jezeli Zarzgd jest wieloosobowy, do skiadania oswiadczen w imieniu Spotki upowazniony jest
Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwoch Czilonkéw Zarzadu facznie albo Czlonek Zarzadu
tacznie z prokurentem.
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§19

Przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposréd jej Czlonkéw zawiera w imieniu Spotki z

Czionkami Zarzadu Spotki umowy o prace oraz wszelkie inne umowy, a takze reprezentuje Spotke w
sporach miedzy nig a Cztonkami Zarzadu.

RADA NADZORGZA
§ 20

1. Rada Nadzorcza skiada sie z pieciu  Czlonkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powolywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zwykig
wiekszoscig glosow, przy czym uchwata o powotaniu lub odwotaniu czionka Rady Nadzorcze
zostaje podjgta, jezeli za uchwatg glosowat co najmniej jeden akcjonariusz, ktéry w momencie
glosowania posiadat samodzielnie akcje reprezentujace co najmniej 15% kapitatu zaktadowego
Spétki. Odwotanie Czlonka Rady Nadzorczej nastepuje tylko z waznych powodéw, o ktérych jest
mowa w §15 ust. 4 Statutu.

3. Przynajmniej dwoch Czionkéw Rady Nadzorczej powinno byé niezaleznych (.Czlonkowie
Niezalezni”). Uznaje sig, ze Czlonek Rady Nadzorczej jest niezalezny od Spotki, jesli spetnia
kryteria okreslone w art. 128 ust 3 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzoerze publicznym z 11.05.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089, Niezalezno$¢™).(,Ustawa o
Bieghych").

4. Osoby kandydujgce w wyborach na Czionka Rady Nadzorcze] powinny ziozyé oswiadczenie
okreslajgce, czy kandydat speinia kryteria Czlonka Niezaleznego. Czionek Niezalezny
zobowigzany jest niezwlocznie, nie pézniej jednak niz przed kolejnym posiedzeniem Rady
Nadzorczej, przekazac pozostalym Czionkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi oéwiadczenie o
speinieniu przez niego kryteridw Niezaleznosci, a takze niezwlocznie poinformowaé Rade
Nadzorczg i Zarzad o kazdej zmianie w wyzej okreslonym zakresie.

5. Rada Nadzorcza dokonuje oceny, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wplywaé na
speinienie przez danego Czlonka Rady Nadzorczej kryteriow Niezaleznosci. Ocene spetniania
kryteridw Niezaleznosci przez Czilonkéw Rady Nadzorczej zamieszcza w swoim sprawozdaniu z
dziatalnosci Rady Nadzorczej.

8. Utrata statusu Niezaleznosci w trakcie kadencji przez ktdregokolwiek z Czionkéw Niezaleznych
nie powoduje ani wygasnigcia mandatu, ani nie wplywa na mozliwosé wykonywania swych
kompetencji przez Radg Nadzorcza. Domniemywa sig, ze utrata przez danego Czionka Rady
Madzorcze] przymiotu Niezaleznosci stanowi wazny powdd do jego odwolania w rozumieniu ust. 2
powyzej, jezeli wskutek zaistnienia tej okolicznosci liczba Czlonkéw Niezaleznych spadia ponizej
liczby wymaganej przez ust. 3 powyze].

7. Kadencja Rady MNadzorczej trwa trzy lata. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres
wspdlnej kadenciji.

§ 21

1. Czlonkowie Rady Nadzorcze]  wybierajg  sposréd siebie Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego | Sekretarza Rady Nadzorcze).

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorcze] i przewodniczy na nim do chwili wyboru nowego
Przewodniczacego.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotujg sposrdd siebie na okres kadencji Rady Madzorczej
Komitet Audytu, skiadajgcy sie minimum z trzech Czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego | Sekretarza Komitetu Audytu.

4. Wiekszos¢ Czionkow Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, musi spetniac
kryteria Niezaleznosci, okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o Bieglych. Nadto co najmniej jeden z
Czlonkéw Komitetu Audytu musi legitymowaé sie wiedzg i umiejetnosciami w zakresie
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rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden z Czlonkéw
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka.

Utrata statusu Niezaleznosci w trakcie kadencji przez ktoregokolwiek z Cztonkow Niezaleznych
Komitetu Audytu stanowi wazny powdd do jego odwolania, jezeli wskutek zaistnienia tej
okolicznosci liczba Cztonkéw Niezaleznych Komitetu Audytu spadia ponizej liczby wymaganej w
art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych.

Czlonkowie Komitetu Audytu sprawujg funkcje okreslone w Ustawie o Biegtych i Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z 16.04.2014 r. w sprawie szczegotowych
wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, bez koniecznosci podjgcia aprobujgcej uchwaly przez dzialajaca kolegialnie Rade
Nadzorczs.

Czionkom Komitetu Audytu moze zostaé przyznane wynagrodzenie, w wysokosci okresdlonej przez
Walne Zgromadzenie,

§22

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, a w szczegdinosci dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania
Zarzadu i wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegly rok obrotowy
oraz skiada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikéw tej oceny.

Oprécz innych spraw przewidzianych w ustawie lub w Statucie, do kompetencji Rady Nadzorcze;
nalezy:

1) badanie | zatwierdzanie strategicznych planéw rozwoju Spdtki, rocznych plandw
operacyjnych | finansowych oraz budzetow Spotki oraz planéw inwestycji Spotki, jezeli
przekraczajg one czynnosci zwyklego zarzadu sprawami Spotki, oraz wszelkich istotnych
zmian do nich, oraz zadanie od Zarzadu szczegélowych sprawozdan z ich wykonania,

2) powolywanie i odwotywanie (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu) wszystkich
lub poszczegolnych Czlonkoéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu,

3) ustalanie liczby Czlonkdw Zarzadu na kolejng kadencje,

4) zawieszanie, z waznych powodéw (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu), w
czynnosciach poszczegoinych lub wszystkich Czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu
oraz delegowanie Czionkéw Rady MNadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci,

5) ustalanie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub innej umowy,

8) wybdr bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych,
7)  udzielanie Zarzadowi zgody na czynnosci okreslone w § 17 ust. 2 Statutu,

8) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad projektow regulaminu pracy Zarzadu i innych
regulaminéw organizacyjnych,

8) ustalanie liczby Cztonkéw Komitetu Audytu na kolejng kadencje,

10) powotywanie | odwotywanie Czlonkdw Komitetu Audytu,

11) uchwalanie Regulaminu dziatania Komitetu Audytu,

12) zatwierdzanie dokumentéw przyjetych przez Komitet Audytu, a w szczegdinosci:

d) polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania
finansowego Spaétki,

e) polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcy badanie, przez podmioty
powigzane z 3 firma audytorska oraz przez czionka sieci firmy audytorskie] dozwolonych
ustug niebedgcych badaniem na rzecz Spétki,

f)  procedury wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Spotki.
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1a.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly réwniez w innych waznych sprawach,
niewymienionych w §22 ust 2.

§23

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwolywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy albo
na zadanie Cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu. We wniosku o zwotanie Rady Nadzorczej
nalezy podac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej powinien zwotaé
posiedzenie w terminie dwoch tygodni od otrzymania wniosku. Jezeli posiedzenie Rady
Nadzorczej nie zostanie zwolane przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze] w terminie wyzej
okreslonym w niniejszym §23 ust. 2 Statutu i naruszenie tego terminu trwa diuzej niz 7 dni
roboczych, wowczas Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej uzyskuje prawo do zwolania
wiasciwego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczacy. Jezeli w posiedzeniu Rady
Nadzorczej nie uczestniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej, posiedzeniu Rady Nadzorczej
przewodniczy Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze).

§24

Posiedzenia Rady Nadzorcze] zwolywane sg z podaniem proponowanego porzadku obrad za
pomocg zawiadomien wysylanych listami poleconymi, kurierem, faksem lub poczta elektroniczna,
co najmnigj na siedem dni przed terminem posiedzenia.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg wigkszoscig trzech piatych gloséw, o ile w posiedzeniu Rady
Nadzorczej i glosowaniu uczestniczy wszystkich pigciu czionkéw Rady Nadzorczej. W przypadku,
gdy na posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie wylacznie czterech jej czlonkéw, oraz pod
warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni o terminie | miejscu
posiedzenia, decyzje zapadajg wigkszoscig trzech czwartych gloséw. W przypadku, gdy na
posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sig wylgcznie trzech jej czionkéw, oraz pod warunkiem, ze
wszyscy jej czionkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie | miejscu posiedzenia, decyzje
zapadajg wigkszoscig dwoch trzecich gloséw. Rada Nadzorcza nie moze podejmowad decyzji, o
ile w jej posiedzeniu uczestniczy mnigj niz 3 czlonkow.

Uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym bez odbywania
posiedzenia Rady Nadzorczej.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej za pomoca
srodkdw porozumiewania sie na odleglos¢, w tym poprzez dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej czlonkowie Rady Nadzorczej moga wypowiadaé sie w toku
posiedzenia, przebywajgc w migjscu innym niz miejsce odbycia posiedzenia, pod warunkiem, ze
cho¢ jeden z czionkow Rady Madzorczej znajduje sie fizycznie w miejscu odbycia posiedzenia
oraz pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymali proponowang tresé
uchwat badZ pisemnie bgdz w formie elektronicznej przed rozpoczeciem glosowania nad dang
uchwata.

Z posiedzen Rady Madzorczej sporzgdza sie protokdt przygotowywany pod kierownictwem
Przewodniczacego Rady Madzorczej lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, jezeli w
danym posiedzeniu nie uczestniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

W przypadku uczestnictwa w posiedzeniu czlonkow Rady Nadzorczej w trybie opisanym w ust. 3
powyzej, protokét wskazuje sposéb uczestnictwa w posiedzeniu kazdego uczestniczgcego
czionka Rady Nadzorcze]. Czionkowie Rady MNadzorczej fizycznie obecni na posiedzeniu
podpisujg liste obecnosci na posiedzeniu oraz tres¢ uchwal, zas Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, albo - pod niecbecnos¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej - Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej, czyni na liscie obecnosci oraz na uchwatach stosowng wzmianke dotyczaca
uczestnictwa oraz glosu pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej uczestniczgcych w posiedzeniu
w trybie, o ktérym mowa w ust 3 powyzej. Czlonkowie Rady MNadzorczej kiérych dotyczy
wzmianka, o kidrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, w najblizszym mozliwym terminie,
obowiazani sa do podpisania listy obecnosci araz podpisania sie pod podjetymi uchwatami, ktére
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wraz z protokolem z posiedzenia Przewodniczacy Rady Nadzorczej, albo - pod niecbecnosé
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze] - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, dostarczy im listem
poleconym, kurierem, faksem lub w formie elektronicznej i do przestania podpisanych
dokumentow listem poleconym lub kurierem do siedziby Spoiki. Opodznienie w doreczeniu
podpisanych dokumentow nie ma wplywu na waznosé podjetych w trakcie posiedzenia uchwat

6. W uzasadnionych, naglych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej moga byé zwotywane bez
zachowania siedmiodniowego okresu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, jednakze
zwolanie musi zosta¢ dokonane faksem, listem poleconym lub przez kuriera albo w formie
elektronicznej nie pdznigj niz 1 roboczy dzien przed planowanym dniem posiedzenia.

§25

1. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
Czionkow Rady Nadzorcze).

2. Czionek Rady Nadzorczej moze, niezaleznie od sytuacji opisanej w § 24 ust. 3, 51 6, braé udziat
w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac swoj glos na pismie za posrednictwemn innego
Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

3. Uchwaly podjgte w trybie okreslonym w § 24 ust. 2 pkt. 1 sg wazne, jezeli wszyscy Czionkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu Uchwaly i po podpisaniu go co najmnigj
przez potowe Czionkéw Rady Nadzorcze),

4. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w § 24 ust 2 pkt. 1 oraz § 25 ust. 2 nie dotyczy
wyboréw Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powolania Czionka Zarzadu oraz odwotania i
zawieszania w czynnoéciach tych osdb.

§ 26

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
Czionkéw do samodzielnego peinienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

2. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin okreslajgcy jej organizacje i sposéb wykonywania
czynnosci,

3. Czlonkom Rady Nadzorcze] moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Madzorczej.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 27
1. Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odbyé w terminie szeéciu miesiecy po uplywie
kazdego roku obrotowego.

3. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byé:

6) rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

7) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
8} udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogag byé réwniez inne sprawy niz
wymienione w ust, 3,
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§28
Walne Zgromadzenia zwoluje Zarzad.

2. Wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma prawo skiadaé do Zarzadu
Rada Nadzorcza ilekro¢ uzna to za wskazane oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zakiadowego.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziesta) kapitatu
zakladowego oraz Rada Nadzorcza maja prawo zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w
porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy ziozyé na pismie do
Zarzgdu najpozniej na miesigc przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

4. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Walne Zgromadzenie, jezeli Zwyczajne Walne Zgromadzenie
nie zostanie zwolane w terminie przewidzianym w § 27 ust. 2 albo jezeli Zarzad nie zwola
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciggu dwoch tygodni od zgloszenia mu na pismie
odpowiedniego wniosku.

§29

1. Walne Zgromadzenie Spotki zwoluje sie przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej
spolki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu cbrotu oraz o spétkach publicznych.

2. Publikacja na stronie internetowej Spélki oraz przekazanie informacji biezacej, o ktérej mowa
powyzej nastepuje co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§30
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki w Starachowicach, w Warszawie lub Kielcach.

§ 31

Uchwaty mozna powzige, mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli caly kapitat
zakiadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad. Uchwaty powziete
w ten sposob, z wyjatkiem uchwal podlegajgcych wpisowi do rejestru, powinny byé ogloszone w
terminie miesiaca.

§ 32

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez
Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe),
liczbg, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im glosow, bedzie wylozona w lokalu Zarzadu
przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podac
adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania.

§33

1. Jezeli przepisy ustawy lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.

2. Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wiekszoscia 2/3 (dwoch trzecich)
glosdw. £acznie przerwy nie mogg trwaé diuzej niz trzydziedei dni.

3. Uchwale o zaniechaniu rozpatrywania sprawy wniesionej przez uprawnionych akcjonariuszy,
zgromadzenie podejmuje wigkszoscig 3/4 (trzech czwartych) gloséw, po uzyskaniu zgody
wszystkich obecnych na zgromadzeniu akcjonariuszy, kitorzy zglosili wniosek o jgj rozpatrzenie.
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§34

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego niecbecnosci —
Prezes Zarzadu albo csoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposrod osob uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego.

Walne Zgromadzenie uchwala swéj regulamin okre$lajacy szczegdtowo tryb prowadzenia obrad.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéow
komunikacji elektronicznej, w tym mozliwos¢ transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, na warunkach szczegétowo okreslonych przez Zarzad. W przypadku podjecia
decyzji o umozliwieniu akcjonariuszom udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spéiki  przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, Zarzad jest zobowiazany poinformowaé
akcjonariuszy, przy wykorzystaniu strony internetowej Spétki, o zakresie w jakim ten udziat bedzie
mozliwy oraz o wymogach i ograniczeniach, ktére sa niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy
uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu w celu zapewnienia sprawnosci obrad oraz
bezpieczenstwa komunikacji elekironicznej. Decyzje o udziale w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej akcjonariusz podejmuje na wiasne ryzyko i nie
moze wysuwac roszczen wobec Spolki z tytutu realizacji swoich praw, chyba ze roszczenia te
wynikajg z niezachowania nalezyte] starannosci przez Spotke w zakresie przygotowania i
organizacji Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

§35

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w ustawie lub w Statucie,
wymaga:

1) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

1)

przymusowy wykup akgji,

)
)
| faczenie sie spotek,
)
)

B

podziat Spétki,
5
6) utworzenie kapitatu rezerwowego i jego uzycie.

przeksztaicenie Spotki,

Nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci lub
udzigtu w nieruchomosci.

§ 36

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, o ile ustawa lub
Statut nie stanowig inacze|.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie dalszego istnienia Spétki w warunkach
okreslonych w art. 397 KSH. zapada wiekszoscia trzech czwartych gloséw.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ istotng zmiane dziatalnosci Spétki bez wykupu akgji tych
akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na takg zmiane, jezeli uchwata bedzie powzieta
wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gloséw w obecnosci osob reprezentujacych co najmniej polowe
kapitalu zakladowego, przy czym przedmiotowe uchwaly zostajg podjete, jezeli za uchwalg
glosowatl co najmniej jeden akcjonariusz, ktéry w momencie glosowania posiada samodzielnie
akcje reprezentujgce co najmniej 15% kapitatu zakladowego Spotki.

Zmiana Statutu Spétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4 (trzech
czwartych) glosow. Tej samej wigkszosci glosow wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia w
przedmiocie;

1) zgody na zbycie, obcigzenie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki,
2) zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa lub zakresu dziatalnosci Spotki,

3) zgody na zbycie lub obcigzenie jakichkolwiek aktywow trwatych o jednostkowej wartosci
poczgtkowe] w ksiegach Spotki, bez uwzgledniania odpiséw amortyzacyjnych | przy
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uwzglednieniu zwiekszenia wartosci poczatkowej aktywdw w ksiegach Spotki, rownej lub
wyzszej od 10.000.000 ziotych,

4) podzialu, potgczenia lub przeksztatcenia Spotki,
o) obnizenia, podwyzszenia lub warunkowego podwyzszenia kapitaiu zakiadowego Spotki,

przy czym przedmiotowe uchwaly zostajg podjete, jezeli za uchwalg glosowat co najmniej
jeden akcjonariusz, ktéry w momencie glosowania posiada samodzielnie akcje reprezentujace
co najmniej 15% kapitatu zakladowego Spotki.

§37

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwofanie czionkéw organéw Spoétki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
rowniez w sprawach osobowych. Ponadto nalezy zarzadzi¢ tajne giosowanie na wniosek chochby
Jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§ 38

Organizacje przedsigbiorstwa Spotki okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Zarzad Spotki
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§39
1. Spodtka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.
2. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§40
1. Spolka tworzy nastepujgce kapitaly:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy.

2. W spotce mogg by¢ utworzone kapitaly rezerwowe na pokrycie szczegoinych strat i wydatkéw.
Utworzenie kapitaiu rezerwowego oraz jego uzycie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Kapitat zapasowy tworzy sig przelewajac do niego co najmniej 8 (osiem) procent zysku za dany
rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie co najmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitafu
zaktadowego.

4. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa Spotka moze tworzy¢ inne fundusze.

§41

Zarzad Spolki jest zobowigzany w ciggu trzech miesigcy po uplywie kazdego roku obrotowego,
sporzgdzic | zlozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni dzien tego roku oraz
doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie.

§42
1. Czysty zysk Spdtki moze byé przeznaczony w szczegdlnosci na:
1) odpisy na kapitat zapasowy,
2) odpisy na kapitat rezerwowy,
3) dywidende dla akcjonariuszy,
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4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Dzien wyplaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

1. Spétka zamieszcza swoje ogloszenia w Monitorze Sadowym | Gospodarczym, chyba ze ustawa
stanowi inaczej.

2. Kazde ogloszenie Spéiki powinno byc ponadto wywieszone w siedzibie Spétki w miejscach
dostgpnych dla akcjonariuszy.
Projekt UCHWALY Nr 18/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2017 r. w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czionkéw Komitetu Audytu

§1
Ustala sie wynagrodzenie dla Czlonkéw Komitetu Audytu powotanych na kadencje Rady Nadzorczej
rozpoczets 28.04.2016 r. i koriczgcy sig 27.04.2019 r. z tytulu petnienia przez nich funkcji w Komitecie
Audytu w wysokoscl [m] za posiedzenie.

§2
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2018 r.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 18
Na mocy unormowari Ustawy o Biegfych Rada Nadzorcza Uchwalg Nr 19 z 12.10.2017 r. powolala

Komitet Audytu na okres trwania jej kadencji. Z uwagi na to, ze Czlonkowie Komitetu Audytu wybierani
sq sposrod Czlonkow Rady Nadzorczej, wykonuja oni oprocz obowiazkéw Czlonkéw Rady Nadzorczej
takze obowigzki wynikajace z Ustawy o Bieglych i Regulaminu Komitetu Audytu. Majac na uwadze
whiad pracy i zakres odpowiedzialno$ci Czlonkéw Komitetu Audytu, Zarzad wnioskuje o przyznanie
Czlonkom Komitetu Audytu wynagrodzenia, ktérego wysoko$¢ pozostawia do decyzji Walnego
Zgromadzenia.

Projekt UCHWALY Nr 19/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 7 maja 2017 r. w
sprawie przyznania pracownikom Spoétki jednorazowej nagrody rocznej

Dziatajac na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spofki ustala, co nastepuje:

§1

1. Przyznaje sig¢ pracownikom Spétki objetym Zakladowym Ukfadem Zbiorowym Pracy z
wytgczeniem Czionkéw Zarzgdu zatrudnionych w ramach umowy o prace, jednorazows nagrode
roczng w wysokosci 2.441,00 zt (dwa tysigce czterysta czterdziesci jeden ziotych) brutto na
pracownika,

2. Wysokos¢ nagrody nie jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy i jest jednakowa dla wszystkich
pracownikdw.

3. Warunkiem otrzymania nagrody, jest pozostawanie pracownika w stosunku pracy ze Spolka w
okresie od 2.01.2017 r. do 31.12.2017 r. i w zatrudnieniu na dziert 8.06.2018 r.

4. Nagroda zostang objeci takze byli pracownicy Spotki, ktorzy nabyli prawa do renty lub emerytury i
rozwigzali z tego tytutu stosunek pracy w okresie od 2.01.2017 r. do 8.06.2018 r. W tym
przypadku nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowanego w okresie od
2.01.2017 r. do 31.12.2017 r.
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§2

W celu sfinansowania wyptaty jednorazowej nagrody rocznej dla pracownikéw Spatki, stosownie do
art. 396 § 4 i 5 KSH postanawia sie o wykorzystaniu kapitatu rezerwowego utworzonego Uchwatg Nr
5/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 7.05.2018 r. w
sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spéice | tenze kapitat rezerwowy w kwocie 970.000,00z
(dziewigtset siedemdziesiat tysiecy zlotych) przeznacza sie na wyplate jednorazowej nagrody rocznej
dla pracownikéw Spotki oraz na pokrycie kosztow skiadek na ubezpieczenie spofeczne naleznych od
wyptacone| nagrody, platnych przez pracodawce.

§3
Wykonanie niniejszej Uchwaly powierza sie Zarzadowi Spétki w terminie do 14.06.2018 r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 19
W 2018 roku Spétka obchodzi 25-lecie swojej dziafalnosci. Doceniajgc wkfad pracownikow w rozwdj

Spotki | osiggnigcie przez nig wysokiej pozycji na rynku producentéw odlewdw w Polsce | na Swiscie
Zarzad wnioskuje o przyznanie przez Walne Zgromadzenie jednorazowej nagrody rocznej za 2017 r.
dla pracownikow Spofki.
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