ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Projekty Uchwat
na Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z siedziba w Starachowicach

Projekt UCHWALY Nr 1 /2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 6 maja 2019 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§1

Dziatajac na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 34 ust. 1 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dokonuje wyboru

........... Na Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 2 /2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 6 maja 2019 r.
W sprawie przyjecia porzadku obrad.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE postanawia przyjgé
porzadek obrad o nastepujgcej tresci:

PGP =

oo

10.
11.

12.

13.

Siedziba i adres spotki:  27-200 Starachowice, ul. inz. Wha

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidiowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za rok obrotowy 2018, a takze wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku za rok
obrotowy 2018.

Ztozenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z jej dziatalnosci jako organu Spotki za okres
od dnia 01.01.2018 roku do dnia 31.12.2018 roku, obejmujgcego m.in.: ocene sprawozdania
finansowego Spoétki za rok obrotowy 2018, ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki
w 2018 roku, ocene wniosku Zarzgdu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2018.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2018.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2018.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2018.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2018.

Podjgcie uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci kryterium finansowego dla roku obrotowego
2019 na potrzeby realizacji Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajace;j i kierowniczej
Spéiki.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

przyjecia zasad Programu motywacygnego dla kadry zarz dzajagce' i_kierowniczej Spotki
ystawa Rogowskiego 22; Tel. +4

Spotka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Kielcach, X Wydziék Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego KRS 0000024126

Kapitat zaktadowy Spotki 30.996.181,50 ztotych wptacony w catosci.
NIP. 664-00-05-475; Nr rachunku: Raiffeisen Bank Polska S.A. 47 1750 1110 0000-0000 2014 1228
Zarzad: Zbigniew Ronduda, Leszek Walczyk, Ryszard Pisarski

472758600 Fax. +48 41275 86 80 do 82



14. Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany UCHWALY Nr 27/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z wytgczeniem prawa poboru.

15. Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany UCHWALY Nr 28/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakiadowego w drodze emisji akcji seri H z
wytgczeniem prawa poboru i zmiany w Statucie Spotki.

16. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2018.

17. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia do nabywania przez Spétke akcji wiasnych w celu
zaoferowania ich do nabycia osobom uczestniczacym w Programie motywacyjnym dla kadry
zarzgdzajacej i kierowniczej Spéiki.

18. Podjecie uchwat w sprawie wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji.

19. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej.

20. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czionkéw Komitetu Audytu.

21. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 3 /2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019

r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31
grudnia 2018 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spotki za okres od 1 stycznia 2018 r. do
31 grudnia 2018 r. zbadane przez biegtego rewidenta, na ktore sktada sie:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2) bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2018 roku, ktéry po stronie aktywéw i pasywdéw zamyka sie
sumg 108.813.809,28 zt (sto osiem milionéw osiemset trzynascie tysiecy osiemset dziewiec
ztotych i dwadziescia osiem groszy),

3) rachunek zyskdw i strat za rok obrotowy od 01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku wykazujgcy
zysk netto w wysokosci 14.935.963,37 zt (czternascie milionow dziewiecset trzydziesci pie¢
tysiecy dziewiecset szescdziesiat trzy ztote i trzydziesci siedem groszy),

4) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01.01.2018 roku do 31.12.2018
roku wykazujgce wzrost kapitatu wiasnego o kwote 8.937.708,19 zt (osiem milionow
dziewiecset trzydziesci siedem tysiecy siedemset osiem ztotych i dziewietnascie groszy),

5) rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku
wykazujgcy zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 1.218.272,29 zt (jeden milion
dwieScie osiemnascie tysiecy dwiescie siedemdziesigt dwa zitote i dwadziesScia dziewieé
groszy),

6) dodatkowe informacje i objasnienia

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaty Nr 3

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegty rok obrotowy.




Projekt UCHWALY Nr 4 /2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 6 maja 2019 r.

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2018
r.do 31 grudnia 2018 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu

Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za okres od 1 stycznia
2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaty Nr 4

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 1 Kodeksu spofek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalnosci Spétki za
ubiegty rok obrotowy, sporzgdzonego przez Zarzgd Spotki.

Projekt UCHWALY Nr 5 /2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019

r. W sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2018.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu

Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ Panu Zbigniewowi Rondudzie — Prezesowi Zarzgdu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31
grudnia 2018 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Projekt UCHWALY Nr 6/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019

r. w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu

Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:



§1

Udziela si¢ Panu Leszkowi Walczykowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE

POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31
grudnia 2018 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 7/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2018.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu

Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ Panu Ryszardowi Pisarskiemu — Wiceprezesowi Zarzgdu Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31
grudnia 2018 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 8/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 04 maja 2017

r. w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2018.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:

§1

Udziela sie Panu Kazimierzowi Kwietniowi — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 9/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2018.



Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu

Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ Panu Romanowi Wronie — Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 10/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2018
r. w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2018.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:

§1
Udziela sig Panu Adamowi Stawowemu — Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej

ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 11/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019

r. w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2018.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu

Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:

§1

Udziela sie Pani Joannie taczynskiej-Suchodolskiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjne;
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt UCHWALY Nr 12/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2018.

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu

Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co
nastepuje:

§1

Udziela sie Pani Ewie Majkowskiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE

POLSKIE absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 01 stycznia 2018 r. do 31
grudnia 2018 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwat Nr 5,6,7,8,9,10,1 1,12,
Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym.

Projekt UCHWALY Nr 13/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019 r
W sprawie okreslenia wysokosci kryterium finansowego dla roku obrotowego 2019 na potrzeby
realizacji Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej ~Spotka”), realizujgc
upowaznienie do ustalenia wysokosci kryterium finansowego, od ktdrego zalezy przydziat Opcji w
ramach Programu Motywacyjnego Spotki, zgodnie z § 1 ust. 15 UCHWALY Nr 25/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie przyjecia zasad Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgce; i kKierowniczej
Spotki (z pdzniejszymi zmianami), uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala wynik EBITDA dla Transzy IV Programu
Motywacyjnego, tj. dla roku obrotowego 2019 r., na poziomie 17.000.000 zt.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaty Nr 13

Zgodnie z §1 ust. 15 pkt 2) Uchwafy Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 27.04.2016 r w Sprawie przyjecia zasad programu
motywacyjnego dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej Spéiki, zmienionej Uchwatg ZWZ Nr
15/2017 z 4.05.2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly ZWZ Nr 25/2016 Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki, ktére zatwierdza Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2018 ustala

kryterium finansowe dla Transzy IV Programu Motywacyjnego. Kryterium finansowe nie moze by¢
hizsze niz EBITDA wynoszace 15.171 tys. zt




Projekt UCHWALY Nr 14/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie przyjecia zasad Programu
motywacyjnego dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej Spotki zmienionej UCHWALA NR 15/20017
z dnia 04 maja 2017 r. w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

przyjecia zasad Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej i kierowniczej Spoiki
(UCHWALA Nr 25/2016).

§1

Zmienia sig¢ UCHWALE Nr 25/2016 poprzez zmiane zasad Programu motywacyjnego dla kadry
zarzadzajgce;j i kierowniczej Spotki w nastepujacy sposob:

1) §1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Program Motywacyjny obowigzuje w okresie od dnia podjecia niniejszej uchwaty do
dnia 31 grudnia 2024 r., z zastrzezeniem ograniczen dotyczacych rozporzadzania akcjami
Spdtki wydanymi uczestnikom Programu, ktére bedg pozostawaty w mocy po tej dacie.”

2) §1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Program obejmuje osiem kolejnych lat obrotowych Spétki, tj. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 i 2023 r. Opcje, jak zdefiniowano dalej, przydzielane bedg w oémiu (8) transzach
(»Transze”), przy czym kazda Transza bedzie podzielona na transze przeznaczong dla Kadry
zarzadzajacej i Transze przeznaczong dla Kluczowych pracownikéw (jak zdefiniowano dalej).”

3) &1 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. W ramach Programu przyznanych bedzie 4.200.000 (stownie: cztery miliony dwiescie
tysiecy) Opcji z podziatem na 2.520.000 (stownie: dwa miliony pieéset dwadziescia tysiecy)
Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzadzajacej i 1.680.000 (stownie: jeden milion szeséset
osiemdziesigt tysiecy) Opgiji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw, ktore zostang
podzielone pomiedzy osiem (8) Transz w nastepujgcy sposob:

1) Transza | rozliczana po zakoriczeniu roku 2016 - tacznie 540.000 (stownie: piec¢set
czterdziesci tysiecy) Opcji z podziatem na 324.000 (stownie: trzysta dwadziescia cztery
tysigce) Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzadzajgcej i 216.000 (stownie: dwiescie
szesnascie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

2) Transza |l rozliczana po zakoriczeniu roku 2017 - tgcznie 500.000 (stownie: piecset
tysigcy) Opcji z podziatem na 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Opgiji przeznaczonych
dla Kadry zarzadzajgcej i 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla
Kluczowych pracownikéw,

3) Transza lll rozliczana po zakorczeniu roku 2018 — tacznie 500.000 (stownie: pie¢set
tysiecy) Opcji z podziatem na 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Opgji przeznaczonych
dla Kadry zarzadzajgcej i 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla
Kluczowych pracownikéw,

4) Transza IV rozliczana po zakonczeniu roku 2019 — tacznie 460.000 (stownie: czterysta
szescdziesigt tysiecy) Opcji z podziatem na 276.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt
szes¢ tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzadzajacej i 184.000 (stownie: sto
osiemdziesiat cztery tysigce) Opgiji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

5) Transza V rozliczana po zakoriczeniu roku 2020 — tgcznie 550.000 (stownie: piecset
piecdziesigt tysiecy) Opcji z podziatem na 330.000 (stownie: trzysta trzydziesci tysiecy)
Opcji  przeznaczonych dla Kadry zarzadzajgcej i 220.000 (stownie: dwiescie
dwadziescia tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

6) Transza VI rozliczana po zakoriczeniu roku 2021 — tgcznie 550.000 (stownie: pieéset
piecdziesiat tysiecy) Opcji z podziatem na 330.000 (stownie: trzysta trzydziesci tysiecy)
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7)

8)

4) §1

Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzadzajgcej i 220.000 (stownie: dwiescie
dwadziescia tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

Transza VIl rozliczana po zakoriczeniu roku 2022 — tacznie 550.000 (stownie: pie¢set
piecdziesigt tysiecy) Opcji z podziatem na 330.000 (stownie: trzysta trzydziesci tysiecy)
Opcji  przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajgcej i 220.000 (stownie: dwiescie
dwadziescia tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

Transza VIl rozliczana po zakonczeniu roku 2023 — tacznie 550.000 (stownie: pieéset
piecdziesiat tysiecy) Opcji z podziatem na 330.000 (stownie: trzysta trzydziesci tysiecy)
Opcji  przeznaczonych dla Kadry zarzadzajgcej i 220.000 (stownie: dwiescie
dwadziescia tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikoéw.

ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. W celu realizacji Programu Motywacyjnego, na podstawie osobnych uchwat Walnego
Zgromadzenia Spotki:

1)

lub
2)

Spotka wyemituje do 900.000 (stownie: dziewigcset tysiecy) imiennych warrantéw
subskrypcyjnych jednej serii podzielonych na transze, uprawniajgcych do objecia Akcji
Nowej Emisji, z wylgczeniem prawa poboru (,Warranty”). Kazdy Warrant bedzie
uprawniat jego posiadacza do objecia jednej Akcji Nowej Emisji. Termin wykonania
praw z Warrantéw zostanie okreslony osobno dla Warrantéw przydzielanych w ramach
realizacji poszczegélnych Transz Programu:

Spotka dokona skupu do 4.200.000 (stownie: cztery miliony dwiescie) Akcji Wtasnych w
celu zaoferowania Osobom Uprawnionym nabycia Akgcji Wiasnych w liczbie
odpowiadajgcej liczbie przydzielonych Opgji.”

5) §1 ust. 15 otrzymuje brzmienie:

»15. Kryterium finansowym, od ktorych spetnienia zalezy przydziat Opgji, jest osiggniecie

okreslonego ponizej stopnia realizacji przez Spdtke wyniku EBITDA (obliczanego zgodnie ze
wzorem):

EBITDA = wynik z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja rzeczowych aktywow trwatych

oraz wartosci niematerialnych i prawnych)

ktory:

1)
2)

dla Transzy |, tj. dla roku obrotowego 20186, wynosi 15.171.000 zt,

dla Transzy II, Ill, IV, V, VI, VIl i VIII, ti. dla poszczegdinych lat obrotowych 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 2022 i 2023, zostanie ustalony przez Walne Zgromadzenie Spétki,
ktére zatwierdzi sprawozdanie finansowe Spétki za poprzedni rok obrotowy, przy czym
nie bedzie on nizszy niz 15.171.000 zt,

W przypadku, gdy stopien realizacji przez Spotke wyniku EBITDA w danym roku obrotowym:

1)

2)

3)

bedzie wynosit co najmniej 100%, to przydzielone mogg by¢ wszystkie Opcje
przewidziane do podziatu w danej Transzy,

bedzie nizszy niz 100%, ale osiagnie poziom co najmniej 70%, to liczba Opciji, ktora
moze by¢ przydzielona w ramach danej Transzy zostanie proporcjonalnie zmniejszona
do warto$ci odpowiadajgcej stopniowi realizacji wyniku EBITDA,

bedzie nizszy niz 70%, Opcje przewidziane do podziatu w danej Transzy nie bedg
przydzielone.”

6) §1 ust. 16 otrzymuje brzmienie:



,16. Jezeli w stosunku do ktdrejkolwiek z Transz od | do VII nie zostang spetnione warunki
wskazane w ust. 14 pkt 1i 2, to Opcje przewidziane do przydziatu w ramach danej Transzy,
ktore nie zostaty przydzielone, nie przechodzg do podziatu w ramach kolejnych Transz i
wygasajg.”

7) §1 ust. 17 otrzymuje brzmienie:

,17. Opcje, ktére we wtagciwym terminie nie zostang wykonane przez Osobe Uprawniong (tj.
nie obejmie ona Warrantéw lub nie nabedzie Akcji Wiasnych), mogg zostaé przydzielone
pozostatym Osobom Uprawnionym w ramach danej Transzy albo przeniesione do podziatu

do nastepnych Transz, o czym decyduje Rada Nadzorcza. Opcje niewykonane do dnia 31
grudnia 2024 r. wygasajg.”

§2

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorcza do:

1) Dokonania zmiany i dostosowania Regulaminu Programu Motywacyjnego do zmian
przyjetych w niniejszej Uchwale w terminie 30 dni od dnia niniejszej Uchwaty;

2) Dokonania aktualizacji listy Oséb Uprawnionych, ktérym przyznane sg Opcje z
uwzglednieniem rozszerzenia Programu o Transze V, VI, VIl i VIII;

3) Przyjecia jednolitego tekstu Programu Motywacyjnego uwzgledniajgcego zmiany przyjete w
niniejszej Uchwale.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 15/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie zmiany UCHWALY Nr 27/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii
A z wylgczeniem prawa poboru zmienionej Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
dnia 04 maja 2017 r. Nr 17/2017 (UCHWALA Nr 27/2016).

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej ,Spdtka”), w celu
dostosowania warunkéw emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A, ktére moga by¢é wyemitowane
na podstawie UCHWALY Nr 27/2016, do warunkéw Programu Motywacyjnego zmienionych
uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Nr 14/2019 z dnia 06 maja 2019 r, oraz
majgc na uwadze, ze do dnia niniejszej Uchwaty Spotka nie wyemitowata warrantéw
subskrypcyjnych serii A, uchwala co nastepuje:

§1

Wobec rozszerzenia Programu Motywacyjnego na kolejne cztery lata i o kolejne cztery transze
opcji, wydtuza sie maksymalny termin wykonania praw z Warrantéw Serii A, ktore mogg byé
wyemitowane na podstawie UCHWALY Nr 27/2016 do dnia 31 grudnia 2024 roku, wobec czego
zmienia si¢ UCHWALE Nr 27/2016 w nastepujacy sposob:

§1 ust. 8 UCHWALY Nr 27/2016 otrzymuje brzmienie:

,8. Termin wykonania praw z Warrantéw Serii A zostanie okreslony osobno dla
poszczegolnych transz Warrantéw Serii A przydzielanych w ramach Programu
Motywacyjnego, przy czym prawo do objecia akcji Spétki serii H wynikajgce z Warrantow Serii
A moze by¢ wykonane nie p6zniej niz w dniu 31 grudnia 2024 roku.”



§2

Wszelkie pozostate postanowienia UCHWALY Nr 27/2016 pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 16/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie zmiany UCHWALY Nr 28/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akcji serii H z wytgczeniem prawa poboru i zmiany w Statucie Spotki
zmienionej uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 04 maja 2017 r. Nr 18/2017
(UCHWALA Nr 28/2016).

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej »Spotka”), w celu
dostosowania warunkéw emisji akcji serii H, ktére mogg byé wyemitowane na podstawie
UCHWALY Nr 28/2016, do warunkdw Programu Motywacyjnego oraz majgc na uwadze, ze do
dnia niniejszej Uchwaty Spétka nie wyemitowata akcji serii H, dziatajgc na podstawie art. 448
Kodeksu spétek handlowych oraz § 36 ust. 4 pkt 5 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1

Wobec rozszerzenia Programu Motywacyjnego na kolejne cztery lata i o kolejne cztery transze
opcji, wydtuza sig¢ maksymalny termin wykonania prawa do objecia Akcji Serii H przez posiadaczy
Warrantéw Serii A do dnia 31 grudnia 2024 r., wobec czego zmienia sie UCHWALE Nr 28/2016 w
nastepujgcy sposob:

§1 ust. 3 UCHWALY Nr 28/2016 otrzymuje brzmienie:

»3. Termin wykonania prawa do objecia Akcji Serii H przez posiadaczy Warrantéw Serii A zostanie
okreslony osobno dla poszczegéinych transz Warrantdéw Serii A zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z Programu Motywacyjnego, przy czym termin ten bedzie uptywat najpdzniej w dniu 31 grudnia
2024 r.”

§2
Wszelkie pozostate postanowienia UCHWALY Nr 28/2016 pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dnie podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 14, 15, 16i 18

W ocenie Zarzgdu Spétki jednym z gtownych czynnikéw, ktory pozytywnie wptynat na osiggniete
przez Spétke, w ostatnich kolejnych trzech latach, wyniki ekonomiczno — finansowe i realizacje
ambitnych planéw inwestycyjnych, jak réwniez prac badawczo — rozwojowych byt przyjety
Program Motywacyjny dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej. Na uwage zasfuguje takze fakt, ze w
tym okresie Spétka awansowata do grona dywidendowych spdtek notowanych na GPW w
Warszawie S.A. a wypfata dywidendy jest elementem jej polityki w zakresie podziatu zysku
wypracowywanego w kolejnych latach obrotowych.

Waznym efektem realizacji Programu Motywacyjnego jest stabilizacja kadry menedzerskiej. W
okresie ostatnich 4 lat Spbétka nie odnotowata Zadnych odej$¢ z grona kluczowych pracownikéw.
Biorgc powyzsze pod uwage Zarzad Spoétki jest przekonany co do koniecznosci dalszej
kontynuacji, przez kolejne 4 lata, funkcjonujgcego w Spétce Programu Motywacyjnego, co lezy w
zywotnym interesie Spétki i jej akcjonariuszy. Objecie Programem Motywacyjnym miodej kadry
menadzerskiej bedzie waznym elementem realizowanej polityki kadrowej w zakresie wymiany
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pracownikow na kluczowych stanowiskach w zwigzku z nabywaniem przez nich uprawnien
emertytalnych. Poprzez uczestnictwo generacji mfodej kadry menadzerskiej w Programie
Motywacyjnym nastapi wzmocnienie Jej powigzania ze Spétkg poprzez utozsamienie intereséw
osobistych z interesem Spétki, co w konsekwencji bedzie gwarancja wzrostu Jjej pozycji rynkoweyj i

wartosci gietdowej, jak rowniez gwarancjg kontynuaciji realizowanej obecnie przez Spétke polityki w
zakresie wypfaty dywidendy.

Zarzgd Spétki uznaje za celowe i proponuje wykonanie Programu Motywacyjnego, w zakresie w
Jakim bedzie on wynikat z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki, korzystajgc alternatywnie z
mechanizmu nabycia akcji wtasnych Spotki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wytgczeniem
prawa poboru potgczonego z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w drodze emisji
akcji nowej serii z wyfgczeniem prawa poboru oraz dematerializacja nowo emitowanych akgji i
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym, na ktérym notowane Sg akcje Spotki.
Ostateczny sposéb realizacji Programu poprzez wykorzystanie jednego z powyzszych
mechanizméw albo ich fgczne wykorzystanie, tzn. oferowanie osobom uczestniczacym w
Programie albo akcji nowej emisji albo akcji whasnych nabytych uprzednio przez Spétke albo
czesciowo akcji nowej emisji i cze$ciowo akcji wtasnych, zaleze¢ bedzie od przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Spétki uchwat umozliwiajgcych wyemitowanie akcji nowej emisji lub nabywanie akcji
wiasnych i warunkéw wskazanych w tych uchwatach, w tym mozliwosci nabycia akcji wtasnych w
liczbie i po cenie objetej upowaznieniem udzielonym przez Walne Zgromadzenie.

Roéwnoczesnie, Zarzgd Spétki wskazuje, ze zaréwno mechanizm nabywania akcji wlasnych jak i
emisja warrantéw subskrypcyjnych z wylgczeniem prawa poboru potaczona z warunkowym
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji nowej serii z wytgczeniem prawa
poboru jest rozwigzaniem stosowanym na rynku, a umozliwienie alternatywnego zastosowania obu
mechanizméw z jednej strony da Spéice elastycznosé, a z drugiej precyzyjnie okresli granice
dziatania Zarzadu przy realizacji Programu Motywacyjnego. Procedura zaproponowana przez
Zarzgd wytacza réwniez koniecznoéé przygotowania prospektu emisyjnego albo memorandum
informacyjnego jak réwniez dokumentacji, zwigzanej z ofertg publiczng albo wezwaniem do
zapisywania sie na sprzedaz akcji Spotki.

Zaproponowany mechanizm nabywania akcji wtasnych w ramach upowaznienia udzielonego
uchwatg Walnego Zgromadzenia uwzglednia wymogi formaine ptynace z przepiséw prawa oraz
obecne mozliwosci finansowe Spotki, czego wynikiem jest propozycja udzielenia upowaznienia na
nabycie akcji wkasnych odpowiadajgcych opcjom, ktére bedg mogty zostac¢ przyznane w ramach IV
i’V transzy Programu. Ewentualne skorzystanie z tego mechanizmu dla realizacji kolejnych transzy
bedzie wymagato zapewnienia przez Spétke odpowiednich $rodkéw oraz bedzie zaleze¢ od decyzji
akcjonariuszy. Dodatkowo propozycja warunkéw upowaznienia do nabywania przez Spétke akcji
wlasnych zostata okreslona w Sposob precyzyjny z wyraznym ograniczeniem czasowym oraz
ograniczeniem co do sposobu realizacji upowaznienia przez Zarzad.

Projekt UCHWALY 17/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2018

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych i §27 ust. 3 pkt 2 Statutu
Spotki oraz art. 348 § 1, 3 i 4 Kodeksu Spotek Handlowych i §12 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1

Zysk netto za rok obrotowy 2018 w wysokosci 14.935.963,37 zt (czternascie milionow dziewieéset

trzydziesci pie¢ tysiecy dziewiedset szescdziesiat trzy ziote i trzydziesci siedem groszy) dzieli sie w

Sposob nastepujgcy:

1. Kwote 6.036.727,07 zt (szes¢ milionow trzydziesci sze$¢ tysiecy siedemset dwadziescia
siedem ztotych i siedem groszy) przeznacza sie na kapitat zapasowy.

2. Kwote 2.700.000 zt (dwa miliony siedemset tysiecy) przeznacza si¢ na kapitat rezerwowy
utworzony Uchwatg Nr 5/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 27 kwietnia
2016 r w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spoétce.
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3. Kwote 6.199.236,30 zt (sze$¢ miliondw sto dziewigcdziesigt dziewie¢ tysiecy dwiescie
trzydziesci sze$¢ ziotych i trzydziesci groszy) przeznacza si¢ na wypfate dywidendy dla
akcjonariuszy Spotki, wedtug nastepujacych zasad:

a) na kazda akcje przystuguje dywidenda w wysokosci 0,30 zt (trzydziesci groszy),

b) dzien, wedtug ktérego ustala si¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za rok
obrotowy 2018 (dzien dywidendy) ustala sie na 28 czerwca 2019 .

c) ustala sie dzien wyptaty dywidendy na 12 lipca 2019 r.

d) jezeli w dniu dywidendy Spotka bedzie posiadaé akcje wiasne, zakupione w celu realizacji
Programu Motywacyjnego, wowczas taczna kwota, ktéra przypadataby do wyptaty jako
dywidenda na posiadane przez Spotke akcje wiasne nie bedzie podlegaé rozdzieleniu i

wyptacie z tytutu dywidendy, lecz powiekszy kwote przeznaczong na kapitat zapasowy
Spotki, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uzasadnienie do Uchwaty Nr 17

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno byé powzigcie uchwaty o podziale zysku wypracowanego przez Spotke w
ubiegtym roku obrotowym.

Sytuacja finansowa Spétki, dzigki dalszemu rozwojowi oraz wypracowanemu w 2018 roku zyskowi
netto w wysokosci 14.935.963,37 zt oraz zyskach z lat ubiegtych, jest stabilna. Kapitaty wtasne
Spétki na dzieri 31 grudnia 2018 roku osiggnety poziom 66.780.326,53 zt i wraz z dostepnymi
Zrédtami finansowania zewnetrznego zapewniajg mozliwosé rozwoju i bezpieczne prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej.

Zarzad rekomendujgc podziat zysku Spotki za rok obrotowy 2018 brat pod uwage zaréwno
mozliwos¢ kontynuowania konsekwentnie realizowanych planéw inwestycyjnych Spétki oraz
interes akcjonariuszy a takze mozliwosci partycypacji przez nich w wypracowanym przez Spétke
zysku. Jednoczesnie w ocenie Zarzgdu, jednym z elementéw, ktory pozytywnie wptywat na
osiggniecia Spotki w ostatnich kolejnych trzech latach, byt przyjety i realizowany Program
Motywacyjny dla kardy zarzgdzajgcej i kierowniczej Spéiki, ktory powinien by¢ dalej, w Sposéb
ciggty. kontynuowany przez kolejne cztery lata.

Majac to na wzgledzie, Zarzad uznaje, Ze zasilajgc kapitaty wtasne kwotg 6.036.727,07 zi
przekazang na kapitat zapasowy Spotka bedzie mogta kontynuowad i realizowac zafozone cele
rozwojowe. Pozostatg czes$é zysku za rok 2018 w kwocie 8.899.236,30 zt Zarzad proponuje
przeznaczy¢ dla akcjonariuszy, przy czym rekomenduje, aby zostato to dokonane czesciowo jako
wypfata dywidendy w fgcznej kwocie 6.199.236,30 zt, a czesciowo poprzez zasilenie kapitatu
rezerwowego kwotg 2.700.000 zt na skup akcji wtasnych od zainteresowanych akcjonariuszy. To
ostatnie umozliwi realizacje Programu Motywacyjnego dla kadry zarzadczej i kierowniczej Spotki,
ze szczegOlnym naciskiem na wzmocnienie wigkszego powigzania ze Spotkg miodszej kadry
kierowniczej i w przysziosci jej silniejszego utozsamiania intereséw osobistych z interesem Spétki,
Co w ocenie Zarzgdu bedzie gwarancja dalszego dynamicznego rozwoju Spotki, wzrostu jej pozyciji
rynkowej i wartosci gietdowey.

Wyptata dywidendy w  sytuacji osiggania przez Spoétke dobrych wynikéw ekonomiczno-
finansowych, staje sie elementem polityki podziatu zysku netto wypracowanego w danym roku
obrotowym. Rok 2019, w przypadku podjecia stosownej decyzji przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki, w zakresie podziatu zysku za rok 2018, bedzie trzecim kolejnym rokiem jej
wyplaty, co skutkowac¢ bedzie ugruntowaniem pozycji Spotki w segmencie spétek dywidendowych
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie i wptywac bedzie na
stabilizacje jej akcjonariatu. Whnioskowana wypfata dywidendy zostata uwzgledniona w planie
przeptywéw pienieznych Spétki na 2019 r. Spotka dysponuje wystarczajgcymi  $rodkami
finansowymi w ramach wypracowanej nadwyzki finansowej za 2018 r. na wyptate dywidendy i
zakup akcji wtasnych z kapitatu rezerwowego utworzonego na potrzeby realizowanego Programu
Motywacyjnego.
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Projekt UCHWALY Nr 18/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. W sprawie upowaznienia do nabywania przez Spotke akcji wiasnych w celu zaoferowania ich do

nabycia osobom uczestniczgcym w Programie motywacyjnym dla kadry zarzgdzajacej |
kierowniczej Spotki..

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej ~Spotka”), w celu
czg$ciowego umozliwienia realizacji Programu Motywacyjnego przyjetego na podstawie uchwaty nr
25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie przyjecia zasad Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej i
kierowniczej Spétki, zmienionego uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Nr
15/2017 z dnia 04 maja 2017 r. oraz Nr 14/2019 z dnia 06 maja 2019 r. (,Program Motywacyjny”),
dziatajgc na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 w zw. z art. 393 pkt 6 Kodeksu spotek handlowych oraz §
35 ust. 1 pkt 6 Statutu Spétki, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Spotce upowaznienia, w rozumieniu art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spétek handlowych, do nabywania akcji wiasnych Spétki w celu zaoferowania ich do

nabycia osobom uczestniczacym w Programie Motywacyjnym, na nastepujgcych zasadach
(,Upowaznienie”):

1)  Przedmiotem nabycia mogg byé wytgcznie w petni pokryte akcje Spotki bedgce przedmiotem
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. (,Akcje”);

2) Maksymalna liczba Akcji, ktére moga by¢ nabyte przez Spotke w ramach Upowaznienia
wynosi 1.010.000 (stownie: jeden milion dziesieé tysiecy), co na dzier udzielenia niniejszego
Upowaznienia stanowi okoto 4,89% kapitatu zakiadowego Spétki i ogoinej liczby gloséw w
Spoice, z zastrzezeniem ze tgczna liczba akcji wiasnych posiadanych przez Spétke, w tym
nabytych na podstawie niniejszego Upowaznienia, w zadnym momencie nie moze
przekroczy¢ 5% kapitatu zaktadowego Spdtki i ogdlinej liczby gtoséw w Spoétce;

3) Cena nabycia jednej Akcji nie bedzie wyzsza niz 3,50 zt (stownie: trzy zitote i piecdziesiat
groszy). taczna kwota, ktéra moze zostaé zapfacona przez Spotke za wszystkie Akcje,

powigkszona o koszty ich nabycia, nie bedzie wyzsza niz 3.600.000 zt (stownie: trzy miliony
szescset tysiecy);

4) Upowaznienie zostaje udzielone do 31 grudnia 2021 roku.

5) Spodtka moze nabywaé Akcje poza rynkiem regulowanym prowadzonym przez Gielde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. na podstawie zaproszenia (jednego albo kilku)
do sktadania ofert sprzedazy Akgcji skierowanego przez Spotke do wszystkich pozostatych
akcjonariuszy Spotki. W przypadku, gdy taczna liczba Akcji objetych wszystkimi ofertami
sprzedazy AKcji ztozonymi w terminie ich przyjmowania w odpowiedzi na dane zaproszenie
bedzie wyzsza niz tgczna liczba Akcji, ktére Spotka zamierza nabyé w ramach tego
zaproszenia, Spoétka dokona proporcjonalnej redukcji liczby Akgji objetych ofertami
sprzedazy ztozonymi przez akcjonariuszy Spotki:

6) Nabywanie Akcji w ramach Upowaznienia bedzie realizowane ze srodkéw wiasnych Spotki;

7)  Upowaznia sig¢ Zarzgd Spétki do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
koniecznych dla nabycia Akgji zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty i
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegolnosci do okreslenia szczegStowych
zasad nabywania Akcji w zakresie nieokreslonym niniejszg uchwata, jak réwniez do
zawarcia umowy z wybrang przez Zarzad Spotki firmg inwestycyjng (domem maklerskim), za
posrednictwem ktorej bedzie realizowane nabycie Akcji.

§2

1) W celu sfinansowania nabywania Akcji w ramach Upowaznienia, stosownie do postanowien
art. 396 § 4 i 5 w zwigzku z art. 362 § 2 pkt 3 i art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o wykorzystaniu na te potrzeby kapitatu
rezerwowego utworzonego na podstawie uchwaty nr 5/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
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sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spoice oraz zasilonego na podstawie uchwaty
nr 17/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE z
dnia 06 maja 2019 r. w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2018 i tenze kapitat
rezerwowy przeznacza na sfinansowanie zakupu Akcji przez Spotke i pokrycie kosztow ich
nabycia w tgcznej wysokosci do 3.600.000 zt (stownie: trzy miliony szes$éset tysiecy)

§3
Jezeli Akcje nabyte przez Spétke na podstawie niniejszej uchwaty albo jakakolwiek ich czese nie
zostang nabyte przez uczestnikéw Programu Motywacyjnego najpézniej do 31 grudnia 2024 r., to
zostang one umorzone w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki. W celu dokonania
umorzenia Akcji Zarzad Spoétki zwota Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad przewidujgcym co

najmniej podjecie uchwat w przedmiocie umorzenia akcji oraz obnizenia kapitatu zaktadowego
Spoiki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Projekt UCHWALY 19/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadenci.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana/Panig .................................. na Cztonka Rady Nadzorczej na wspédlng
trzyletnig kadencje zaczynajgca sie w dniu 07 maja 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 20/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie powotania czionka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana/Panig ......................... na Czionka Rady Nadzorczej na wspéing trzyletnig
kadencje zaczynajgcg sie w dniu 07 maja 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 21/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie powotania czlonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:
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§1
Powotuje Pana/Panig............................... na Czionka Rady Nadzorczej na wspéing trzyletnig
kadencje zaczynajaca sie w dniu 07 maja 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 22/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spoiki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana/Panig ................................. na Czlonka Rady Nadzorczej na wspéing
trzyletnig kadencje zaczynajacg sie w dniu 07 maja 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 23/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spoiki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana/Panig...................................... na Czlonka Rady Nadzorczej na wspoing
trzyletnig kadencje zaczynajacy sie w dniu 07 maja 2019-r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt UCHWALY Nr 24/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 06 maja 2019
r. W sprawie w sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

Dziatajgc na podstawie § 26 ust. 3 Statutu Spdtki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji z tytutu petnienia przez
nich funkcji w Radzie Nadzorczej w WYSOKOSCI: ......oooeeeee Zh (oo, ztotych) brutto
miesigcznie dla przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz po ...zt (..o ztotych)
brutto miesiecznie dla pozostatych cztonkow Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podijecia.

Uzasadnienie do Uchwaty Nr 19,20,21,22,23,24

Z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
za rok 2018 wygasnie mandat Czlonkéw Rady Nadzorczej powotanych uchwatami nr 1 8/2016,
19/2016, 20/2016, 21/2016, 22/2016 i 23/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
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27 kwietnia 2016 r. W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$é powotania zgodnie z art. 385 §
1 Kodeksu Spétek handlowych i § 20 ust. 2 Statutu Spéiki oraz art. 392 § 1 kodeksu spétek
handlowych i § 26 ust. 3 Statutu Spotki piecioosobowej Rady Nadzorczej na kolejng wspéing
kadencje oraz ustalenia wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadengji.

Projekt UCHWALY Nr 25/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 6 maja 2019 r.
W sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Komitetu Audytu .

§1
Ustala sie wynagrodzenie dla Cztonkéw Komitetu Audytu powotanych na kadencje Rady
Nadzorczej rozpoczetg 07.05.2019 r. z tytutu petnienia przez nich funkcji w Komitecie Audytu w
wysokos$ci ................. o st vs o wen 5 6w mn w50 e« ) (EUEEG ZEF LI ZEEE W posiedzeniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwafy Nr 25

Na mocy unormowar Ustawy o Biegfych Rada Nadzorcza, powotana Przez Zwyczajne Walne
zgromadzenie w dniu 06 maja 2019 r. zobowigzana jest powotaé sposréd Cztonkéw Rady
Nadzorczej na okres swojej 3 — letniej kadencji Komitet Audytu. Z uwagi na to, ze Czlonkowie
Komitetu Audytu wykonuja oprécz obowigzkéw Czionkéw Rady Nadzorczej takze obowigzki
wynikajgce z Ustawy o Biegtych i Regulaminu Komitetu Audytu i majgc na uwadze wkiad pracy i
zakres odpowiedzialnosci Czlonkéw Komitetu Audytu, Zarzad wnioskuje o przyznanie Cztonkom

Komitetu  Audytu wynagrodzenia, ktérego wysokos¢ pozostawia do decyzji Walnego
Zgromadzenia.
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