SPRAWOZDANIE
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RADY NADZORCZEJ
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ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,

sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2015,

sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki w 2015 roku,

whniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto Spétki za 2015 rok,

oceny sposobu wypelniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego,

racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki udzielania darowizn,
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1. Informacje ogolne

1.1. Sklad Rady i jej komitetow
Zgodnie ze Statutem Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE Rada Nadzorcza sklada sie z pigcin
Czionkéw. Liczbe Czlonkéw Rady Nadzorcze] ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie, Kadencja
Rady trwa trzy lata. Cztonkow Rady powotuje sie na okres wspolnej kadencii.

Na dzien 01.01.2015 r. w Radzie Nadzorczej zasiadali:

Pani Joanna Laczyfiska-Suchodolska - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Pan Kazimierz Kwiecien - Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz Rady Nadzorcze)
— Pan Tadeusz Picla - Czlonek Rady Nadzorcze;
— Pan Adam Stawowy - Czlonek Rady Nadzorczej
— Pan Roman Wrona - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 19.06.2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udzielito absolutorium wszystkim

Czlonkom Rady Nadzorcze] Spotki:

—  Pani Joannie Laczynskiej-Suchodolskiej — Przewodniczacej Rady Nadzorcze,

—  Panu Kazimierzowi Kwictniowi — Wiceprzewodniczacemu oraz Sekretarzowi Rady Nadzorczej,

—  Panu Tadeuszowi Pieli — Cztonkow1i Rady Nadzorczej,
Panu Adamowi Stawowemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej,
Panu Romanowi Wronie — Czlonkowi Rady Nadzorczej,

z wykonania przez nich obowiazkow za okres 0od 01.01.2014 1. do 31.12.2014 r.,

W zwiazku z rezygnacja z dniem 30.09.2015 r Pana Tadeusza Pieli z udzialu w pracach Rady
Nadzorcze] w charakterze Czltonka Rady., w dniu 2.11.2015 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki Uchwata Nr 3/2015 uzupehilo sktad Rady Nadzorczej 1 powotato Pania Ewe Majkowska na
Czlonka Rady.

Sktad Rady Nadzorczej od 02.11.2015 r. do 31.12.2015 r. przedstawiat sig nastgpujaco:
— Pani Joanna Laczynska-Suchodolska - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

— Pan Kazimierz Kwiecien - Wiceprzewodniczgcy oraz Sekretarz Rady Nadzorceze]
— Pani Ewa Majkowska - Cztonek Rady Nadzorczej
— Pan Adam Stawowy - Cztonek Rady Nadzorczej
— Pan Roman Wrona - Czlonek Rady Nadzorczej

W dniu 3.09.2010 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powierzylo Radzie Nadzorczej
zadania Komitetu Audytu w zwiazku z art. 86 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 7.05.2009 r. o hieglych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowveh oraz

o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77 z dnia 22.05.2009 roku, poz. 649).
Rada Nadzorcza Uchwata Nr 7/2016 z dnia 4.03.2016 r. sposrod cztonkow Rady Nadzorczej
spetniajacych kryteria niezaleznosci wybrala Pania Ewe Majkowska na Przewodniczaca Komitetu

Audytu.

Rada Nadzorcza ocenia, iz kwalifikacje Czlonkéw Rady Nadzorczej zapewniaja prawidiowe
wykonywanie zadann Rady wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

W Spélce nie funkejonuje komitet ds. wynagrodzen.

\



1.2. Spelnianie przez Czlonkéw Rady kryteriéw niezaleznosci

Zgodnie ze zlozonymi o$wiadczeniami przez Czlonkéw Rady Nadzorczej do dnia 02.11.2015 r.
kryterium niezaleznosci zgodnie z § 20 ust. 2b Statutu Spétki, spelniat jedynie Czlonek Rady Pan
Adam Stawowy z uwagi na to, ze w dniu 10.06.2014 r. Czlonek Rady Nadzorczej Pan Roman Wrona
na skutek uptywu okresu 12 lat peinienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej, utracit status cztonka
niezaleznego.

Pan Roman Wrona zostal pierwszy raz powolany do skladu Rady Nadzorczej Spotki w dniu
10.06.2002 r. Okres 12 lat pelienia przez niego funke]i w radzie nadzorczej uplynal w trakeie trwania
trzyletniej kadencji, ktora rozpoczeta sie 17.05.2013 r. Zapisy § 20 ust. 2 Statutu Spoélki stanowia, 17
odwotlanie cztonka rady nadzorczej nastepuje tylko z waznych powoddw, o ktérych jest mowa w § 15
ust. 4 Statutu. Biorac zas pod uwage fakt, iz utrata statusu niezaleznosci przez cztonka rady nadzorczej
nie zostala wymieniona w § 15 ust. 4 Statutu Spotki, w zwiazku z tym nie stanowilo to podstawy do
odwolania takiego czlonka ze skladu rady nadzorczej.

Na skutek rezygnacji Czlonka Rady Pana Tadeusza Pieli z udzialu w pracach Rady Nadzorczej z
dniem 30.09.2015 r. w dniu 2.11.2015 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uzupemilo skiad
Rady i powolalo na Czlonka Rady Panig Ewe Majkowska. Zgodnie ze zloZonym przez nia
o$wiadczeniem o spetnieniu kryteriow niezaleznosci, od 02.11.2015 r, Rada Nadzorcza Spoiki posiada
dwadch Czlonkow niezaleznych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej spehmiajgcy kryteria niezaleznosci oraz kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci 1 finansow:

- Pani Ewa Majkowska,

- Pan Adam Stawowy.

1.3. Posiedzenia Rady i komitetow

Kompetencje, organizacja i zasady dziatania Rady Nadzorczej sa regulowane postanowieniami
Kodeksu Spolek Handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016, ktére zostaly przyjete do stosowania przez Spolke i Rade
Nadzorcza.

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Rada Nadzorcza odbyla 3
posiedzenia stacjonarne, wszystkie protokofowane. Podjeto tacznie 21 uchwat w sprawach nalezacych
do jej kompetencji, w tym siedem uchwal w trybic glosowania pisemnego zgodnie z § 24 ust. 2
Statutu Spétki. Z glosowania pisemnego nad uchwatami zostaly sporzadzone protokoly.

Rada w okresie sprawozdawczym wykonywata zadania Komitetu Audytu, niezaleznic od funkcji
nadzorczych. Dla celow przejrzystosci podejmowanych przez Rade Nadzorcza dzialan, Regulamin
Rady zostat uzupemhiony o kwestic techniczne wskazujace i doprecyzowujace, kiedy Rada Nadzorcza
dziala wykonujac zadania Komitetu Audytu.

1.4. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu, Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad
dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnodci, a w szezegdlnosei dokonuje oceny
sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu i wnioskow Zarzadu co do podzialu zysku lub
pokrycia straty za ubiegly rok obrotowy oraz sklada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne
sprawozdanie z wynikow tej oceny

W swojej pracy Rada Nadzorcza kierowala sie przepisami zawartymi w Kodeksie Spétek
Handlowych, postanowieniami Statutu Spotki Akcyjnej] ODLEWNIE POLSKIE, zasadami Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz uchwalonym przez siebie Regulaminem Rad
Nadzorczej zgodnie z § 26 ust. 2 Statutu Spotki.




Zgodnie 7z uregulowaniami wynikajacymi z powyzszych dokumentdéw, Rada Nadzorcza sprawowala
staty nadzor nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich obszarach objetvch planem dziatalnosci Spotki na
201571

W celu przedstawienia informacji i wyjasnien do tematdw objetych programem poszezegolnych
posiedzen, na posiedzenia Rady Nadzorcze] zapraszany byt Zarzad Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE oraz osoby merytorycznie zwigzane z omawianymi zagadnieniami, w tym réwniez
przedstawiciele Audytora dokonujacego przegladu i badania sprawozdan [inansowych Spotki.

W catym okresie sprawozdawczym wszyscy Czlonkowie Rady pozostawali w stalym kontakcie z
Zarzadem Spdlki. Rada Nadzorcza miala mozliwos¢ uzyskiwania informacji od Zarzadu Spolki
dotvezacych  sytuacji finansowej 1 realizowanych przez Spolke przedsiewzig¢. Na biezaco
przeprowadzane byly konsultacje w sprawach zwigzanych z poszczegdlnymi aspektami dziatalnosci
Spotki, w tym monitorowania dziatan Zarzadu zwiazanych z prowadzonym procesem restrukturyzaciji
ckonomiczno-tfinansowej oraz modernizacji technologicznej Spotki.

Rada sprawowata funkcje kontrolno-nadzoreze zgodnie z uregulowaniami prawno-zarzadczymi.

Szczegodlne pozycje uprawnien Rady stanowity dzialania dotyczace:

- glownyceh celow i polityki strategicznej Spotki,

- doradztwa i akceptacii przedsiewzieé wraz z ich rozliczaniem,

— oceny i akceptac)i waznych decyzji finansowych i dziatan zwiazanych z perspektywa rozwoju jak
np. projektow badawezych, celowych itp. oraz technologii innowacyjnych,

- typowania zagadnien z zakresu spraw wymagajacych zgody Rady,

- zatwierdzanie zmian w schemacie organizacyjnym 1 Regulaminie Organizacyjnym Spotki,

- oceny i aprobaty pozadanych zmian w stanie posiadania Spoétki, w jej poziomie nowoczesnosci
Oraz INnnowacyjnosci.

Rada Nadzorcza w ramach wypeiniania zadan Komitetu Audytu dokonywala na biezaco analizy
zagadnien zdefiniowanych w § 15 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, w szezegdlnosei:

1) monitorowanie procesu sprawozdawcezosci finansowej Spotki oraz wykonywanie czynnosci rewizji
finansowej, poprzez m.in. monitorowanie procesu przygotowania sprawozdan finansowych oraz
monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Spotke;

2) monitorowanie skutecznosei systemow kontroli wewnetrzne], audytu wewnetrznego, jezeli zostal
powolany, oraz zarzadzania ryzykiem poprzez m.in. przeglad, przynajmniej raz w roku procedur
kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w celu zapewnienia zgodnoSci z przepisami i
wewnetrznymi regulacjami, a takze ocene przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawianie rekomendacji w tym zakresie;

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe] poprzez m.in. monitorowanie
niezaleznodci audytora w odniesieniu do wykonywanych przez niego badan oraz omawianie z
audytorem przebiegu procesu audytu.

W ramach wykonywania czynnosci Rada Nadzorcza w 2015 1. podjeha szereg uchwat dotyezacych

mig¢dzy innymi:

~- zaopiniowania sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2014,

- zaopiniowania sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki w roku obrotowym 2014,

- zaopiniowania wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku za rok obrotowy 2014,

- wyrazenia opinii odnosnie spraw bedacych przedmiotem Zwyczajnego i Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia,

- zatwierdzenia ,.Planu dziatalnosci Spotki na 2016 1.7,

— wyrazenia zgody na odnowienie kredytow bankowych i ustanowienia zabezpieczen,

- zalwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

~ ustalenia zasad korzystania przez Cztonkéw Zarzadu Spotki z samochodéw stuzbowych do cel
prywatnych,

- ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,
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- wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki za
2015 1.

Szczegdtowy wykaz uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza w 2015 r. stanowi zalacznik do

ninigjszego Sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

2. Ocena sytuacji Spolki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

W procesic zarzadzania ryzykiem najwazniejszq role petnia statutowe organy Spotki:
- Zarzad,
- Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza jest na biezaco informowana o najistotniejszych decyzjach i wyraza zgode oraz
opiniuje dziatania Zarzadu w tym zakresie.

Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja za poszezegolne obszary dziatalnosci Spotki. Za monitorowanie
poszczegdlnych rodzajow ryzyk odpowiadajg Dyrektorzy poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
ktorzy raportuja bezposrednio do Czlonkdéw Zarzadu. Koordynacja zarzadzania ryzykiem zajmuje sie
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Finansowy. Zarzad w sposob ciagly analizuje pojawiajace sie
zagrozenia 1 potencjalne obszary ryzyka oraz podejmuje kroki zaradcze.

W Spoélce funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych przyczyniajacych si¢ do zapewnienia skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Spolki,
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe] 1 zgodnosci dzialania Spolki z przepisami prawa i
regulacjami wewngtrznymi.

System kontroli wewnetrznej obejmuje mechanizmy kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dziatania
Spolki z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz audyt wewngtrzny.

Kontrola wewnetrzna i audyt wewnetrzny w Spolce jest bezposrednio wykonywany przez Zarzad
Spotki. Ponadto kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika Spotki oraz
dodatkowo przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspotpracujace.

Nadzdr nad dzialalnoscia Zarzadu sprawuje Rada Nadzorcza, w tym rowniez kolegialnie wykonujaca
funkcje Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowych przegladow ryzyk systematycznych i specyficznveh. Do

systematycznych nalezy zaliczy¢ ryzyka:

- koniunktury gospodarczej na rynkach krajowych i zagranicznych,

- sytuacji makroekonomiczne] kraju, w tym: poziomu stop procentowych, polityki podatkowe;j
panstwa, inflacji, zmiany kurséw walut,

— zmiany przepisow prawnych 1 ich interpretacji.

Wsrdd glownych ryzyk specyficznych podlegajacych okresowym przegladom przez Radg Nadzorcza

nalezy wymieni¢ ryzyka:

- otoczenia konkurencyjnego,

- wzrostu cen surowcow,

- uzaleznienia od gléwnych dostawcow,

- utraty zdolnosci kredytowej,

- niewywilazania sig¢ przez Spotke z zawartego Uktadu Sadowego,

- awaril przemyslowej, odpowiedzialnosci za produkty 1nieodpowiedniego oszacowania ryzyk
objetych ubezpieczeniem,

- sytuacji klientow Spdtki,

- niewykorzystania mocy produkeyjnych,

- naruszenia wymogdw ochrony srodowiska,

- wystapicnia sporu zbiorowego i strajkow,




- utraty kadry zarzadzajacej 1 kadry kierowniczej,
- realizacji projektéw dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej,
- naruszenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rada Nadzorcza pozytywnic ocenia dziatanie w Spotce w 2015 r. nastepyjgcych systemow:
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrzne], compliance oraz audytu wewnetrznego.,

3. Wybdr podmiotu do badania sprawozdania finansowego

W dniu 19 czerwca 2015 r,, dziatajac na mocy § 22 ust. 2 pkt 6) Statutu Spétki, Rada podjeta uchwale
Nr 10/2015 w sprawie wyboru bieglego rewidenta. Do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spdtki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE za 2015 r. oraz przegladu sprawozdania
finansowego Spofki za [ potrocze 2015 r. wybrana zostata spotka Biegli Rewidenci Kielce Sp. 7 0.0.,
dziatajaca pod adresem 25-324 Kielce, ul. Sandomierska 105, wpisana na liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych prowadzona przez Krajowa Izbe Bieglych
Rewidentéw pod numerem 473. Spétka Biegli Rewidenci Kielce Sp. z 0.0. z siedziba w Kielcach
przeprowadzata w Spoétce Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE badania sprawozdan finansowych za lata
201312014,

Rada Nadzorcza dokonata wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania zgodnie z
obowiazujacymi wewngtrznymi uregulowaniami i przepisami, ze szezegdlnym uwzglednieniem
kwestil niezaleznosci Audytora.

4. Ocena Sprawozdania finansowego Spoélki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE za 2015 r.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ ze Sprawozdaniem finansowym Spolki sporzadzonym przez Zarzad
Spotki za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. oraz z opinia i raportem spotki Biegli Rewidenci
Kielce Sp. 7 0.0. z siedziba w Kieleach, ul. Sandomierska 105, badajace] sprawozdanic finansowe
Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE za rok obrotowy 2015 i obgjmujacym:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2) bilans sporzadzony na dzien 31.12.2015 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow zamyka
sie suma 80 397 223,33 zt (osiemdziesiat miliondw trzysta dziewieddziesiat siedem tysigcy
dwiescie dwadziescia trzy zlote 1 trzydziesci trzy grosze),

3) rachunek zyskow 1 strat za rok obrotowy od 01.01.2015 roku do 31.12.2015 roku wykazujacy
zysk netto w wysokosci 11 915 635,75 zt (jedenascie milionéw dziewigéset pietnascie tysiecy
szescset trzydziesel piet zlotych 1 siedemdziesiat pig¢ groszy),

4} zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 01.01.2015 roku do 31.12.2015
roku wykazujace wzrost kapitalu wlasnego o kwote 11 925 954,04 zt (jedenascie miliondw
dziewigCset dwadziescia piec tysiecy dziewiecset pie¢dziesiat cztery zlote i cztery grosze),

5) rachunek przeplywow pienigznych za rok obrotowy od 01.01.2015 roku do 31.12.2015 roku
wykazujacy wzrost stanu sSrodkow pienigznych o kwote 1257 000,47 zt (jeden milion
dwiescie pie¢dziesiat siedem tysiecy ztotych i czterdziesci siedem groszy),

6) dodatkowe informacje i objasnienia.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac opini¢ i1 raport sporzadzone przez biegtego rewidenta, dokonata
pozytywnej oceny Sprawozdania finansowego stwierdzajac, ze przediozone Sprawozdanie finansowe
Spotki za rok obrotowy 2015 zostato sporzadzone zgodnie z ksiggami 1 dokumentami, jak réwniez ze
stanem faktycznym oraz zgodnie z wymaganiami Ustawy o rachunkowosci.

Rada Nadzorcza rekomenduje zatwierdzenie Sprawozdania finansowego przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

5, Ocena Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki w roku obrotowym 2015

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2015 r. i
rekomenduje jego przyjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.



6. Ocena wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku netto za rok obrotowy 2015

Rada Nadzorcza zapoznala sie 1 dokonata oceny przedstawionego przez Zarzad Spdlki wniosku
dotyczacego propozycji podziatu zysku netto Spétki za 2015 r. w ten sposob, ze zysk netto
wypracowany w roku obrotowym 2015 w wysokosei 11.915.635,75 2zt (jedenascie milionow
dziewigcset pietnascie tysiecy szesCset trzydziescl pie¢ zlotych i siedemdziesiat pie¢ groszy)
przeznacza sig:

- w czescl wynoszace] 9.679.482.75 zt (dziewied milionow szeséset siedemdziesiat dziewigc tysigey
czterysta osiemdziesiat dwa zlote i siedemdziesiat pie¢ groszy) na odtworzenic kapitatu zapasowego
Spotki w zwigzku z wnioskowaniem przez Zarzad do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
wykorzystania srodkow zgromadzonych na kapitale zapasowym na pokrycie straty z lat ubieghych,

- w pozostatej czesei wynoszacej 2.236.153,00 (dwa miliony dwiescie trzydziesci szesé tysiecy sto
piec¢dziesiat trzy ztote 00/100) ztotych na kapitat rezerwowy w zwiazku wnioskowaniem przez Zarzad
do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki uruchomienia Programu Motywacyjnego dla kadry
zarzadzajacej 1 kierowniczej Spotki.

W przypadku niepodjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwaly o obnizeniu kapitatu
zakladowego lub braku rejestracji obnizenia kapitalu przez sad rejestrowy, zysk netto wypracowany w
roku obrotowym 2015 w wysokosci 11.915.635.75 zt (jedenascie miliondw dziewigéset pietnascie
tysigcy szescset trzydziesci pie¢ zlotych 1 siedemdziesiat piec¢ groszy) zostanie przeznaczony na
pokrycie straty z lat ubiegtych.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowala wniosek i rekomenduje jego przyjecie przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie.

7. Ocena sposobu wypelniania przez Spoélke obowiazkéw informacyjnych dotyezacyeh
stosowania ladu korporacyjnego

W 2015 r. Spotka stosowata zasady ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW™ okreslone w
zataczniku do Uchwaly Nr 19/1307/2012 Rady Gieldy z dnia 21 listopada 2012 r., ktorych tekst
publikowany byt na stronie Gietdy Papierow Wartosciowych pod adresem www,corp-uzov, opw pl w
zaktadce regulacje, natomiast od 2016 r. Spotka stosuje zasady tadu korporacyinego okre$lone w
zalaczniku do Uchwaly Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papicrow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20167,
ktorych tekst publikowany jest na stronic Gicldy Papieréw Wartosciowych pod adresem www,corp-
gov.gpw.pl w zaktadce regulacje.

Spotka na swojej stronie internetowe] www.odlewniepolskic.pl w  zakladee relacje
inwestorskie/raporty biezace publikuje informacje dotyczace odstapienia od stosowania zasad tadu
korporacyjnego oraz w zaktadce relacje inwestorskie/Dobre Praktyki publikuje informacje na temat
stanu stosowania rekomendacji i zasad szczegélowych tadu korporacyjnego DPSN2016.

Spotka w 2015 r. terminowo realizowala obowiazki informacyjne wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Finanséow z dnia 19.02.2009 r. w sprawie informacji biezacych 1 okresowych
przekazywanych przez emitentdéw papierdw  wartosciowych oraz warunkow uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa pafistwa niebedacego pafstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2014 r. poz. 133 — tekst jednolity).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposob wypelniania przez Spoltke w roku 2015 obowiazkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania fadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentd
papierow wartosciowych.




8. Ocena racjonalno$ci prowadzonej przez Spolke polityki udzielania darowizn

W 2015 r. Spdétka przeznaczyla na dziatalnos¢ sponsoringowa i charytatywna kwote 95 tys. zt, przede
wszystkim na wspieranie edukacji, kultury 1 turystyki. W tym obszarze Spotka stara sie¢ reagowac
przede wszystkim na potrzeby organizacji dzialajacych na terenie Starachowic 1 regionu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia polityke udzielania darowizn przez Spotke w 2015 roku.

9, Whioski koncowe

Rada Nadzorcza wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o:

1) zatwierdzenie Sprawozdania [nansowego Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE za rok
obrotowy 2015,

2) rzatwierdzenic Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE w
roku obrotowym 2015,

3) zatwierdzenie wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku netto za rok obrotowy 2015,

Rada wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Czlonkom Zarzadu

Spotki Akcvjnej ODLEWNIE POLSKIE z siedziba w Starachowicach z wykonania przez nich

obowigzkdw w 2015 roku, tj.:

- Panu Zbigniewowi Rondudzie - Prezesow! Zarzadu za okres od 01.01.2015 . do 31.12.2015 r.

- Panu Leszkowi Walczykowi — Wiceprezesowi Zarzadu za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 .

- Panu Ryszardowi Pisarskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015
r.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w okresie sprawozdawczym zrealizowalta postawione przed nig cele

wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa. Majac na uwadze powyzsze, przedkiadajac ninicjsze

Sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorcze] Spotki

Akeyinej ODLEWNIE POLSKIE z siedziba w Starachowicach z wykonania przez nich obowiazkdw

w2015, 4.

- Pani Joannie Laczynskiej-Suchodolskiej — Przewodniczace] Rady Nadzorczej za okres od
01.01.2015r. do 31.12.2015 1,

- Panu Kazimierzowi Kwietniowl — Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej, Sekretarzowi Rady
Nadzorczej za okres od 01.01.20151. do 31.12.2015 1,

- Panu Adamowi Stawowemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2015 r. do
31.12.2015

- Panu Romanowi Wronic —Czlonkowi Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2015r, do 31.12.2015 .
- Panu Tadeuszowi Pieli — Czlonkowi Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2015 r. do 30.09.2015 1.
- Pani Ewie Majkowskiej — Czlonkowi Rady Nadzorczej za okres 0od 02.11.2015 r. do 31.12.2015 1.,

Stosownie do zasady I.7Z.1.14 dokumentu ,.Dobre Praktvki Spétek Notowanyeh na GPW 20167
niniejsze Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej zostanie przekazane do publicznej
wiadomosci.

Ninigjsze Sprawozdanie zostalo rozpalrzone 1 przyjete w drodze uchwaly na posiedzeniu Rady
Nadzorcze] w dniu 31.03.2016 r. celem przediozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
ODLEWNI POLSKICH S.A.
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RADA NADZORCZA

Przewodniczaca Rady Nadzorczej Joanna taczynska-Suchodolska

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze] Kazimierz Kwiecien
Sekretarz Rady Nadzorczej

Czlonck Rady Nadzoreze; Ewa Majkowska
Cztonek Rady Nadzorczej Adam Stawowy
Czlonek Rady Nadzorczej Roman Wrona
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