'ODLEWNIE POLSKIE §.A.

Zatacznik Nr 3

Projekt Statutu Spotki po zmianach

STATUT
Spétki Akeyjnej
ODLEWNIE POLSKIE
z siedzibg w Starachowicach

stan prawny uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatami nr 3/2011, 4/2011 i 5/2011
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki
w dniu 18 lutego 2011 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Firma Spétki brzmi: Spétka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE.
2. Spotka moze uzywac w obrocie skrotu: ODLEWNIE POLSKIE S.A.

§2

Siedzibg Spétki jest miasto Starachowice.
§3

Spétka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.
§4

Zatozycielami Spétki sa:
1. EXBUD S.A. w Kielcach,
Zbigniew RONDUDA,
Ryszard PISARSKI,
Marianna RYS,
Kazimierz KWIECIEN.
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§5

o M 0D

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1. odlewnictwo Zeliwa (PKD 24.51.2),

2. odlewnictwo staliwa (PKD 24.52.7),

3. odlewnictwo metali lekkich (PKD 24.53.2),
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20.
21.
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odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
24.54. B),

kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszkéw (PKD 25.50.2),
obrobka metali i naktadanie powtok na metale (PKD 25.61.2),

produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (PKD 25.11.2),

odzysk surowcow z materiatow segregowanych (PKD 38.32.2),

produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych (PKD 22.29.7),

. sprzedaz hurtowa metali i rud metali (PKD 46.72 Z),

. sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem

motocykli (PKD 45.31 2),

sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu (PKD 46.77 2),

przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24 C),
magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10 B),
dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92 Z),

dziatalnos¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20 Z),

pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92 Z),

pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.7),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19 Z),

przesytanie energii elektrycznej (PKD 35.12.2),
dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.2),
handel energig elektryczng (PKD 35.14.2).
KAPITAL ZAKLADOWY. AKCJE.

§6

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 61.992.363 (szes$cédziesiat jeden milionéw dziewiecéset
dziewiecdziesiat dwa tysigce trzysta szescdziesiat trzy) ztotych i dzieli sie na 20.664.121
(dwadziescia miliondw szescset szescédziesiat cztery tysigce sto dwadziescia jeden) akcji o
wartosci nominalnej 3 (trzy) ztote kazda, z czego:

1)

615.400 (szeséset pietnascie tysiecy czterysta) akcji na okaziciela, ktére oznacza sie
jako akcje serii ,A”.

1.020.000 (jeden milion dwadziescia tysiecy) akcji na okaziciela, ktére oznacza sie jako
akcje serii ,B” optaconych gotéwka.

864.600 (osiemset szescdziesigt cztery tysigce szescset) akcji na okaziciela, ktére
oznacza sie jako akcje serii ,C” optaconych gotéwka.

1.430.665 (jeden milion czterysta trzydziesci tysiecy szescset szescdziesiat piec) akcji na
okaziciela, ktére oznacza sie jako akcje serii ,D” optaconych gotéwka.

4.333.000 (cztery miliony trzysta trzydziesci trzy tysiace) akcji na okaziciela, ktére
oznacza sie jako akcje serii ,E”, optaconych gotéwka.

4.251.574 (cztery miliony dwiescie piecdziesigt jeden tysiecy piecset siedemdziesiat
cztery) akcji na okaziciela, ktére oznacza sie jako akcje serii F, optaconych gotéwka.

8.148.882 (osiem milionéw sto czterdziesci osiem tysiecy osiemset osiemdziesigt dwie)
akcji na okaziciela, ktére oznacza sie jako akcje serii G, optaconych gotdéwka,



wyemitowanych w ramach konwersji wierzytelnosci wobec Spétki na jej akcje na
podstawie art. 294 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe i
naprawcze, ktéra to konwersja zostata dokonana mocg uktadu zawartego w dniu 4 maja
2010 r. na zgromadzeniu wierzycieli w toku postepowania upadtosciowego Spotki, ktdry
to uktad zostat zatwierdzony prawomocnym postanowieniem Sadu Rejonowego w
Kielcach z dnia 18 maja 2010 r. (sygnatura akt V GUp 2/09).

§7

. Akcje moga by¢ obejmowane za wktady pieniezne albo niepieniezne, albo za wktady

pieniezne i niepieniezne.

. Akcje obejmowane w zamian za wkfady niepieniezne powinny pozosta¢ imiennymi do

dnia zatwierdzenia przez najblizsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego za rok obrotowy, w ktérym nastgpito pokrycie tych akcji, i w ciagu tego
okresu nie moga by¢ zbyte ani zastawione. Postanowienie to nie ma zastosowania do
akcji wydawanych w przypadku taczenia, podziatu i przeksztatcenia Spotki.

§8

. Akcje moga by¢ na okaziciela lub imienne, zwykte lub uprzywilejowane.

. Akcje nowych emisji moga by¢ akcjami uprzywilejowanymi. Rodzaj uprzywilejowania i
zakres uprzywilejowania akcji nowych emisji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

4. Akcje na okaziciela nie moga by¢ zamienione na akcje imienne.

. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela wymaga uprzedniej zgody Zarzadu

Spétki wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Ograniczenie to nie
dotyczy zamiany akcji imiennych, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, na akcje na okaziciela.

§9

. Jezeli ustawa lub Statut nie stanowig inaczej, akcja daje prawo do jednego gtosu na

Walnym Zgromadzeniu.

Prawo gtosu z akcji, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, moze by¢
przyznane zastawnikowi lub uzytkownikowi tych akcji tylko za uprzednig zgodq Zarzadu
Spétki wyrazong w formie przewidzianej dla ustanowienia zastawu lub uzytkowania.

§ 10

. Akcje mogg by¢ umorzone.

. Akcja moze by¢ umorzona za zgoda akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spétke
(umorzenie dobrowolne).

. Akcja moze byé umorzona bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).
Umorzenie przymusowe moze jednak dotyczy¢ tylko tej czesci akcji akcjonariusza, ktére
stanowig wiecej niz jedna pigta w kapitale zaktadowym Spotki.

. Akcjonariuszowi, ktérego akcje zostaty umorzone, nalezy sie wynagrodzenie stanowigce
iloczyn liczby umorzonych akcji i wartosci jednej akcji. Rada Nadzorcza wybiera biegtego,
ktory okresla warto$¢ jednej akcji na podstawie ostatniego bilansu zbadanego przez
biegtego rewidenta i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna w
szczegolnosci wskazywac: podstawe prawng umorzenia, wysokos$é wynagrodzenia
przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych ustalong zgodnie z ust. 4 i termin
jego wyptaty, spos6b obnizenia kapitatu zaktadowego.



6. Akcjonariuszowi, ktérego akcje sg umarzane przymusowo, nie przystuguje prawo gtosu z
umarzanych akcji.

7. Umorzenie akcji przeprowadza Zarzad Spoétki na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

§ 11

Spétka moze z zachowaniem wiasciwych przepiséw ustawy emitowac obligacje zamienne na
akcje lub z prawem pierwszenstwa.

§ 12

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne
Zgromadzenie do wypfaty akcjonariuszom. Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug
ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy
(dzien dywidendy). Uchwate o wyznaczeniu dnia dywidendy podejmuje sie na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Dzieh dywidendy nie moze by¢ wyznaczony pozniej
niz w terminie dwoch miesiecy, liczac od dnia powziecia uchwaty o przeznaczeniu zysku
do wyptaty akcjonariuszom.

2. Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk
rozdziela sie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

§13

Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada Srodki
wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki nastepuje z zachowaniem wymogow
przewidzianych przepisami kodeksu spétek handlowych.

ORGANY SPOLKI

§14
Organami Spétki sa:
1. Zarzad Spofki.
2. Rada Nadzorcza.
3. Walne Zgromadzenie.
ZARZAD SPOLKI
§15

1.  Zarzad Spoftki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw, lecz nie wiecej niz
czterech cztonkdéw. W tych granicach liczbe Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Zarzad wieloosobowy stanowig Prezes i pozostali Czionkowie Zarzadu, w tym
Wiceprezesi Zarzadu.

2. Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Odwotanie Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje tylko i wytacznie z
waznych powodow okreslonych ponizej w §15 ust. 4, oraz pod warunkiem, ze
okolicznosci faktyczne stanowigce wazne powody odwotania z funkcji zaistniaty nie
wczesniej niz 12 miesiecy przed datg ostatniego powotania danej osoby na stanowisko
Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

2a. Jezeli zaistniaty wazne powody odwotania Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, o
ktérych mowa w §15 ust. 4 ponizej, a:



1) Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty o odwotaniu Czionka Zarzadu w terminie
miesigca od chwili powziecia wiadomosci o wystgpieniu tychze waznych powodéw
przez chocby jednego cztonka Rady Nadzorczej lub

2) w czasie biegu wyzej wymienionego terminu miesiecznego - w trakcie gtosowania
przez Rade Nadzorczg nad uchwatg za odwotaniem Cztonka Zarzadu - swéj gtos za
podjeciem stosownej uchwaty Rady Nadzorczej oddato co najmniej 2 Cztonkéw Rady
Nadzorczej,

nastepujacy akcjonariusz lub akcjonariusze: Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A., Bank
Handlowy w Warszawie S.A., Fortis Bank Polska S.A., ING Bank Slaski S.A. oraz Bank
Millenium S.A. reprezentujacy tacznie co najmniej 10% kapitatu zaktadowego Spotki majag.
prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, wyznaczajac
przewodniczacego tego Zgromadzenia, z porzadkiem obrad majacym za swdj przedmiot
odwotanie wtasciwego Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z waznych powoddw.
Prawo, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wygasa z uptywem 3 miesiecy od chwili
powziecia wiadomosci o wystgpieniu waznych powodéw odwotania Cztonka Zarzadu
przez chocby jednego akcjonariusza nalezacego do grupy akcjonariuszy, ktérzy majag
zamiar zwota¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z porzadkiem obrad majacym za swoj
przedmiot odwotanie wtasciwego Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z waznych
powoddéw. Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie
odwotania Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, zapada zwykta wiekszoscig gtoséw
i zastepuje odpowiednig uchwate Rady Nadzorczej w przedmiocie odwotania Cztonka
Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji.

Przyczyng odwotania Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, sg tylko i wytacznie
nastepujace wazne powody:

1) dziatanie Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, na szkode Spotki, pod
warunkiem, ze zostato to stwierdzone wyrokiem sadu pierwszej instancji w
sprawie cywilnej (chocby nieprawomocnym),

2) postawienie moca prawomocnego postanowienia prokuratora Cztonkowi Zarzadu,
w tym Prezesowi Zarzadu, zarzutu w sprawie karnej o popetnienie przestepstwa
umysinego $ciganego z oskarzenia publicznego,

3) istotne naruszenie przez Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, przepisow
prawa poprzez dziatanie przez Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu na
szkode Spoiki:

(i) badz umyslnie, nawet jezeli takie dziatanie w jego rezultacie nie wyrzadzito
Spotce szkody, badz
(i) nieumyslnie pod warunkiem, ze takie dziatanie wyrzgdzito Spotce szkode,

pod warunkiem, ze fakt dziatania na szkode Spétki oraz — o ile jest to w danym
przypadku istotne — powstanie po stronie Spoétki szkody zostato stwierdzone
wyrokiem sgdu pierwszej instancji (cho¢by nieprawomocnym) w sprawie cywilnej,

4)  prowadzenie przez Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, bez zgody Rady
Nadzorczej, dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spotki poprzez:

(i)  zawarcie lub wykonywanie umowy zawartej przez Cztonka Zarzgdu, w tym
Prezesa Zarzadu, z osobg trzecig prowadzaca dziatalnos¢ bezposrednio
konkurencyjng wobec dziatalnosci Spofki, jezeli taka umowa moze utatwic
osobie trzeciej konkurowanie ze Spoétka,

(i)  nastepujace zachowania:



(a) posiadanie udziatdow lub akcji reprezentujgcych co najmniej 10%
kapitalu zaktadowego spoétek albo prawa do powotywania co
najmniej jednego cztonka zarzadu spotek,

(b) zasiadanie w zarzadzie, radzie nadzorczej lub innych organach
statutowych spétek lub innych oséb prawnych,

(c) bycie wspdlnikiem spétek osobowych,

jezeli takie spotki, spotki osobowe lub nie wymienione wczesniej osoby
prawne zajmujg sie dziatalnoscig konkurencyjng ze Spotka,

przy czym za dziatalno$¢ konkurencyjng z dziatalnosciq Spétki uwaza sie
wytacznie produkcje odlewdw zeliwnych lub innych odlewéw w asortymentach
typowych dla produkcji Spotki, sprzedaz hurtowg wczesniej wymienionych
produktéw lub prace badawcze nad technologig produkcji odlewow,

stwierdzone wyrokiem sadu (cho¢by nieprawomocnym) naruszenie przez Cztonka
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, umowy o prace wigzacej Cztonka Zarzadu, w
tym Prezesa Zarzadu, ze Spétka poprzez dopuszczenie sie przez te osobe
dziatan lub zaniechan wymienionych w art. 52 Kodeksu pracy albo — jezeli dany
Cztonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, nie jest zwigzany ze Spétka umowg o
prace, a wigze go zawarta ze Spétkg i oparta o przepisy Kodeksu cywilnego
umowa zblizona do umowy zlecenia regulujgca zasady wykonywania funkciji
przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu - naruszenie przez Czionka
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, wczesniej wymienionej umowy poprzez
dziatania lub zaniechania nie mniej istotne od tych wymienionych w art. 52
Kodeksu pracy,

zlozenie przez Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, w imieniu Spéiki
oswiadczenia woli pomimo braku wymaganej uchwaty Zarzadu Spotki, uchwaty
Rady Nadzorczej Spotki, uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki albo ztozenie w
imieniu Spotki oswiadczenia woli wbrew tresci takich uchwat,

niewykonanie przez danego Cztonka Zarzadu jakiejkolwiek uchwaty Rady
Nadzorczej wzywajacej Zarzad, w zgodzie z przepisami prawa, do podjecia
oznaczonych dziatan lub zaniechan,

nastepujace zdarzenia:

(i)  niedoprowadzenie do dopuszczenia akcji Spoétki serii ,G” do obrotu na
Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie najpdzniej do 31 grudnia
2011 r. lub

(i)  nieztozenie nalezycie sporzadzonego i optaconego wniosku do Komisiji
Nadzoru Finansowego o zatwierdzenie prospektu emisyjnego akcji Spotki
serii ,G” najpdzniej do 31 marca 2011 r.,

pod warunkiem, ze do konca marca 2011 r. dojdzie do prawomocnego
zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o akcje serii ,G”,
przy czym, jezeli do konca marca 2011 r. nie dojdzie do prawomocnego
zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o akcje serii ,G”
powyzsze terminy zostang przedtuzone na zasadzie ,dzieh za dzien”. Jednakze
w przypadku prawomocnego zarejestrowania podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki o akcje serii ,G” przed dniem 31 marca 2011 r., termin do
zlozenia nalezycie sporzadzonego i optaconego wniosku o zatwierdzenie
prospektu emisyjnego akcji Spétki serii ,G”, o ktérym mowa w punkcie (2)
powyzej, ulega skroceniu na zasadzie ,dzien za dzien”, przy czym po skroceniu
w my$| powyzszych postanowien wiasciwy termin nie moze przypadaé wczesniej
niz w dniu 1 stycznia 2011 r.,



10)

11)

12)

dopuszczenie sie przez Spotke zwitoki nie krétszej niz 30 dni w zaptacie kwoty nie
mniejszej niz 50.000 PLN, jezeli obowigzek i termin zaptaty takiej kwoty
przewidziany jest postanowieniami uktadu pomiedzy Spétkg a jej wierzycielami
zatwierdzonego prawomocnym postanowieniem witasciwego sadu
upadtfosciowego,

niedotrzymanie przez Spétke zatwierdzonych uchwatg Rady Nadzorczej rocznych
budzetow lub programoéw finansowych, przy czym, za istotne niedotrzymanie
budzetéow lub programéw finansowych uznaje sie negatywne odchylenie od ich
zatozen o co najmniej 15% w odniesieniu do przychoddéw ze sprzedazy lub
EBITDA, chyba ze takie naruszenie:

(i) spowodowane jest przyczynami innymi niz wskazane w pkt. (ii) ponizej i
trwa nie dtuzej niz 90 dni lub

(i) niezaleznie od tego jak dtugo trwa, jest spowodowane wystgpieniem
jednego lub wiecej z ponizszych zdarzen:

e zmiang o przynajmniej 10% w okresie nie dtuzszym niz 90 dni kursow
PLN w stosunku do EUR lub USD weditug $redniego kursu wymiany
walut NBP,

e zmiang przepisow prawa celnego lub innych przepiséw istotnie
ograniczajgcg mozliwos¢ realizowania eksportu lub importu surowcéw
wykorzystywanych przez Spétke w produkcji lub produktéw Spétki,

e wzrostem podatku dochodowego od os6b prawnych o co najmniej 10
punktéw procentowych lub jakiegokolwiek podatku posredniego,
majacego istotne znaczenie dla dziatalnosci Spétki, o co najmniej 10
punktéw procentowych, ktéra to zmiana nie byla znana na dzien 1
listopada roku poprzedzajacego rok budzetowy,

e zdarzeniami nadzwyczajnymi wywotanymi dziataniem sity wyzszej
bedacych poza kontrolg Zarzadu, przy czym za akt dziatania sity wyzszej
nie bedzie uznany btad, czy zaniedbania ze strony Spofki,

stwierdzone wyrokiem sgdu cywilnego, chocby nieprawomocnym, naruszenie
przez Spoétke postanowienia wigzacej Spétke umowy, ktdrej drugg strong jest
bank albo innej istotnej umowy lub uméw skutkujacych po stronie Spotki:

(i) zobowigzaniem lub zobowigzaniami pienieznymi w kwocie gtéwnej albo o
wartosci przekraczajacej 400.000 ztotych lub

(i) rozporzadzeniem lub rozporzgdzeniami rzeczami lub prawami o wartosci
rynkowej przekraczajgcej 400.000 ztotych,

o ile najpdzniej z uptywem jednego miesigca od dnia zawiadomienia Spoétki przez
drugg strone umowy O stanie naruszenia umowy za pomocgq listu poleconego
przestanego na rece Zarzadu:

o Spétka nie doprowadzita do skutecznego uchylenia stanu naruszenia
umowy wymienionej powyzej, albo

o w przypadkach, gdy uchylenie stanu naruszenia umowy, o ktérym mowa
powyzej, nie jest mozliwe - Spotka nie doprowadzita do uzgodnienia z drugg
strone umowy zasad odszkodowania zwigzanego ze stanem nieusuwalnego
naruszenia umowy,

nieuczestniczenie przez Czionka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, chocby w
spos6b niezawiniony, w co najmniej 4 posiedzeniach Zarzadu, chocby nie
nastepujacych kolejno po sobie, jezeli pierwsze i ostatnie z posiedzen Zarzadu, w
ktorych dany Cztonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, nie uczestniczy, oddalone



jest od siebie o nie mniej niz 35 dni kalendarzowych i nie wiecej niz 45 dni
kalendarzowych,

13) utrata zdolnosci wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spotki z powodu
stwierdzonej prawomocnie przez wiasciwe organy rentowe catkowitej lub
czesciowej niezdolnosci do pracy lub z powodu prawomocnie orzeczonej utraty
zdolnosci do czynnosci prawnych,

14) naruszenie o wiecej niz 7 dni roboczych obowigzku do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionego podmiotu.

§ 16

. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego Cztonkowie sg obowigzani i uprawnieni
do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki.

Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosédw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete jezeli wszyscy Cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

. Zasady dziatania Zarzadu okresla szczeg6towo Regulamin Zarzadu. Regulamin ten
ustala Zarzad a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§ 17

Zarzad prowadzi sprawy Spotki niezastrzezone przez ustawe, Statut lub uchwaty
Walnego Zgromadzenia do kompetencji innych organéw Spotki.

Zarzad jest obowigzany uzyskaé¢ zgode Rady Nadzorczej na dokonanie nastepujgcych
Czynnosci:

1) poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy jakiejkolwiek
uchwaty dotyczacej zbycia lub nabycia przedsiebiorstwa,

2) zaktadanie przez Spotke oddziatéw i spétek oraz nabycie, objecie i zbycie akgji
lub udziatéw w spotkach,

3) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane lub obcigzenie nieruchomosci lub
udziatu w nieruchomosci, a w przypadku okreslonym w art. 394 § 2 Kodeksu
spotek handlowych, poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej nabycia mienia od spéiki
dominujacej albo spoétki lub spotdzielni zaleznej,

4) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane Ilub inne rozporzadzenie, badz
obcigzenie innego mienia Spotki, czy to w ramach jednej transakcji czy tez w
ramach kilku powigzanych transakcji, ktérego warto$¢ rynkowa przewyzsza
400.000 ztotych, a w przypadku okreslonym w art. 394 § 2 Kodeksu spétek
handlowych, poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej nabycia mienia od spétki dominujacej albo spofki
lub spétdzielni zaleznej,

5) dokonywanie wydatkdéw przekraczajacych kwote 400.000 ziotych, z wyjatkiem
wydatkéw wyszczegolnionych w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki lub
wydatkédw ponoszonych w toku zwyktej dziatalnosci Spotki, niezbednych w
zakresie: produkcji odlewéw zeliwnych i innych odlewow w asortymentach
typowych dla produkcji Spotki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewdw
lub powstajacych z nich produktéw; nabywania surowcéw, materiatdéw lub
nosnikdw energii, przy czym - o ile dokonanie wydatkdw ponoszonych w toku
zwyktej dziatalnosci Spétki w jednostkowej kwocie przewyzszaé bedzie 5.000.000
ziotych i nie bedzie przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki -



9)
10)

przynajmniej jeden czionek zarzgdu bedzie zobowigzany poinformowa¢ o
zamiarze zaciggniecia takiego zobowigzania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem, a obowigzek
powiadomienia bedzie mdgt zostaé wykonany takze pocztg elektroniczng lub
faksem

zawarcie, istotng zmiane lub rozwigzanie jakiejkolwiek umowy, ktéra moze
skutkowac¢ powstaniem zobowigzan pienieznych Spétki przekraczajgcych kwote
400.000 ziotych, a takze zaciagniecie, istotna zmiana lub rozwigzanie takich
zobowigzan nie poprzez zawarcie umowy, z wyjatkiem tego, co: (i) przewidziane
jest w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki lub (i) zobowigzan zacigganych,
zmienianych lub rozwigzywanych w toku zwyktej dziatalnosci Spotki, niezbednych
w zakresie: produkcji odlewéw zeliwnych i innych odlewéw w asortymentach
typowych dla produkcji Spétki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewdw
lub powstajacych z nich produktéw; nabywania surowcéw, materiatdbw lub
nosnikdw energii, przy czym - o ile zaciagnie, istotna zmiana lub rozwigzywanie
takich zobowigzan skutkowaé bedzie po stronie Spotki zobowigzaniem do
dokonania wydatkbw w kwocie nie nizszej niz 5.000.000 ztotych i nie bedzie
przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spoétki - przynajmniej jeden
czionek zarzadu bedzie zobowigzany poinformowac¢ o tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej w sposéb uregulowany postanowieniami pkt. 5) powyzej,

zawarcie przez Spétke umowy spétki cywilnej, jawnej lub komandytowej, umowy o
udziale w zyskach lub przychodach osoby prawnej lub utomnej osoby prawnej
badz jakiejkolwiek innej podobnej umowy, na podstawie ktorej przychody Spotki
lub jej zyski sg lub moga by¢ dzielone z innymi osobami lub jednostkami, a w
przypadku uméw, o ktérych mowa w art. 7 Kodeksu spotek handlowych poddanie
pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy jakiejkolwiek uchwaty
dotyczacej zawarcia takiej umowy,

zaciggniecie kredytu, zaciggniecie pozyczki przez Spétke oraz ustanowienie
zwigzanych z nimi zabezpieczen, jezeli kwota gtdéwna takiej pozyczki lub kredytu
przekracza 400.000 ztotych,

udzielenie przez Spotke pozyczki,

udziat Spoétki w czynnosciach prawnych, ktérych drugg strong jest podmiot
powigzany ze Spoétkg (bezposrednio lub posrednio) lub akcjonariusz Spoiki,
oprécz drobnych akcjonariuszy, ktérych udziat w kapitale zaktadowym Spétki nie
przekracza 1%,

powotanie prokurenta i ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla prokurentow,

udzielanie przez Spétke poreczen, gwarancji i wszelkich obcigzeh rzeczowych
majatku Spétki, w kazdym przypadku, gdy taczna kwota poreczen, gwarancji i
innych obcigzen rzeczowych majatku Spétki przekroczytaby lub przekracza
400.000 zitotych, chyba, ze takie poreczenie, gwarancja albo obcigzenie: (i) byto
przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spétki lub (ii) dokonywane jest
w toku zwyktej dziatalnosci Spétki i niezbedne w zakresie: produkcji odlewow
zeliwnych i innych odlewéw w asortymentach typowych dla produkcji Spotki;
sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewdw lub powstajacych z nich
produktéw; nabywania surowcéw, materiatéw lub nosnikow energii, przy czym - o
ile poreczenie, gwarancja albo obcigzenie skutkowa¢ bedzie mogto po stronie
Spotki zobowigzaniem pienieznym w kwocie 5.000.000 ziotych i nie bedzie
przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spoétki - przynajmniej jeden
czionek zarzadu bedzie zobowigzany poinformowac¢ o tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej w sposdb uregulowany postanowieniami pkt. 5) powyzej,



3.

13) udzielanie przez Spoétke poreczen, gwarancji i wszelkich obcigzen rzeczowych
majatku Spétki innych niz te wymienione w pkt 12) powyzej,

4) ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spétki,

5) sponsorowanie jakichkolwiek przedsiewzie¢ pod tytutem darmym lub
dokonywanie darowizn w kwocie przewyzszajacej w roku obrotowym 100 tysiecy
ziotych,

16) nabycie akcji witasnych przez Spotke, a przypadkach okreslonych w art. 362 § 1
pkt 2 i 8 Kodeksu spotek handlowych poddanie pod gtosowanie Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej nabycia akciji
wiasnych przez Spotke,

17) poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy jakiejkolwiek
uchwaty dotyczacej umorzenia akcji Spétki

18) dokonanie istotnej zmiany w zasadach rachunkowos$ci stosowanych przez
Spotke,

19) nabywanie i zbywanie spétdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu,

20) emisja dtuznych papieréw wartosciowych, z zastrzezeniem punktu ponizszego,

21) poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy kwestii emisji
obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Zarzad jest zobowigzany sporzadzi¢ na kazdy rok obrotowy plan dziatalno$ci Spotki i
uzyskac jego zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg najpdzniej do kohca poprzedniego
roku obrotowego.

§18
Zarzad reprezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach sadowych i pozasadowych
Spotki.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki
upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwdch Cztonkéw Zarzadu tacznie
albo Cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.

§19

Przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej Cztonkéw zawiera w imieniu Spoétki
z Cztonkami Zarzadu Spotki umowy o prace oraz wszelkie inne umowy, a takze reprezentuje
Spotke w sporach miedzy nig a Cztonkami Zarzadu.

RADA NADZORCZA

2a.

§ 20

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu Czionkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sga powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie
zwykta wiekszoscig gtosoéw, pod warunkiem ze za uchwatg o powotaniu lub odwotaniu
cztonka Rady Nadzorczej gtosowali wszyscy akcjonariusze, ktérzy w momencie
gtosowania posiadajg samodzielnie, kazdy z osobna., akcje reprezentujace co najmniej
15% kapitatu zaktadowego Spotki. Odwotanie Czionka Rady Nadzorczej nastepuje tylko
z waznych powodéw, o ktérych jest mowa w §15 ust. 4 Statutu..

Przynajmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ wolnych od jakichkolwiek
powigzan ze Spétka, jej akcjonariuszami lub pracownikami, jezeli te powigzania mogtyby
istotnie wptyng¢ na zdolnosé takiego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji
(cztonkowie niezalezni).
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2b. Za czionka niezaleznego moze by¢ uznana osoba, ktora tacznie wypetnia ponizsze
warunki:

1) nie jest i nie byta przez ostatnie 3 lata pracownikiem Spétki lub spotki stowarzyszonej,

2) nie pemi i nie petnita przez ostatnie 5 lat funkcji Cztonka Zarzadu Spétki lub spétki
stowarzyszonej,

3) nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposOb akcjonariusza
posiadajgcego pakiet kontrolny,

4) nie otrzymuje i nie otrzymywata w ciggu ostatnich 5 lat dodatkowego wynagrodzenia
w znaczacej wysokosci (poza naleznym z tytutu czionkostwa w Radzie) od Spétki lub
pétki stowarzyszonej,

5) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych
stosunkéw handlowych ze Spétka lub spbtka stowarzyszong, bezposrednio lub w
charakterze wspoélnika akcjonariusza, cztonka zarzadu, pracownika Spétki na
stanowisku kierowniczym,

6) nie jest obecnie, ani w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspélnikiem lub
pracownikiem obecnego Ilub bytego podmiotu $wiadczacego ustugi biegtego
rewidenta na rzecz Spofki,

7) nie petnita funkcji Cztonka Rady Nadzorczej diuzej niz 12 lat liczac od daty
pierwszego wyboru

8) nie jest bliskim cztonkiem rodziny oséb, o ktérych mowa w pkt 1) — 7); za bliskich
cztonkoéw rodziny uwaza sie matzonka, wstepnych i zstepnych pierwszego stopnia,
rodzenstwo, ziecia, synowg oraz powinowatych w tej samej linii i stopniu.

3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
§ 21

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrdod siebie Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru nowego
Przewodniczacego.

§ 22

1. Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, a w szczegdblnosci dokonuje oceny sprawozdan
finansowych, sprawozdania Zarzgdu i wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub
pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy oraz sktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne
pisemne sprawozdanie z wynikow tej oceny.

2. Oprécz innych spraw przewidzianych w ustawie lub w Statucie, do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:

1) badanie i zatwierdzanie strategicznych planéw rozwoju Spétki, rocznych planéw

operacyjnych i finansowych oraz budzetéw Spétki oraz plandéw inwestycji Spofki,

jezeli przekraczaja one czynnosci zwyktego zarzadu sprawami Spétki, oraz

wszelkich istotnych zmian do nich, oraz Zzadanie od Zarzadu szczego6towych
sprawozdan z ich wykonania,

2) powotywanie i odwotywanie (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu)
wszystkich lub poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

3) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu na kolejng kadencje,
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1a.

4) zawieszanie, z waznych powoddéw (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4
Statutu), w czynnosciach poszczegdélnych lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu oraz delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu nie mogacych
sprawowac swoich czynnosci,

5) ustalanie zasad wynagradzania Czionkdéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub innej umowy,

6) wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych,
7) udzielanie Zarzadowi zgody na czynnosci okreslone w § 17 ust. 2 Statutu,

8) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad projektdédw regulaminu pracy Zarzadu i
innych regulaminéw organizacyjnych.

§ 23

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery
razy w roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na
zgdanie Czionka Rady Nadzorczej lub Zarzadu. We wniosku o zwotanie Rady
Nadzorczej nalezy poda¢ proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej powinien zwota¢ posiedzenie w terminie dwoch tygodni od otrzymania
wniosku. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwofane przez
Przewodniczgacego w terminie wyzej okreslonym w niniejszym §23 ust. 2 Statutu i
naruszenie tego terminu trwa diuzej niz 7 dni roboczych, wéwczas Wiceprzewodniczacy
uzyskuje prawo do zwotania wlasciwego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczacy. Jezeli w posiedzeniu
Rady Nadzorczej nie uczestniczy Przewodniczacy, posiedzeniu Rady Nadzorczej
przewodniczy Wiceprzewodniczacy.

§24

Posiedzenia Rady zwotywane sg z podaniem proponowanego porzadku obrad za
pomocag zawiadomien wysytanych listami poleconymi, kurierem, faksem lub pocztg
elektroniczng co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.

Uchwatly Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig trzech pigtych gtoséw, o ile w
posiedzeniu Rady Nadzorczej i glosowaniu uczestniczy wszystkich pieciu cztonkéw Rady
Nadzorczej. W przypadku, gdy na posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie wylacznie
czterech jej cztonkdw, oraz pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, decyzje zapadajg wiekszoscig trzech
czwartych gtoséw. W przypadku, gdy na posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie
wytacznie trzech jej cztonkdéw, oraz pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, decyzje zapadajg
wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw. Rada Nadzorcza nie moze podejmowacé decyzji, o ile
W jej posiedzeniu uczestniczy mniej niz 3 cztonkdw.

Uchwaty Rady moga by¢ podejmowane bez odbywania posiedzenia Rady w trybie
pisemnym.

Cztonkowie Rady moga uczestniczyé w posiedzeniach Rady za pomocg $rodkéw
porozumiewania sie na odlegtosé, w tym poprzez dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej czionkowie Rady moga wypowiadaé sie w toku
posiedzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce odbycia posiedzenia, pod
warunkiem, ze cho¢ jeden z cztonkéw Rady znajduje sie fizycznie w miejscu odbycia
posiedzenia oraz pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady otrzymali proponowang
tres¢ uchwat badz pisemnie bgdz w formie elektronicznej przed rozpoczeciem
gtosowania nad dang uchwata.
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4. Z posiedzen Rady sporzadza sie protokdt przygotowywany pod kierownictwem
Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego Rady, jezeli w danym posiedzeniu
nie uczestniczy Przewodniczgcego Rady.

5. W przypadku uczestnictwa w posiedzeniu cztonkéw Rady w trybie opisanym w ust. 3
powyzej, protok6t wskazuje sposOb uczestnictwa w posiedzeniu kazdego
uczestniczacego cztonka Rady. Cztonkowie Rady fizycznie obecni na posiedzeniu
podpisujq liste obecnosci na posiedzeniu oraz tres¢ uchwat zas Przewodniczacy Rady,
albo - pod nieobecnos¢ Przewodniczacy Rady - Wiceprzewodniczacy Rady, czyni na
liscie obecnosci oraz na uchwatach stosowng wzmianke dotyczaca uczestnictwa oraz
gtosu pozostatych cztonkédw Rady uczestniczacych w posiedzeniu w trybie, o ktérym
mowa w ust. 3 powyzej. Cztonkowie Rady, ktérych dotyczy wzmianka, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, w najblizszym mozliwym terminie, obowigzani sg do podpisania
listy obecnosci oraz podpisania sie pod podjetymi uchwatami, ktére wraz z protokotem z
posiedzenia Przewodniczacy Rady, albo - pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Rady -
Wiceprzewodniczacy Rady, dostarczy im listem poleconym, kurierem, faksem lub w
formie elektronicznej i do przestania podpisanych dokumentéw listem poleconym lub
kurierem do siedziby Spétki. Opdznienie w doreczeniu podpisanych dokumentéw nie ma
wptywu na waznos¢ podjetych w trakcie posiedzenia uchwat.

6. W uzasadnionych, nagtych przypadkach posiedzenia Rady moga by¢ zwotywane bez
zachowania siedmiodniowego okresu zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej,
jednakze zwotanie musi zosta¢ dokonane faksem, listem poleconym lub przez kuriera
albo w formie elektronicznej nie pdzniej niz 1 roboczy dzieh przed planowanym dniem
posiedzenia.

§ 25

1. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich Cztonkéw Rady.

2. Cztonek Rady Nadzorczej moze, niezaleznie od sytuacji opisanej w art. 24 ust. 3, 51 6,
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swdéj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

3. Uchwaly podjete w trybie okreslonym w § 24 ust. 2 pkt. 1 sg wazne, jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu Uchwaty i po podpisaniu go co
najmniej przez potowe Czionkéw Rady.

4. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w § 24 ust. 2 pkt. 1 oraz § 25 ust. 2 nie
dotyczy wyboréw Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania Cztonka Zarzadu oraz
odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

§ 26

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
Czionkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

2. Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin okreslajacy jej organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 27

1. Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.
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2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogq by¢ roéwniez inne
sprawy niz wymienione w ust. 3.

§ 28
1. Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad.

2. Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma prawo skfada¢ do
Zarzgdu Rada Nadzorcza ilekro¢ uzna to za wskazane oraz akcjonariusz Ilub
akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestq) kapitatu zaktadowego.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestq)
kapitalu zaktadowego oraz Rada Nadzorcza majg prawo zada¢ umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
takie nalezy ztozy¢ na pismie do Zarzadu najpdzniej na miesigc przed proponowanym
terminem Walnego Zgromadzenia.

4. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Walne Zgromadzenie, jezeli Zwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie przewidzianym w § 27 ust. 2 albo jezel
Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciggu dwdch tygodni od
zgtoszenia mu na pismie odpowiedniego wniosku.

§ 29

1. Walne Zgromadzenie Spétki zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezacych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

2. Publikacja na stronie internetowej Spotki oraz przekazanie informacji biezacej, o ktérej
mowa powyzej nastepuje co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 30

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki w Starachowicach, w Warszawie lub
Kielcach.

§ 31

Uchwaty mozna powzig¢, mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli
caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdinych spraw do
porzadku obrad. Uchwaty powziete w ten sposéb, z wyjatkiem uchwat podlegajacych
wpisowi do rejestru, powinny by¢ ogtoszone w terminie miesigca.

§ 32

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana
przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtosow,
bedzie wytozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego
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Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podaé adres do doreczen zamiast miejsca
zamieszkania.

§ 33

1. Jezeli przepisy ustawy lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne
bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgcji.

2. Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wiekszoscig 2/3 (dwie
trzecie) gtosow. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

3. Uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy wniesionej przez uprawnionych
akcjonariuszy, zgromadzenie podejmuje wiekszoscig ¥ gtoséw, po uzyskaniu zgody
wszystkich obecnych na zgromadzeniu akcjonariuszy, ktorzy zgtosili wniosek o jej
rozpatrzenie.

§34

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie
spos$réd 0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okres$lajacy szczego6towo tryb prowadzenia
obrad.

§ 35

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w ustawie lub w
Statucie, wymaga:
1) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spofki,

2) przymusowy wykup akciji,

3) taczenie sie spotek,

4) podziat Spofki,

5) przeksztatcenie Spéiki,

6) utworzenie kapitatu rezerwowego i jego uzycie.

2. Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie przez Spoétke
nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci.

§ 36

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile
ustawa lub Statut nie stanowig inaczej.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie dalszego istnienia Spétki w warunkach
okreslonych w art. 397 k. s. h. zapada wiekszos$cig trzech czwartych gtoséw.

3. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ istotng zmiane dziatalnosci Spotki bez wykupu akgji
tych akcjonariuszy, ktoérzy nie zgadzajg sie na takg zmiane, jezeli uchwata bedzie
powzieta wiekszoscig 2/3 (dwoéch trzecich) gtoséw w obecnosci oséb reprezentujacych
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

4. Zmiana Statutu Spétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
trzech czwartych gtoséw. Tej samej wiekszosci gtoséw wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie:

1) zgody na zbycie, obcigzenie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spofki,
2) zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa lub zakresu dziatalnosci Spétki,

3) zgody na zbycie lub obcigzenie jakichkolwiek aktywdw trwatych o jednostkowej
wartosci poczatkowej w ksiegach Spoétki, bez uwzgledniania odpiséw
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amortyzacyjnych i przy uwzglednieniu zwiekszenia wartosci poczatkowej aktywéw w
ksiegach Spétki, rownej lub wyzszej od 10.000.000 PLN,

4) podziatu, potaczenia lub przeksztatcenia Spofki,

5) obnizenia, podwyzszenia lub warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki.

Dokonywanie przez Spétke czynnosci faktycznych lub prawnych wymienionych w zdaniu
poprzednim moze nastapi¢ wytacznie po uprzednim uzyskaniu uchwaty Walnego
Zgromadzenia na podstawie uprzednio zapadtej uchwaty Rady Nadzorczej pozytywnie
opiniujacej dokonanie czynnosci wymienionych w paragrafie 36 ust.4 Statutu Spotki.

§ 37

Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organéw Spotki  lub  likwidatorow, o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadto nalezy zarzadzi¢ tajne
gtosowanie na wniosek chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§ 38

Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Zarzad Spotki zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§ 39
Spétka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Rokiem obrotowym Spdéfki jest rok kalendarzowy.
§ 40
1. Spétka tworzy nastepujace kapitaty:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy.

2. W spotce moga by¢ utworzone kapitaly rezerwowe na pokrycie szczegdlnych strat i
wydatkéw. Utworzenie kapitatu rezerwowego oraz jego uzycie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

3. Kapitat zapasowy tworzy sie przelewajgc do niego co najmniej 8 (osiem) procent zysku
za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej 1/3 (jedna trzecia)
kapitatu zaktadowego.

4. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa Spdtka moze tworzy¢ inne fundusze.
§ 41

Zarzad Spotki jest zobowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego, sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni
dzien tego roku oraz doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spétki w tym okresie.

§ 42
1. Czysty zysk Spétki moze by¢ przeznaczony w szczegolnosci na:
1) odpisy na kapitat zapasowy,

2) odpisy na kapitat rezerwowy,
3) dywidende dla akcjonariuszy,
4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
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Dzieh wyptaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43

Spétka zamieszcza swoje ogtoszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, chyba ze
ustawa stanowi inaczej.

Kazde ogtoszenie Spétki powinno byé ponadto wywieszone w siedzibie Spétki w
miejscach dostepnych dla akcjonariuszy.

17



