ODLEWNIE POLSKIE S.A.

POLITYKA WYNAGRODZEN

Gtownym zadaniem polityki wynagrodzen w Spoice jest realizacja strategii rozwoju
Spoétki w zakresie statego realnego wzrostu ptacy w potgczeniu z systemem
motywacyjnym i realizacjg dtugoterminowych celéw finansowych i pozafinansowych.
Zasady ujete w polityce wynagrodzeh stosowane sg do cztonkow organdow
statutowych Spotki oraz do wszystkich pracownikow.
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Gléwne zasady stosowane przez Spotke w zakresie polityki wynagrodzen

. Konkurencyjno$¢ wynagrodzen w stosunku do innych przedsiebiorstw w branzy

odlewniczej, w celu zapobiezenia odptywowi kluczowych menedzerow i
specjalistow do konkurenciji.

Stosowanie systeméw motywacyjnych w celu osiggniecia zatozonych celéw
finansowych.

Adekwatnos¢ wynagrodzenia do rodzaju i jakosci wykonywanej pracy

Powigzanie poziomu wynagrodzeh z mozliwosciami ekonomiczno-finansowymi
Spotki.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne
Zgromadzenie Spoétki na okres trwania kadencji.

Wynagrodzenie jest state jednoskfadnikowe, ptatne raz w miesigcu.
Wynagrodzenie nie jest powigzane z wynikami dziatalnosci Spotki i nie stanowi
istotnej pozycji w jej kosztach.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu sktada sie z nastepujgcych elementow:

1) wynagrodzenie zmienne stanowigce okreslony procent od zysku osiggnietego
przez Spotke,

2) inne swiadczenia rzeczowe i finansowe przyznane Cztonkom Zarzgdu w trybie
uchwaty Rady Nadzorczej.

W przypadku jesli Cztonek Zarzadu swiadczy prace na podstawie umowy o prace

na stanowisku ujetym w schemacie organizacyjnym Spoiki przystuguje mu state

wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej uchwatg Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu powinno pozostawa¢ w odpowiednim

stosunku do obrotow Spoétki oraz osigganych przez nig wynikdw ekonomiczno-

finansowych.

Siedziba i adres Spotki:  27-200 Starachowice, Aleja Wyzwolenia 70; Tel.: +48 4127586 00  Fax: +48 41 275 86 80 do 82

Spotka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0000024126
Kapitat zaktadowy Spétki 30.996.181,50 ztotych wptacony w catosci
Zarzad: Zbigniew Ronduda, Leszek Walczyk, Ryszard Pisarski
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Zasady wynagradzania pracownikow Spotki

Zasady wynagradzania pracownikow reguluje ,Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

dla Pracownikow Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE”

Wynagrodzenie pracownikow Spoétki ustalane jest przez Zarzad Spotki.

Wynagrodzenie pracownikéw Spétki sktada sie z elementéw statych (ptaca

zasadnicza), zmiennych oraz pakietu swiadczen dodatkowych.

Struktura wynagrodzenia pracownikéw zbudowana jest na zasadzie rownowagi

pomiedzy sktadnikami statymi i zmiennymi.

Na zmienne sktadniki systemu wynagrodzen skfadaja sie:

1) premie majgce charakter efektywnosciowy poprzez uzaleznienie wysokosci
premii od poziomu osiggnietej efektywnosci,

2) systemy motywacyjne ustalane odrebnie dla okreslonych grup pracownikéw,
majgce za zadanie maksymalizacje konkretnych celéw biznesowych
okreslonych przez Zarzad Spoétki.

Na pakiet sSwiadczen dodatkowych skfadajg sie wszelkie dodatki, nagrody

jubileuszowe, odprawy, swiadczenia socjalne, ktorych wysokos¢ jest regulowana

w oparciu o mozliwosci finansowe Spofki i pozostajg w rozsgdnej proporcji do

catosci kosztow wynagrodzen.

Postanowienia koncowe

Nadzor nad niniejszg politykg wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza Spofki.
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